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CIRKEVNI STREDNI SKOLA JANA BOSKA

p4 Vitkova 12, 186 00 Praha 8 — Karlin
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ETICKY KODEX CSSJB

Eticky kodex, ke kterému se hlasi zaméstnanci i dobrovolni spolupracovnici Skoly, domova mlé-
deze (DM) a domu déti a mladeze, vychazi z kiestanské hodnotové orientace a preventivniho vy-
chovného stylu Dona Boska, ktery pocita s duchovnim rozmérem clovéka. Kodex se nezabyva
pozadavky danymi legislativou, nebot je povazuje za pevné dané.! Jeho cilem je piispivat ke zkul-
turfiovani prostiedi naseho zafizeni? predev§im Vv oblasti etiky jednani a Citelnosti a poctivosti
tmysli. Vychazi z n&j nase chovani, jednani a vztahy K zdktim a studentkam,® k sob& navzajem i
K Zivotnimu prostiedi.

Etické zasady obecné

e Ctime distojnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho pohlavi, piivod, etnickou a rasovou
prislusnost, ekonomickou situaci, ndbozenské a politické piesvédceni.

e Jedname s védomim, ze nase chovani i celé nase vystupovani je vzorem pro zaky a stu-
dentky.

e Na zaklad¢ znalosti, dovednosti a zkusenosti pomahdme jednotlivetim i skupinam pfi jejich
rozvoji a pti feSeni konfliktnich situaci.

e Ke svému povolani pfistupujeme jako K poslani.

e Respektujeme cile a poslani naseho zatizeni, které vychazeji z kiestanské antropologie a
zZ kiest’anskych hodnot a jsou popsany v Skolnim fadu a ve vnitinim fadu DM.

Etické zasady ve vztahu k Zakum a studentkam

e Vedeme zaky skoly a zakyn¢ a studentky ubytované v DM k odpovédnosti za vlastni Zivot
a jednani a k odpovédnému plnéni povinnosti ptiméfenych jejich véku.

o K zdktim/studentkam pfistupujeme se vstiicnosti a pratelskym ptijetim.

o K zakim/studentkam se zdravotnim postizenim pfistupujeme s Gctou a snazime se 0 ma-
ximalni rozvinuti jejich schopnosti.

e Ve svém chovani jsme transparentni a pro zaky/studentky srozumitelni. Jasnym a pfijatel-
nym zpisobem vymezujeme naSe o¢ekavani ve vztahu k nim, hranice a pravidla chovani a
disledky plynouci z jejich pfekraovani.

e Vedeme zaky/studentky k respektovani dustojnosti kazdého Cloveka a kiest'anské viry.
Uc¢ime je slusnému chovani k pedagogiim, vychovatelim, sestram, k ostatnim zaméstnan-
clim, sob€ navzdjem i naSemu zafizeni.

e Prispivame k vytvatfeni bezpecného prostiedi v zatizeni, odmitdme ndsili a zneuziti moci
Vv jakékoli podob¢ a zvlastni pozornost vénujeme varovnym signaliim vyskytu Sikany.

1V oblasti, kterou se zabyva eticky kodex, se jedna piedev$im o zdkon ¢. 40/2009 Sb. trestni zakonik: § 180 odst. 1
(neopravnéné nakladani s osobnimi udaji), § 184 (pomluva), § 185-193b (trestné Ciny proti lidské diistojnosti v sexu-
alni oblasti), § 204 (podani alkoholu ditéti), § 331 a 333 (uplatkatstvi). Eticky kodex je jednim z nastroji, kterymi
zafizeni odpovida na § 8 odst. 2 pis. b a odst. 5 zédkona ¢. 418/2011 Sb. o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a
fizeni proti nim.

2 Terminem zafizeni se rozumi jak $kola, tak DM.

3 74ky se rozumi Zaci a zakyné Cirkevni stfedni $koly Jana Boska a zakyné ostatnich stiednich §kol ubytované v DM.
Studentkami se rozumi studentky vyssich odbornych $kol ubytované v DM.
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Nepouzivame vzhledem k zaktm/studentkdm dotérny, zneuzivajici, sexualné provoka-
tivni, ponizujici nebo kulturné¢ nevhodny jazyk ¢i chovédni. Nezveme nezletilého zaka
domt, nezistavame S nim sami bez doprovodu, vyjma situaci, kdy by byl v bezprosttednim
nebezpeci ujmy nebo fyzického ohrozeni. Nepouzivame fyzické tresty. Pti podezfeni na
zneuziti €1 obvinéni ze zneuziti nezletilého ptipad ohlasime neodkladné feditelce Skoly,
ptipadné vedouci vychovatelce DM.

Pti praktickém vyucovani, kdy se zaci uci poskytovat péci o télo klientti/pacientli, dbame
na uctu ve vyjadiovani o clovéku a jeho téle a na uctivé zachazeni, zvlaste pti péci o intimni
mista. Pokud pfi ndcviku zaci délaji figuranty, dbame, abychom respektovali jejich intimni
sféru. Tato pozornost se tyka naSeho jednani, které musi byt pfikladem, i1 jednani zaka ke
klientim/pacientim a mezi sebou navzajem.

Osobni rozhovory s jednotlivymi zaky/studentkami vedeme v ,,otevieném® prostoru (ve
tfidé nebo na vychovatelné s otevienymi dvefmi, V mistnosti s prosklenymi dvefmi, u
stolku na chodbé, ve sborovng, kde je pfitomny i jiny pedagog apod.).

Se zakem ¢i zéky nezistavame v budové Skoly mimo $kolni vyucovani, krouzky, douco-
vani (pravidelné nebo ohlasené feditelce Skoly) nebo akce potadané Skolou.

V DM a pii pobytovych akcich mimo $kolu respektujeme pravo zaku/studentek na sou-
kromi. Pied vstupem do pokoji klepeme (vyjma kontroly spicich v no¢nich hodinach), po-
hybujeme se diskrétné v prostorach sprch a WC.

Nedovolujeme piitomnost osob muzského pohlavi v prostorach DM v rannich a vecernich
hodinach a bez vazného divodu (rodice, opravar apod.) ani v jinou dobu. Je-li nutna pfi-
tomnost externich osob na pokoji a v dalSich prostorach (opravy, revize apod.), Zakyné&/stu-
dentky o tom pfedem informujeme, externi osobu doprovazime a pted vstupem do pokoje
zjistime, zda mlze vstoupit navstéva. Zaméstnanci muzského pohlavi nevstupuji samo-
statn¢ do pokoji zakyn/studentek, do sprch a socidlnich zafizeni.

Zachovavame mlcenlivost o skutecnostech, které jsme se dozvédéli v souvislosti s ptiso-
benim ve $kole a v DM a které se vztahuji k zakim/studentkam, s vyjimkou pedagogickych
konzultaci a porad v rdmci zafizeni. V ostatnich ptipadech nas této povinnosti miize zbavit
pouze zak/studentka nebo jeho zakonny zastupce pisemnym prohlasenim. Soucasné jsme
si védomi povinnosti oznamit vedeni §koly a DM zavazné skutecnosti tykajici se zaku/stu-
dentek.

Netesime s zaky/studentkami ani pted nimi interni zalezitosti zatizeni.

Etické zasady ve vztahu K vedeni zaFizeni

Odpoveédné plnime povinnosti vyplyvajici ze zavazkt k vedeni Skoly. Jeho rozhodnuti pfi-
jimame s respektem a loajalitou.

Vedouci pracovnik vytvaii takové podminky, které umoznuji ¢lenim pedagogického
sboru/pracovniho tymu zavazky piijmout a uplatiovat je v souladu s timto kodexem.
Udrzujeme a podporujeme atmostéru spoluprace.

Zavazujeme se nezamlCovat sexudlni obtéZovani a protizakonné jednani, o kterém bychom
se dozvédeli.

Etické zasady kolegiality

Respektujeme znalosti a zkuSenosti kolegl a ostatnich odbornych pracovnikii a spolupra-
cujeme s nimi.

Respektujeme rozdily v nazorech a praktické ¢innosti koleg a ostatnich odbornikt. Pi-
pominky K nim vyjadiujeme vhodnym zptisobem, za¢iname pfimym rozhovorem s nimi,
dale ptip. s ptimym nadfizenym.

Uptednostiiujeme tymovou spolupraci pred separaci a individualnim pojetim sluzby.
Prispivame k dobrému pracovnimu ovzdusi a svou praci vidime Vv §irS§im kontextu spolec-
né¢ho dila v zafizeni.
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Etické zasady odbornosti a profesionality

Dbame na kvalitu vzdélavani a vychovného ptisobeni, které poskytujeme, a na jeji zvyso-
vani.

Snazime se o zvySovani odborné irovné a profesionality své prace, o dalsi vzdélavani a
osobni rist.

Neptekracujeme hranice vlastnich kompetenci, uvédomujeme si a respektujeme vlastni li-
mity a v ptipad¢ potfeby pozadame o pomoc.

Pfi své praci zohleditujeme schopnosti a moznosti zaku/studentek.

Vyuzivame riznych zptisobt ziskavani zpétné vazby.

Od zaku/studentek ani jejich blizkych nevyzadujeme ani nepiijimame zadné dary, které by
mohly i1 jen nepfimo ovlivnit nasi ¢innost nebo rozhodovani. Lze piijmout spontanni
drobn¢ dary, které maji malou penézni hodnotu.

Snazime se o to, aby ve vztahu mezi nasim zafizenim a organizacemi podobného zaméieni
nepievladla rivalita a nekonstruktivni konkurence.

Zavazujeme se dbat o dobrou povést a dobré jméno naseho zafizeni.

Budujeme zdravé vztahy se zaky/studentkami, aniz bychom je pfitom vazali na svou osobu.

Za hrubé poruseni tohoto kodexu se povazuje mimo jiné: Sifeni pomluv, umyslné zadrzovani pod-
statnych informaci, §ifeni dezinformaci, vyndSeni internich informaci, vyhrozovani a ponizovani,
nadavky, vysméch, agresivita a neduistojné zachazeni s druhymi osobami.

V Praze 29. 8. 2023

Mgr. Michaela Pitterova
feditelka CSSJB
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S etickym kodexem jsem se sezndmil(a), souhlasim s nim a svym podpisem se zavazuji ho dodr-

zovat.

Datum

Jméno a prijmeni

Podpis
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