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2 Profil absolventa

Skola Cirkevni stfedni $kola Jana Boska, Vitkova 15/12, Praha 8, 186 00

Nazev SVP Socidlni ¢&innost

Kod a nazev oboru RVP 75-41-L/51 Délka studia v letech 2,0
Socialni ¢innost

Platnost SVP od 1.9.2026 Forma vzdélavani denni

Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni ve verejném, neziskovém i soukromém sektoru jako pracovnik socialnich sluzeb s ma-
turitnim vzdélanim, predevsim v pifimé péci o klienty, pfi socidlni praci v terénnich, ambulantnich a pobyto-
vych sluzbach, v nizkoprahovych centrech, stacionatich, domovech pro seniory, chranéném bydleni, peova-
telskych sluzbach, azylovych domech, ale i jako asistent socidlnich pracovnik(, pracovnik krizovych linek, ko-
ordinator dobrovolnickych program( ¢i pracovnik v oblasti prevence.

Absolvent je pfipraven spolupracovat na feseni socidlnich situaci klient(, poskytovat podporu a pomoc oso-
bam v nepfiznivé socidlni situaci, vést zakladni dokumentaci, aplikovat pravni ptredpisy v socidlni oblasti a
komunikovat s klienty i institucemi. Je pfipraven k dalSimu odbornému i vysokoskolskému studiu v oblasti
socialni prace, zdravotnictvi, pedagogiky ¢i humanitnich obor(.

Absolvent ziskal odbornou zpUsobilost pro vazanou Zivnost Péce o dité do tfi let véku v dennim reZzimu.
Absolvent pro to, aby mohl pracovat v socidlnich sluzbach, nemusi naplnit pozadavek absolvovani kvalifikac-
niho kurzu (v souladu s Pfilohou ¢. 4 vyhlasky €. 505/2006 Sb.).

Kompetence absolventa

Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:
o efektivné a samostatné se ucit a realné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani;
e ovladat rlizné metody a osobni strategie uceni, vyuzivat rizné informacni zdroje.

Absolvent byl veden:

o k vytrvalosti, usili prekonavat prekazky, k celoZivotnimu vzdélavani;

e sledovat a hodnotit vlastni pokrok a ptijimat hodnoceni vysledkl svého vzdélavani a své prace od jinych
lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

e odpovédné pristupovat ke své profesni kariéfe a byt pfipraven na zmény pracovniho trhu;

e mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace, aktivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a vhodné se
prezentovat;

e rozumét zakladiim podnikani a orientovat se v pracovnépravnich vztazich.

Absolvent byl veden:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, tedy i ke vzdélavani, uvédomovat si vyznam celoZi-
votniho vzdélavani.

Personalni a socidlni kompetence

Absolvent byl veden:
e rozvijet svou osobnost — stanovovat si adekvatni a pfimérené narocné cile a priority;
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vytvaret pozitivni mezilidské vztahy — podporovat nekonfliktni souziti, nepodléhat stereotypiim a pred-
sudkdm;

spolupracovat v tymu a odpovédné se podilet na spolecné praci;
zvladat stres a pecovat o své zdravi.

Digitalni kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

ovladat potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé inteligence;
ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech;
vyjadrovat se za pomoci digitalnich prostredkd;

pracovat se softwarovym vybavenim pouzivanym v socidlnich sluzbach (alesponi s jednim programem);
vyuzivat digitalni technologie pro usnadnéni prace;

vyrovnavat se s neustalou novosti a pokrokem v digitalnim svété, posuzovat nové véci a rozhodovat, zda
je poutzit.

Absolvent byl veden:

zvazovat rizika a pfinosy digitalnich technologii;

jednat eticky v digitalnim prostiedi, pfedchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni a dat i ohroZuiji-
cim télesné a dusevni zdravi;

byt svobodny vici digitalnim zafizenim a umét je odlozit, kdyZ to vyZaduje sluzba klientlim.

Kompetence k feseni problémi

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém v celém kontextu, urcit pric¢iny problému, ziskat potiebné infor-
mace, navrhnout zpUsob a varianty feseni, zvazit pozitivni a negativni dopady;

volit zpUsoby a prostfedky k vyfeseni problému, zd{vodnit je a vysvétlit druhym lidem, vyhodnotit vysle-
dek;

uplatiovat pfi feseni rlzné metody mysleni, vyuZivat dfivéjsi zkuSenosti, spolupracovat pti rfeseni pro-
blém s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

souvisle se vyjadrovat v rliznych situacich pfimérené, v pisemné i Ustni formé;

vést konstruktivni dialog, adekvatné formulovat a obhajovat své nazory a postoje, zaznamenavat pisemné
podstatné myslenky z prednasek, diskusi, porad, jednani;

pouzivat odbornou terminologii;

zvladat béznou i zakladni pracovni komunikaci v anglic¢tiné

Absolvent byl veden:

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
formulovat své myslenky srozumitelné.

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

vyuzivat matematické mysleni a znalosti v béZznych praktickych zaleZitostech a pro dalsi vzdélani;
rozumét finanénim pojmdm, rozumét ¢iselnym a statistickym tdajdm a byt schopen vést pracovni, osobni
nebo rodinny rozpocet.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent byl veden:

uzndvat a dodrZovat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole¢nosti;
jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani;

uzndvat hodnotu Zivota — od poceti do jeho pfirozeného konce;

chranit Zivotni prosttedi a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem;

podporovat hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.
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Odborné kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

poskytovat pecovatelskou ¢innost mobilnim i imobilnim klientim v rezidenénim i domacim prostredi;
planovat a realizovat aktiviza¢ni ¢innosti a programy pro klienty;

poskytovat zdkladni socidlni poradenstvi a vést klienty k aktivnimu feSeni jejich situace;

vést predepsanou dokumentaci v souladu s platnymi ptredpisy;

aplikovat pravni normy pfi vykonu pfimé prace s klienty;

komunikovat s klienty rtznych vékovych, socialnich i kulturnich skupin;

spolupracovat s tymem pracovnikl v socidlnich sluzbach, rodinou klienta a odborniky z dalSich obor(;
uplatiiovat poznatky z psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky v kazdodenni praxi;
poskytnout prvni pomoc.

Absolvent byl veden:

respektovat pfi poskytovdni péce osobnost klienta a jeho prava;
respektovat etické zasady profese;

predchazet syndromu vyhoteni;

sledovat a vyuZivat nové poznatky a pfistupy v praci s klienty.
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3 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skola Cirkevni stfedni $kola Jana Boska, Vitkova 15/12, Praha 8, 186 00

Nazev SVP Socidlni ¢innost

Kdéd a nazev oboru RVP 75-41-L/51 Délka studia v letech 2,0
Socialni ¢innost

Platnost SVP od 1.9.2026 Forma vzdélavani denni

Pojeti vzdélavani
Poslanim nasi skoly je poskytovat kvalitni vzdélani ve zvoleném oboru a vychovu v salesianském stylu, a
tim mladé lidi pripravit k profesnimu uplatnéni a pomoci jim k vydafenému Zivotu.

Cilovou skupinou jsou mladi lidé, kteti ziskali vyuéni list v tfiletém oboru vzdélavani a maji predpoklady a chut
ziskat maturitni vzdélani pro praci v socidlnich sluzbach.

Jako skola zfizend Provincii Kongregace Dcer Panny Marie Pomocnice (sestrami salesidankami) vychazime pfi
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu z principl salesianského vychovného (tzv. preventivniho) systému
sv. Jana Boska, zaloZzeného na principu predchazeni zlu a motivaci k dobru. Mame na zfeteli rozvoj ¢lovéka
v jeho télesné, dusevni, socidlni i duchovni dimenzi. Vzdéldvani se uskuteciuje v pratelském vychovném pro-
stfedi zaloZzeném na kiestanskych hodnotach (napft. Ucta k Zivotu a hodnoté rodiny, pravda, poctivost, vytva-
feni vztah(, vzajemna pomoc a solidarita). Chceme doprovazet mladého ¢lovéka na cesté dozravani, pomoci
mu pfijmout zodpovédnost za vlastni rist, osvojit si schopnost kritického tsudku, svobodného rozhodovani,
schopnost vyjit ze sebe a vénovat se sluzbé druhym. Podporujeme Zaky, aby pfijali za svij Zivotni styl, ktery
je ohleduplny i k pfirodé. Tém, kdo jsou otevieni vife, nabizime podnéty k rlstu ve vite. Soucasti vzdélavani
je i predmét Krestanstvi a kfestanska etika, ktery Zakiim umozriuje seznamit se se zaklady evropské kultury a
s kfestanstvim, tedy i s jeho etickym poselstvim.

Realizace klicovych kompetenci

Rozvijeni klicovych kompetenci je vhodné zafazeno do viech predmétl. Kromé specifickych pfinosd jednot-
livych predmétq, které uvadime v rdmci ucebni osnovy, usilujeme o rozvijeni téchto kompetenci také spolec-
nymi postupy, metodami a formami prace na drovni skoly, které v ramci vzdélavani uplatiuji vSichni ucitelé
jak pfri teoretickém a praktickém vyucovani, tak pti ostatnich pfileZitostech, pfi rGznych aktivitach skoly dopl-
Aujicich vyuku, pfi adaptacné turistické tydnu, pfi exkurzich, besidkach, slavnostech, vyletech apod.

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vedeme zaky k pochopeni vyznamu celoZivotniho vzdélavani. To obnasi snahu o motivaci zakud k uceni, k vy-
uzivani digitalnich zdroju k sebevzdélavani. Ukazujeme jim vyuZitelnost teoretickych poznatkl v bézném zi-
voté a v praci, na kterou se pfipravuji. Pfi individudlnich konzultacich a v hodinach se specidlnim pedagogem
s nimi mluvime o zpUsobech, jakymi se uci, a pomahame jim najit pro né efektivni metody. Pomahame jim
stanovit si v uéeni cile, které jsou pro né dosazitelné, a hledat prostfedky k jejich realizaci. VyuZivame vza-
jemné uceni zakad.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni

Dbame na to, aby se Zaci béhem vzdélavani prakticky seznamili s rlznymi moznostmi uplatnéni v oboru, at
uz primo pfti ucebni a odborné praxi, tak pri exkurzich. V pfedmétu Ekonomika Zzaky seznamujeme s konkrét-
nimi moZnostmi podnikani v oboru. Zaky vedeme k objektivnimu sebehodnoceni a posuzovani svych moz-
nosti a schopnosti, k vhodné komunikaci se spolupracovniky a k praci v tymu.

Persondlni a socidlni kompetence

Snazime se doprovazet zaky k tomu, aby pfijali odpovédnost za svij osobni rist, za to, jak naplni sv(j Zivot, a
k pochopeni, Ze k vydafenému Zivotu patfi hezké vztahy, do kterych je potfeba investovat. Pomahaji k tomu

7



Socialni ¢innost

adaptacni programy, programy primarni prevence a dalsi akce, které slouZi k posilovani vztaht ve tridé. S tii-
dami vytvafime pravidla, kterd Zaci sami urcuji, a ktera slouZzi k vytvoreni zdravého pratelského prostredi ve
skupiné. Odborné pfedméty napomdhaji i k porozuméni spravné péci o ¢lovéka, tedy i o sebe, a to jak v ob-
lasti zdravi, tak budovani zdravé psychické rovnovahy.

DigitdIni kompetence

PFipravujeme Zaky, aby byli schopni obstat v dnesnim svété, v némz digitalni prostfedky hraji vyznamnou roli.
Ucime je s nimi bezpecné pracovat, byt pfipraveni na proménlivost a stalou novost digitalniho svéta a rozpo-
znavat jeho mozZnostii rizika, na které v hodinach upozoriujeme. Vedeme Zaky nejen k praktickému zvladnuti
technologii, ale i k rozliSovani dlvéryhodnosti informaci a jejich zdroju a k respektovani autorskych prav. Ve-
deme je k etickému jednani jak v digitalnim prostoru a ke svobodé byt také nékdy offline a budovat mezilid-
ské vztahy pfimo.

Kompetence k reseni problémd

Povzbuzujeme Zaky k tomu, aby se problém( nezalekli, ale snaZili se najit feseni, vemz je doprovazime.
Ucime je, aby byli schopni porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace po-
tfebné k feseni problému, navrhnout zplsob feseni. U¢ime je vzajemnému naslouchani, aby porozuméli re-
Senim navrhovanym spoluzdkem a snazili se najit spolecné reseni. Vedeme je ke schopnosti pfijimat rozhod-
nuti a odpovédnost za né.

Komunikativni kompetence

Vedeme Zaky k tomu, aby se vyjadiovali slusné, vhodné a primérené situaci. Prvotni je v tomto ohledu komu-
nikace mezi ucitelem a zakem a mezi zaky navzajem: pro ni se snazime ve Skole vytvorit takové prostredi, do
kterého se nékteré zplsoby komunikace nehodi, coZ nasi Zaci jasné vnimaji. Ze strany pedagogl je k tomu
potfebna aktivni pfitomnost mezi Zaky i o prestavkach, pfi kterych vnimaji zZaky vcetné jejich Ustnich projevi.
Velmi dlleZitd je i komunikace mezi Zaky a klienty pfi ucebni a odborné praxi — zde podporujeme jejich pro-
fesionalitu a lidsky pFistup. Ve vSech predmétech rozsifujeme slovni zadsobu Zaku, u¢ime je spravné pouzivat
odbornou terminologii, vhodné diskutovat. Zvlastni prinos k této kompetenci ma jazykové vzdélavani a psy-
chologie, kde Zaci i nacvicuji modelové komunikaéni situace.

Matematickd a finanéni gramotnost

Vedeme Zaky k schopnosti vyuzivat matematické mysleni pfedevsim v predmétech informatika, ekonomika
a odbornych predmétech. Ukazujeme tak propojenost matematiky s redlnym Zivotem, vlastnim finanénim
hospodafenim a dulezitost finanéni gramotnosti pro praci s klienty socialnich sluzeb. Orientaci v této oblasti
napomaha i projektovy den zaméreny na finan¢ni gramotnost.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Nase skola, hlasici se ke kfestanskym kofendm Evropy, pfispiva k demokratické spoleénosti tim, Ze vede zaky
(i osobnim piikladem ugitel() k ucté k Zivotu, k respektovani druhych lidi a jejich lidskych prav. Zaky koly jsou
i cizinci a pfislusnici romského etnika, proto se zde ptirozené u¢ime vzajemnému souZiti. Vedeme zaky k uzna-
vani hodnot vlastnich nasi kulturni tradici, formované kfestanstvim, a poznavame i dalsi tradice. V rannich
slivkach — tfidnickych ¢tvrthodinkach na zacatku dne — s Zaky mluvime o soucasnych uddlostech a ddvame
jim podnéty, aby nad nimi pfemysleli a zaujimali k nim vhodny postoj, nebo jim nabizime inspiraci pro Zivot
z moudrosti pfibéhd i déjin. Silnd je u nas i ekologicka vychova, ktera prostupuje témér viemi predméty i
ostatnim Zivotem Skoly.

Realizace prilifezovych témat

NiZze uvedena tabulka ukazuje zaclenéni priifezovych témat do vzdélavani v jednotlivych predmétech.

Predmét Clovék v demokra- | Clovék a Zivotni pro- | Clovék a digitalni
tické spolecnosti stredi svét

Cesky jazyk + +

Cizi jazyk (anglicky) + +

Literarni a esteticka vychova + + +
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Pfedmét Clovék v demokra- | Clovék a Zivotni pro- Clovék a digitalni
tické spolecnosti stredi svét
Krestanstvi a kfestanska etika + + +
Télesnd vychova + + +
Informatika + +
Ekonomika + + +
Socidlni sluzby + + +
PFima péce a osobni asistence + + +
Vychova a vzdélavani + + +
Aktivizaéni Cinnosti + + +
Psychologie a komunikace + +
Praxe + + +

vvev

Priifezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti nachazi své té7isté zejména v predmétech Psychologie a
komunikace (osobnost a jeji rozvoj, komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt(), Kfestanstvi a kfestanska etika
(eticka vychova, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, prosocialni chovani), Ekonomika (potfebné
pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot), Literdrni a esteticka vychova (kultivace osobnosti, jednani
a chovani zakd, kulturni hodnoty, medialni vychova), Cesky jazyk (medialni vychova). Zaci jsou také povzbu-
zovani k Ucasti na vytvareni demokratického klimatu skoly aktivni Géasti v Zakovském parlamentu nebo spo-
lupraci s nim pfi rliznych akcich.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostFedi je realizovano rozptylené v jednotlivych ptedmétech podle logic-
kych souvislosti. Téma je také rozvijeno v rannich slivkach nap¥. prostfednictvim ekologickych videi a reflexi,
dale béhem Tydne s udrzitelnosti, ktery na Skole realizujeme, v projektech a v bézném Zivoté Skoly. Rozvijime
ho i prohlubovanim citlivosti pro ptirodu pfi turistickych dnech a pfi Skolnich vyletech.

Priifezové téma Clovék a digitalni svét je obsaZeno nejen v pfedmétu Informatika, ale téméF ve viech ostat-
nich predmétech, v nichz jsou digitalni kompetence podplrnym prostfedkem pro vzdélavani, feseni pro-
blém apod. Jde o ziskavani informaci, jejich zpracovani, sdileni a prezentace (jazykové i odborné vzdélavani),
eticky a esteticky pristup k digitdInim obsahlm (estetické vzdélavani), vyuziti digitalnich nastroji pro ekono-
mické, obcanské a odborné cinnosti (Ekonomika, odborné predméty).

Organizace vyuky a realizace praktického vyucovani

Studium je dvouleté v denni formé. Kromé teoretické a praktické vyuky zahrnuje exkurze a projektové dny,
adaptacni program, turistické vylety, oslavy a turnaj.

Hodiny teoretického vyucovani se konaji v u¢ebnach skoly, hodiny praktického vyucovani v odbornych uceb-
nach nebo pfimo na pracovistich, s nimiZ ma Skola uzavienou smlouvu, formou u¢ebni praxe a odborné praxe.
Ucebni praxe e zafazena v 1.i 2. ro¢niku v rozsahu 6 hod. tydné, odborna praxe je zafazena v 1. ro¢niku v roz-
sahu 2 tydnU (10 pracovnich dni po 6 hodinach denné).

Pracovisti, na kterych zaci vykonavaji u¢ebni a odbornou praxi, jsou rlizna socialni zatizeni verejnych, cirkev-
nich i soukromych zfizovatell, materské skoly, détské skupiny a jesle a nizkoprahové kluby.

Zpusob hodnoceni vysledkd zaka

Hodnoceni slouZi k informovani zak( o vysledcich vzdélavani a zaroven ma i funkci formativni a motivacni.
Ridi se platnou pravni Gpravou a podrobnéji je popsano ve $kolnim fadu, v éasti Pravidla pro hodnoceni vy-
sledkl vzdélavani zaka (klasifikacnim fadu).

Zaci jsou hodnoceni priibézné, a to za pomoci pétistupriové klasifikace z dil¢ich vysledk( vzdélavani i forma-
tivnim slovnim hodnocenim. Skola uéi 7aky také objektivnimu sebehodnoceni i kolektivnimu zhodnoceni
prace ve tfidé. Pfi ucebni a odborné praxi jsou Zaci hodnoceni jak pfislusnym vyucujicim, tak odpovédnym
pracovnikem pftislusného smluvniho pracovisté, ktery Zaky hodnoti podle pfedem daného hodnoticiho for-
muldre.

Na konci pololeti jsou Zaci hodnoceni vysvédcenim, pficemz v prvnim pololeti mohou dostat vypis z vysvéd-
ceni. Na vysvédceni se standardné pouZiva pétistupriova klasifikacni stupnice, pfipadné mize byt pouzito
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slovni hodnoceni. O poutiti slovniho hodnoceni rozhoduje feditelka po konzultaci s vyucujicim nebo pedago-
gickou radou.
Stupen prospéchu urcuje ucitel, ktery vyucuje pfislusSnému vyucovacimu predmétu. Ve vyucovacim pred-
métu, v némz vyucuje vice uditell, urci stupen prospéchu Zaka na vysvédceni vsichni vyucujici predmétu po
vzajemné dohodé. Hodnoceni ucebni a odborné praxe urcuje pfislusny vyucujici s pfihlédnutim k hodnoceni
odpovédného pracovnika pfislusného smluvniho pracovisté.
V kazdém predmétu je Zak na zacatku skolniho roku seznamen s Ukoly a poZadavky, které musi splnit, s prak-
tickymi vykony, Ustnim zkousenim, pisemnymi testy a jejich formou, které musi absolvovat, aby byl z daného
predmétu klasifikovan, a jaké vykony se pozaduji pro ptislusny klasifikacni stuper.
Skola zohledriuje individudlni situaci zaka, jeho vychozi situaci a osobni predpoklady, aby umoznila rozvoj a
perspektivu i tém zaklm, ktefi prichazeji do skoly néjakym zplsobem znevyhodnéni.
Vyucujici vSseobecné vzdélavacich pfedmétl kladou dlraz na to, aby Zaci dosahovali maximalnich vysledk
s ohledem na své moznosti. Vyucujici odbornych predméta a praktického vyucovani kladou diraz zejména
na praktické uplatnéni Zaka pfi vykonu povoldni pracovnika socidlnich sluzeb.
Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych
Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji na nasi $kole, byvaji nej¢astéji 7aci s odlisnym
materskym jazykem, Zaci ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi a Zaci se socidlnim znevyhodnénim
(ustavni péce apod.). Dale se jedna také o Zaky se specifickymi poruchami uéeni (rlizna dys-) a v mensi mife i
se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim.
Skola se pfi vzdélavani a hodnoceni téchto 7akd fidi zpravou $kolského poradenského zafizeni (pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlné pedagogické centrum, stfedisko vychovné péce). V ptipadé potieby vy-
chovny poradce vypracovava plan pedagogické podpory, nebo, na zakladé doporuceni skolského poraden-
ského zafizeni, mlze byt vypracovan individuaini vzdélavaci plan. Ten vypracovava vychovny poradce ve spo-
lupraci s dalSimi ¢leny pedagogického sboru a zakem.
Zaci s odlinym matefskym jazykem (a nejen oni) ¢asto potfebuji podporu ve vzdélavani v ¢eském jazyce.
Proto jsme posilili hodinovou dotaci ceského jazyka, aby v hodinach bylo mozné upevriovat pravopis apod.,
kromé toho nabizime doucovani ¢estiny jako krouzek v rdmci Domu déti a mladeze, ktery je soucédsti Skoly.
U zaka ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi a se socialnim znevyhodnénim spolupracujeme se skol-
skymi poradenskymi zafizenimi, zvlasté s Krestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou, se socialnimi
pracovniky a jinymi odborniky. Pfimo ve skole zakiim nabizi podporu specidlni pedagog, ktery pomaha i pe-
dagoglim, aby k témto Zakiim vhodné pfistupovali a volili efektivni metody a formy vyuky. DllezZita je zde
zvlasté motivace zaka k vzdélavani, podpora jejich vize do budoucnosti a stanoveni konkrétnich, redinych cil(i
vzdélavani pro kazdého zaka. U zakyn, které bydli v naSem domové mladeze, koordinujeme vychovny a vzdé-
l[dvaci proces s vychovatelkami.
Vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych se uskutecnuje v souladu s ustanovenimi zdkona ¢.
561/2004 Sb. (3kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Vzdélavani nadanych
7akl. Za nadaného Zaka se pro Ucely vyhlasky ¢. 27/2016 sb. povaZuje predevsim Zak, ktery pfi adekvatni
podpofre vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
Za péci o nadané a mimoradné nadané zaky odpovida vychovny poradce.
Skola zak&im dava moznost uplatnit své naddni, znalosti, dovednosti a podporuje zdjem 74k tyto schopnosti
napriklad v ramci:

e Ucasti v olympiaddach (psychologicka, v anglickém jazyce, v ¢eském jazyce)

e reprezentace Skoly v oblasti recitace, literarni tvorby (literarni a recitacni soutéze)

e realizace vytvarnych schopnosti (Skolni vystava vytvarnych dél).
Nadanym Zakam v ramci individualizované vyuky zadavame obtiznéjsi dkoly, Ukoly vyZadujici samostatné
mysleni a tvlrdi pristup, nebo pfi vzajemném uceni je nechame vysvétlovat spoluzakovi nebo skupince spo-
luzaka ucivo, pripadné kontrolovat postup spoluzakl pti reSeni problém(, zda v ném neni néjaka logicka
chyba apod.
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Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Ve skole jsou vypracovany dokumenty vztahujici se k zdsadam BOZP, PO a Ochrany ¢lovéka za mimoradnych
udalosti. Skola spolupracuje s firmou SAFEA IVS, s niZz ma smlouvu zfizovatel $koly a jejiz odborny pracovnik
dba na fadnou realizaci preventivnich opatteni a potfebnych Skoleni. Kromé toho jsou zaméstnanci i Zaci
Skoleni odpovédnym pracovnikem $koly ihned po nastupu do zaméstnani, respektive na zacatku kazdého
gkolniho roku. Skoleni jsou evidovana, proskoleni 24k zapisovéna do tfidni knihy. Skola pravidelné organizuje
projekt, kdy nacvi€uje chovani pfi mimoradnych situacich, evakuaci domu i situaci ohrozeni Gtoénikem. Pro-
blematice bezpecnosti Zakli a zaméstnancl jsou vénovany i prislusné body skolniho fadu, ktery je pfistupny
na webovych strankach skoly a se kterym jsou vSichni Zaci (pfip. i zakonni zastupci) a zaméstnanci skoly pro-
kazatelné seznameni.

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Pfijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisli a provadécimi predpisy.
Vzdéldvaci program je uréen pro divky i chlapce, absolventy kteréhokoli tfiletého oboru vzdélani s vyuénim
listem, ktefi splnili podminky pfijimaciho Fizeni. Kritéria pro pfijeti jsou vyhlaSovana a verejné pfistupnd v za-
konem stanovenych |htach (na webovych strankach skoly a v systému DiPSy). Na dnech otevienych dvefi
jsou informace preddvany také osobné.

Zdravotni zpasobilost

Na zakladé zdkona ¢. 561/2004 Sb. skola k prijimacimu Fizeni vyZzaduje potvrzeni Iékafe o zdravotni zplsobi-
losti uchazece ke studiu oboru Socidlni ¢innost.

Podle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. zdravotni zpUsobilost uchazedée ke vzdélavani vylucuji zavainé dusevni
nemoci a poruchy chovani.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani se ukonéuje maturitni zkouskou. Konani maturitni zkousky se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. o pred-
Skolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a pfislusnym provadécim pravnim
predpisem v aktudlnim znéni.

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je Vysvédéeni o maturitni zkousce. Dosazenym
stupném vzdélavani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Maturitni zkouska se skldda z ¢asti spole€né a profilové. Zak ziska stfedni vzdélani po Uspé$ném vykonani
obou ¢asti maturitni zkousky.

Spolecnd cast MZ

Ridi se platnymi pravnimi predpisy a je organizovdna MSMT a Cermatem. Povinné kazdy maturujici Zak kona
didakticky test z ceského jazyka a literatury. Dale si m{ze zvolit mezi didaktickym testem z ciziho jazyka nebo
didaktickym testem z matematiky.

Profilova ¢dst MZ

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury, ze zkousky z ciziho jazyka
(pokud si zak ve spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk) a z dalSich dvou nebo tfi povinnych zkousek.
Zkouska z ¢eského jazyka a literatury a zkouska z ciziho jazyka se kona formou pisemné prace a formou Ustni
zkousky pred zku$ebni maturitni komisi. Reditelka $koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné
dvé ze tfi zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkousek musi byt
kondana formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace.

Zak mGze konat nepovinnou zkousku z predmétu, jejz si zvoli z nabidky $koly, kterou aktualné stanovi fedi-
telka skoly. Zdk mUze konat nepovinnou zkousku nejvyse ze dvou predméta.

23k ziska stfedni vzdélani po Uspésném vykondani obou ¢asti maturitni zkousky.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Mimo vlastni vyu€ovani a ucebni a odbornou praxi $kola organizuje exkurze, akce organizované Skolou, sou-

visejici s vyukou, mezi nimiz maji prvofadé misto exkurze odborné do socialnich zafizeni. | jimi mohou byt
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naplnény nékteré vysledky vzdélavani. Dale zveme do $koly na besedy a pfednasky rizné inspirativni osob-
nosti a socialni pracovniky, ktefi mohou zakim zprostfedkovat své zkusenosti, rozsifit jim obzory a motivovat
je k praci pro druhé. Pfikladem mohou byt dobrovolnici, kteti stravili néjaky ¢as v chudych zemich Afriky, Asie
apod., kde pomahali chudym détem, terénni pracovnice pomahajici ob&tem obchodu s lidmi apod. Z&ci také
navstévuji vystavy, kulturni pfedstaveni nebo historicky vyznamna mista v rdmci estetického vzdélavani nebo
pro zcitlivéni pro lidskopravni problematiku (napf. v rdmci festivalu Jeden svét). Nékolik let uz se kona i jarni
vystava uméleckych dél zak(l na chodbé Skoly, zahajovana vernisazi pfi jednom rannim slGvku.

Pti Skole funguje Dam déti a mladeze, ktery nabizi Zak(m aktivity jak pro podporu vzdélavani (krouzky dou-
¢ovani rlznych predmétd, ¢eského jazyka pro cizince), tak pro vhodné vyuZiti volného ¢asu.

Na skole je mnohaleta tradice spole¢ného slaveni, coZz znamena prozivat také néktera vyrodi, liturgické svatky
apod. Pfipominame si napt. Den cirkevniho Skolstvi (16. 9.) a jeho patronku, sv. Ludmilu. V prvnich listopado-
vych dnech chodime navstévovat hrbitov, nejen abychom vzpomnéli na zemfelé z rodin vsech, kdo patfi do
spolecenstvi nasi $koly, ale i navitévou Cestného pohfebisté umucenych a popravenych z padesatych let —
tfeti odboj. Prozivame advent a slavime Vanoce, na jare pak postni dobu a Velikonoce. Ptilezitosti k radostné
oslavé a soutéZim je oslava Jana Boska, jehoZ jméno Skola nese, a jehoZ myslenky a poselstvi pfi té pfilezZitosti
mUzeme Iépe vnimat, jarni sportovni turnaj pak nese titul ,,0 pohar Panny Marie Pomocnice”.

Tradici na nasi skole maji i tzv. ranni slivka, ¢tvrthodinky na Uvod dne, kdy je moznost navazat na zacatku
dne s zaky neformalni kontakt, oslavit narozeniny, pokud je nékdo slavi, pfipomenout vyznamné dny a uda-
losti, liturgickou dobu, povzbudit se hezkou myslenkou, reflektovat soucasné déni, provést kratkou zahftivaci
aktivitu nebo i vyridit tfidnické zaleZitosti. Obvykle se odehravaji ve tfidé, ale nékolikrat za rok se na ranni
sllivko sejdeme vsichni, kdo jsme ten den ve skole, abychom si pfipomnéli nap¥. pamatku zemrelych, provedli
Zehnani adventnich véncl nebo prozZili néjaky jiny vyznamny okamZzik roku takto spolec¢né.

Zazitkové orientovanym vzdélavanim je vyucovani formou akci, projektd a tematickych tydna. Pravidelnymi
projekty jsou Prvni pomoc, Finanéni gramotnost, Tyden s udrZitelnosti, Kfestanské svatky a jejich poselstvi,
Vsechny jsme krasné, Krizové situace apod.

Zakam jsou vedeni, aby rozvijeli prosocialni chovani a vnimavost k lidem, kterym se dafi haf, pfi charitativnich
akcich. Tradi¢né nase skola podporuje Mary’s Meals, organizaci zprostfedkovavajici Skolni stravovani détem
v chudych zemich, fijnovou akci Peceni dobrot pro Mary’s Meals, maly trh vlastnich upecenych vyrobkd, které
se nabizeji o prestavkach, a jarnim charitativnim béhem Move for Hope. Dale se aktivné zapojujeme do Tri-
kralové sbirky, sbirky obleceni pro Klokanek a pfilezitostné i do dalSich akci.

Skolni poradenské pracovisté

Na skole pracuje $kolni poradenské pracovisté, které je tvoreno feditelkou skoly, vychovnym poradcem a
$kolni metodi¢kou prevence, s nimiz Uzce spolupracuji metodicky prevence z Kfestanské pedagogicko-
psychologické poradny. Kromé fesSeni situaci a problémU jednotlivcl i téch, které mohou nastat v t¥idnich
kolektivech, se vénuji prevenci rizikového chovani a podpore zdravého Zivotniho stylu formou vzdélavani
zakl (nasténky, ranni slivka, besedy) a organizaci preventivnich programi ve spolupraci s Kfestanskou pe-
dagogicko-psychologickou poradnou.
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4 Ucebni plan

Skola Cirkevni stfedni $kola Jana Boska, Vitkova 15/12, Praha 8, 186 00
Nazev SVP Socialni ¢innost
Kdéd a nazev oboru RVP 75-41-L/51 Délka studia v letech 2,0
Socialni ¢innost
Platnost SVP od 1.9.2026 Forma vzdélavani denni
Pfedmét Zkratka 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Cesky jazyk CJ 3 3 6
Cizi jazyk (anglicky) Al 4 4 8
Literarni a esteticka vychova LEV 2 2 4
Kfestanstvi a kfestanska etika KE 1 1 2
Télesna vychova TV 2 2 4
Informatika INF 2 2 4
Ekonomika EK 1 0 1
Socialni sluzby SS 3 3 6
PFima péce a osobni asistence PA 3 3 6
Vychova a vzdélavani VVvZ 2 2 4
Aktiviza¢ni &innosti AC 2 2 4
Psychologie a komunikace PSK 2 3 5
Praxe — pfima péce 3 3
Praxe — aktivizace PRX 3 3 12
Celkem 33 33 66
PREHLED VYUZITi TYDNU 1. roénik 2. roénik
Vyuka dle rozpisu uciva 32 tydnt 32 tydn(
Souvisla odborna praxe 2 tydny
Adaptacné turisticky tyden 1 tyden -
Maturitni zkousky - 2 tydny
Rezerva (projekty, exkurze) 5 tydnl 4 tydny
Celkem 40 tydnt 38 tydnu
Poznamky:

Vyuka dle rozpisu uciva
V ramci prehledu vyuZiti tydn( jsou zohlednény podzimni, vanocni a jarni prazdniny, dale odborna praxe a
adaptacné turisticky tyden.

Na zacatku studia Zaci absolvuji adaptacné turisticky tyden, ktery obsahuje adaptacni program zaméreny na
seznameni se spoluzaky, poloZeni zaklad( pro dobré vztahy mezi spoluzaky a nasmérovani tfidniho kolektivu
k dobrému fungovani. Tyden je doplnén nékolika vylety, které doplnuji vzdélavaci oblast Vzdélavani pro
zdravi (turistika a pobyt v prirodé). Adaptacni program i vylety jsou povinnou soucasti vzdélavani na nasi
skole.
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5 Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola
Nazev SVP

Cirkevni stfedni $kola Jana Boska, Vitkova 15/12, Praha 8, 186 00

Socialni ¢innost

Kdéd a nazev oboru RVP 75-41-L/51 Délka studia v letech 2,0
Socialni ¢innost
Platnost SVP od 1.9.2026 Forma vzdélavani denni
Mini- Pocet hodin pro |\, it gis.
i . vzdélavaci ob- S
malni Realizace v SVP ponibilnich
Vzdélavaci last nebo obsa- .
. tydenni how okruh hodin
oblasti oet Ovy oKru
a obsahové Eodin — .
okruhy odle Celkem Mini- Pr,Ede,_ ty- | cel-
P v - . malni | klddany ,
RVP 1.ro¢nik | 2.rocnik z hodin za den- | kové
studium podie | podle ni | min
RVP Svp '
Jazykové 3 c3 cl3 6 192 96 248 3 96
vzdélavani 6 Al 4 Al 4 8 256 192 2 | 64
o, LEV 2 LEV 2 4 128
Esfj‘ftl'?k? , 3 9 | 192 | 3 | 9
vzdelavan KE 1 KE 1 2 64
Vzdélavani
, 4 TV 2 TV 2 4 128+18* 128 146 0 0
pro zdravi
Informatické 1 INF 2 INF2 | 4 128 32 | 128 | 3 | 9
vzdélavani
Ekonomika 1 EK 1 EKO 1 32 32 32 0 0
Rizeni social- 6 53 553 6 192 192 | 192 | o | o
nich sluzeb
Pfima péce PA3 PA 3 6 192 0 0
a osobni 12 384 414
asistence PRX 3 PRX 3 6 192 + 30** O O
VVZ 2 VVZ 2 4 128 0 0
Socialné
vychovna 14 AC?2 AC 2 4 128 448 | 478 0 0
¢innost
PRX 3 PRX 3 6 192 + 30** 0 0
Socialni
vztahy 5 PSK 2 PSK 3 5 160 160 160 0 0
a komunikace

* 18 hodin turistiky v ramci adaptacné turistického tydne
** celkem 60 hodin souvislé odborné praxe v 1. ro¢niku, pfi niz budou Zaci vykonavat jak pfimou péci, tak
aktiviza¢ni ¢innosti
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Poznamky:

Vysledky vzdélavani uvedené v ucebni osnové tucné

Vysledky vzdélavéani, uvedené v RVP, tento Skolni vzdélavaci program uvadi tuéné, zatimco oby&ejnym pis-
mem bez tuc¢ného zvyraznéni jsou uvadény rozpracované skolni vysledky vzdélavani, které bud' rozvadé;ji
a konkretizuji vysledky z RVP nebo je rozsifuji v ramci specifik oboru na nasi skole. Tuéné uvadéni vysledk
vzdélavani ma za cil zpfehlednit zaélenéni RVP do tohoto SVP.

Presun a sdileni vysledkd vzdélavani a u¢iva mezi vzdélavacimi oblastmi

Je-li vysledek vzdélavani zafazen do jiné oblasti nebo sdilen s jinou oblasti, nez pod kterou jsou zarazeny
v RVP, je to u vysledku uvedeno v zdvorce kurzivou. U vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi je vysvétleni
jejiho zaclenéni do vyucovacich predmétd uvedeno v tvodu k této oblasti, resp. obsahovému okruhu. Pred-
mét Praxe pak sdili vysledky a ucivo obsahovych okruh(i Pfima péce a osobni asistence a Socialné vychovna

¢innost.
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6 Ucebni osnovy

Vzdélavaci oblast Jazykové vzdélavani a komunikace

Cesky jazyk

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. roénik 2. rocnik Celkem
Tydenni 3 3 6
Roéni 96 96 192

Socialni ¢innost

Pojeti vyucovaciho predmétu

Jazykové vzdéldvani v predmétu cesky jazyk vychovava zaky ke kultivovanému projevu jak v mluvené, tak
psané podobé. Posilovani komunikacnich kompetenci, zejména ¢teni s porozuménim a tvorba vlastniho sdé-
leni s ohledem na komunikacni cil a situaci, vyrazné prispiva k celkovému rozvoji mysleni a Zivota dusevniho
i duchovniho. U¢elem pfedmétu €esky jazyk je, aby byli studenti po jeho absolvovani schopni nejen teoretické
analyzy textu, ale také vyuZiti ziskanych dovednosti v praktickém Zivoté. Zaci budou pfipravovani k aplikaci
svych jazykovych kompetenci k adekvatnimu pracovnimu uplatnéni a plnohodnotné ucasti na spole¢enském
Zivoté v naSem jazykovém a kulturnim prostoru, a zdroven i pripravovani ke zdarnému slozeni maturitni
zkousky. Samotné nastavbové studium nemuzZe pozadovany cil naplnit, ale pfirozené stavi na jazykovych zna-
lostech a dovednostech ziskanych v pribéhu predchazejiciho tfiletého studia u¢ebniho oboru. VyuZivani ja-
zykovych znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté je osvojovano zejména v téchto oblastech:
e Prohlubovani jazykovych znalosti a schopnosti navazujicich na ucivo ziskané v priibéhu predchoziho
stfedoskolského studia tfiletého u¢ebniho oboru.
e Porozumeéni prijimanym komunikatim a uvazena formulace vlastniho nazoru, schopnost vést kultivo-
vanou rozpravu i polemiku.
e Schopnost vytvorit text na zadané téma s vyuzitim funkcnich styld, které odpovidaji dané komunikaéni
situaci.
e Schopnost uplatnit ziskané kompetence pfi skladani maturitni zkousky i v nasledujicim profesnim zi-
voté.
e Uchopeni jazyka coby zasadniho historicko-kulturniho jevu ve vyvoji ndroda a spoleénosti.

Metody a strategie vyuky

Obsah predmétu je koncipovan tak, aby stavél na predchozich védomostech a dovednostech Zakl a zaroven
je rozvijel s ohledem na specifika oboru Socialni ¢innost. Vyuka smétuje k rozvoji jazykovych a komunikaénich
dovednosti prostfednictvim promyslené kombinace vykladovych, aktivizacnich a praktickych metod. V hodi-
nach se stfidaji individualni a skupinové formy prace, které podporuji samostatné mysleni i spolupraci. Pi-
semny projev se rozviji pomoci rdznych typl tloh — od pravopisnych a stylistickych cvi¢eni po tvorbu vlastnich
textd podle zadaného komunikacniho zaméru. Pravidelné se zafazuji cinnosti zamérené na porozumeéni textu,
jeho interpretaci a jazykovou presnost. Dlraz je kladen na jazykovou spravnost, zejména v oblasti pravopisu
a vétné vystavby. Tyto dovednosti se upeviuji zejména prostrednictvim cilenych cvic¢eni (diktaty, doplfnovani)
a kontrolnich uloh. Texty vybirané pro vyuku jsou voleny tak, aby podporovaly nejen jazykové kompetence,
ale také kultivovaly estetické vnimani i hodnotovou orientaci Zaku a reflektovaly témata blizka jejich profes-
nimu zaméreni. Vyuka tak propojuje jazykové cile s podporou ¢tenarské gramotnosti, hodnotového mysleni
a schopnosti porozumét sloZitéjsimu jazykovému sdéleni. Ustni vyjadfovani se procvicuje formou ¢teni na-
hlas, shrnovani obsahu, moderovanych diskusi a tematicky zamérenych mluvnich cviceni. Tato cviceni rozvi-
jeji u student kritické mysleni a schopnost efektivni a citlivé komunikace s klienty i spolupracovniky.
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Socialni ¢innost
Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e rozvijet svou schopnost efektivniho uéeni a vyuzivani studijnich strategii ndcvikem ¢teni s porozuménim
a samostatného zpracovani textl (vypisky, anotace, resumé);
e samostatné planovat, vyhledavat a tfidit informace tim, Ze jsou mu zadavany prace, které toto vyzaduiji;
¢ hodnotit svij pokrok vedenim portfolia slohovych praci.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni

74k je veden:
e poradit si s profesnimi pisemnostmi tim, Ze je nacvicuje;
e pfipravit se na Ustni sebeprezentaci pfi komunikaci s potenciondlnim zaméstnavatelem;
e k jazykové vhodnému, jasnému a zdvofilému projevu.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e projevovat empatii v jazykovém projevu — napf. vybérem vhodného ténu a stylu v komunikaci s klienty;
e rozvijet schopnost respektovat odliSné nazory a kulturni pozadi, napf. pfi diskusich nad hodnotovymi
nebo spolec¢enskymi tématy;
e spolupracovat a pracovat tymoveé pfi skupinovych pracich na jazykovych ulohach;
e aktivné naslouchat a ddvat konstruktivni zp&tnou vazbu.

DigitdIni kompetence
74k je veden k tomu, aby:
e vyuzival vhodné prostiedky online a off-line komunikace tim, Ze mu zaddvame ukoly, které vyzaduiji praci
s digitaInimi zdroji — vyhledavani informaci, tvorbu dokumentd, prezentaci;
e rozpoznaval divéryhodné vs. manipulativni zdroje, napf. pfi analyze publicistiky, fake news;
e rozvijel svou medialni gramotnost pfi kritickém cteni, praci s reklamnim a medidlnim jazykem.
e pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednal eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.

Kompetence k reseni problému
74k je veden:
e kvhodné argumentaci a diskusi pfi feSeni konkrétnich situaci (napt. etickych dilemat v socidlni praci),
coz je v hodinach nacvicovano;
e urcovat pric¢iny nedorozuméni analyzou jazykovych a komunikacnich problémd — napf. neporozuméni
klientovi, nevhodné formulované pokyny, jazykovy Sum;
e hledat vhodné formulace, samostatné i tymové, pro slozZité komunikacni situace;
¢ volit vhodny komunikaéni styl pro riizné situace.

Komunikativni kompetence
74k je veden:
e systematicky rozvijet Ustni i pisemné vyjadrovani v profesnim i osobnim Zivoté;
e nacviCovat jazykovou kulturu v rliznych typech projevu — Zadost, zprava, popis, Uvaha, diskuse;
e vést konstruktivni dialog, reagovat na nazory druhych a kultivované vystupovat;
e rozvijet schopnost zaznamenat podstatné informace z textu, a to jasné a pfehledné.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak je veden:
e myslet kriticky a orientovat se v aktualnim déni — vybérem textl s etickymi, spolecenskymi a hodnoto-
vymi tématy;
e krespektu, toleranci a jazykové citlivosti k riznym socidlnim a kulturnim skupinam;
e zajimat se o vefejné déni a formulovat vlastni ndzory pomoci Gvahy, eseje, diskuse.
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Socialni ¢innost
Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce a socidlnich sluZeb
74k je veden:
e osvojit si jazykovou presnost, vécnost, srozumitelnost a strukturu pisemnosti, které jsou nutné pro od-
bornou dokumentaci;
e nacvidit si ¢teni a porozuméni pravnim a odbornym textlm;
e ziskat dovednosti pro pfesné a pfehledné zaznamenavani informaci.

Poskytovat primou pomoc klientiim socidlnich sluZzeb
74k je veden k tomu, aby:
e psal administrativni a odborné texty;
e rozvijel empatii a jazykovou citlivost, s niz pfizplsobuje jazyk podle komunikacni situace;
e si nacvicil vhodné verbalni a pisemné vyjadfovani v modelovych situacich;
e se vyjadroval vécné, klidné a kultivované, coz je klicové pro komunikaci s klienty z riznych prostredi.

Hodnoceni vysledkl Zaka

Hodnoceni zakd vychazi z platného klasifikacniho fadu a odpovidajici stupnice. Je realizovano pribéiné bé-
hem vyuky a komplexné zohledruje znalosti, dovednosti i celkovy pokrok Zak(. Zaméruje se predevsim na
spravnost jazykového a stylistického projevu a Urovern jazykové kultury. Dale hodnoti schopnost porozumeéni
textu, jeho interpretace a kritické reflexe. K hodnoceni se pouZivaji individualni i skupinové Ustni zkousky,
pisemné testy, diktaty a jazykové rozbory.

Priifezova témata pokryvana predmétem

o Clovék v demokratické spole¢nosti (diskuse, formulace nazor(, Gvahy o spolecenskych problémech, roz-
bor etickych dilemat, napt. rovnost, chudoba, svoboda slova; prace s jazykem médii)

o Clovék a digitalni svét (vyuzivani jazykovych dovednosti v komunikaci prostfednictvim digitalnich tech-
nologii, vyhledavani informaci a kriticky pohled na né)

Mezipfedmétové vztahy

Predmét Prinos

Literarni a esteticka vychova charakteristiky uméleckého stylu, rozbor literar-
niho textu, prace s hlasem

Kfestanstvi a kifestanska etika prace s texty s etickym a duchovnim obsahem, pod-
pora hodnotové orientace

Psychologie a komunikace rozvoj vyjadfovacich dovednosti, aktivni naslou-
chani, respekt k partnerovi v komunikaci

Informatika vyhleddvani a zpracovani informaci, tvorba prezen-

taci, psani a Uprava text( v digitalnim prostredi

Cesky jazyk, 1. ro¢nik, 3 h tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo

Rozpracované Skolni vysledky vzdélavani

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Zak: Jazykova kultura v bohemikalnim prostoru, jazy-

¢ rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty | kové Utvary cestiny v kontextu komunikaéni situ-
a stylové ptiznakové jevy a ve vlastnim projevu | ace.

voli prostiedky adekvatni komunikacni situaci; Zakladni aspekty historického vyvoje Cestiny, vy-
o vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny; vojové tendence spisovné cestiny.
¢ tidi se zdsadami spravné vyslovnosti; Zvukové prostiedky a ortoepické normy
e v pisemném projevu uplatiiuje znalosti €eského | jazyka, problematika ¢eského pfizvuku, intonace,
pravopisu; znélosti hlasek.
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Socialni ¢innost

vevs

pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi pfiruckami
ceského jazyka;

popise moznosti jazykové poradny Ustavu pro ja-
zyk ¢esky AV CR, v ptipadé potFeby tyto sluzby vy-
uzije;

pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné prislusné
odborné terminologie;

identifikuje tidce uZivané nebo nejednoznacné
lexémy v textu, dohleda jejich vyznam a diskutuje
jejich funkci v daném komunikatu.

Hlavni principy ¢eského pravopisu: mékké a tvrdé
souhlasky, vyjmenovana slova, psani velkych pis-
men, souhldskové skupiny.

Prace s Pravidly ceského pravopisu a Internetovou
jazykovou pfiruckou.

Vyhledavani chyb, jazykové rozbory text(.
RozSifovani slovni zasoby prostfednictvim analyzy
a interpretace textu a nasledné diskuse.

Odborna terminologie zamérena na obor SocidIni
¢innost.

Komunikacni a slohova vychova

Z3k:

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska;

vyuZivd moznosti digitalnich technologii (napf.
praci v MS PowerPointu) k predstaveni uréeného
tématu;

ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi;

vyuZivd emocionalni a emotivni stranky mluve-
ného slova, vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
i negativni;

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;
prednese kratky projev;

vystihne charakteristické znaky rtiznych druhi
textu a rozdily mezi nimi;

rozlisi vhodnou miru oficidlnosti, formalnosti a pfi-
pravenosti komunikatu pro rlzné komunikacni si-
tuace;

reprodukuje ptecteny text na zakladé jeho osnovy
a definuje hlavni myslenky prostfednictvim naleze-
nych kli¢ovych slov;

rozpozna funkcni styl, dominantni slohovy postup
a v typickych prikladech slohovy utvar;

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu;
identifikuje a vyplnit zakladni tiskopisy (napf. pos-
tovni poukazky rtizného typu);

sestavi psany komunikat podle zasad formalni ko-
munikace vcéetné pfiméreného uzivani zdvofilost-
nich obraty;

odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru v za-
kladnich uGtvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového;

shrne podstatu odborného textu z oblasti Socialni
¢innost do kratkého vytahu;

sestavi vyklad na zvolené téma z oblasti Socialni
¢innost.

Komunikacéni situace, komunikacni cile a s nimi
spojené strategie;

Vyjadrovani pfimé i zprostfedkované technickymi
prostfedky, monologické i dialogické, oficialni i
neoficialni, neformalni i formalni, s rznou mirou
pfipravenosti

Pisemna reflexe textu.

U¢ast na moderované diskusi.

Sumarizace spolecnych stanovisek ¢i ndzorovych
rozpord.

Tvorba fiktivniho rozhovoru.

Kratké mluvni cvi¢eni bez pfipravy.

Kultivovana reflexe ciziho mluveného projevu.
Rozdéleni funkénich styll (prostésdélovaci, admi-
nistrativni, odborny, publicisticky, fec¢nicky, umé-
lecky) a jejich definice.

Rozpoznavani zakladnich slohovych Gtvard a po-
stupt u jednotlivych funkcnich styld.

Identifikace komunikaénich specifik u jednotlivych
slohovych utvar.

Volba vhodného slohového utvaru s ohledem na
razné komunikacni situace a cile.

Volba vhodného slohového utvaru s ohledem na
zadané téma.

Tvorba osnovy analyzovaného textu, vyhledavani
klicovych slov v textu.

Prostésdélovaci styl: psani osobniho dopisu a ne-
formalniho e-mailu.

Administrativni styl: specifika ufedniho jazyka, vy-
pliiovani zakladnich tiskopis, psani formalniho e-
mailu.

Odborny styl: vyhledavani odbornych termind

v textu, psani popisu v ramci tématiky socidlni ¢in-
nosti, tvorba vytahu, psani kratkého vykladu.

Prace s textem a ziskavani informaci

Zak:

zjistuje potiebné informace z dostupnych zdrojq,
vhodné je vybere a pfistupuje k nim kriticky;
shrnuje nejpodstatnéjsi informace z daného ko-

munikatu vlastnimi slovy;

Techniky a druhy ¢teni (s dirazem na cteni stu-
dijni), orientace v textu, jeho rozbor z hlediska sé-
mantiky, kompozice a stylu.

Druhy a Zanry textu.
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Socialni ¢innost

pouziva klicova slova pfi vyhledavani informac-
nich pramen(;

samostatné zpracovava informace;

rozlisi sumarizaci textu a jeho osobni reflexi;
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

poftizuje z odborného textu vypisky a vytah;
srovna dostupné zdroje, definuje rozdily mezi uva-
dénymi informacemi a poda argumenty k prefe-
renci konkrétniho zdroje nebo ksyntéze vice
zdroja.

Ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téz od-
borného a administrativniho) napf. ve formé ano-
tace, konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni a
hodnoceni.

Zpétna reprodukce textu, jeho transformace do
jiné podoby.

Prace s rdznymi pfiruckami pro skolu i vefejnost.
Psani vytahu, reflexe, avahy.

Prace s digitalnimi zdroji informaci.

Ovérovani informacnich zdrojl, porovnavani zis-
kanych informaci a jejich kritické zhodnoceni.

Cesky jazyk, 2. ro¢nik, 3 h tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Zak:

uplatriuje v pisemném i mluveném projevu jazy-
kové kompetence osvojené v 1. ro¢niku;

v pisemném projevu uplatiuje znalosti ¢eského
pravopisu;

v pisemném i mluveném projevu vyuzivd po-
znatka z tvaroslovi;

urcuje u slov slovni druhy a v pfipadé spornych jev(
podpofi svlj nadzor jazykovymi argumenty;
odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
orientuje se ve vystavbé textu;

uplatiuje znalosti ze skladby p¥i logickém vyja-
drovani;

uplatfiuje znalost souvétnych schémat pfi aktivni
tvorbé komunikatu.

Hlavni principy ¢eského pravopisu.
Slovnédruhové zarazovani, mluvnické kategorie
jmen, Cislovek a sloves.

Vyjadiovaci specifika cestiny jakozto flexivniho ja-
zyka.

Vyhledavani chyb, jazykové rozbory text(.

Cvi¢né vypliovani maturitnich didaktickych test(
z predeslych let.

Téma a réma, identifikace osnovy textu, psani su-
marizaci.

Psani strukturované reflexe textu.

Vétné Cleny, vétna skladba, druhy vét.
Vyhledavani a identifikace spojovacich wvyrazl
mezi vétnymi ¢leny, vétami i souvétimi.

Tvorba textu podle zadané vétné skladby.

Komunikacni a slohova vychova

Z3k:

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a
skladbu;

definuje charakteristiky seriézniho tisku a odlisSuje
od néj tisk bulvarni;

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
utvary;

porovna a kriticky zhodnoti dvé reportaze referujici
odlisné o téze situaci;

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a za-
kladni atvary;

ma prehled o slohovych postupech uméleckého
stylu;

sestavi vypravéni zaloZzené na vlastni fantazii;
vysvétli specifika vnitini a vnéjsi charakteristiky.

Publicisticky styl: identifikace slohovych atvaru

v aktudlnich tiskovinach, rozliSeni mezi bulvarem
a seridznimi médii, ovérovani zdroju, psani
zpravy, tvorba plakatu, reklama.

Umélecky styl: identifikace zakladnich postup,
volnd tvorba: psani vypravovani, charakteristika
redlné bytosti a fiktivni postavy.

Recnicky styl: referat, del$i mluvni projev (pFipra-
veny)

Druhy fecnickych projeva.

Literatura faktu.

Graficka a formalni Uprava jednotlivych pisemnych
projevd.

Prace s textem a ziskavani informaci

Zak:

déla si poznamky z predndasek a jinych verejnych
projev;

Potizovani rychlych a stru¢nych vypisk(l z textu
nebo prednasky.
Zpracovani kratké anotace.
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Socialni ¢innost

e vypracuje anotaci; Medidlni gramotnost, vyhledavani seridznich tis-
¢ ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové ob- | kovin.
lasti; Reflexe spolecenskych aktualit.
e vytvari shrnuti novinovych ¢lankd a komentard; Informace o knihovnickych sluzbach.
¢ ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach; Bibliografické udaje.
¢ zaznamenava bibliografické udaje.

Anglicky jazyk

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 4 4 8
Roéni 128 128 256

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vzdélavani v cizim jazyce je dlleZitou soudasti pfipravy zaka na Zivot v moderni multikulturni spolecnosti.
V predmétu Anglicky jazyk vedeme Zaky k osvojeni praktickych fe¢ovych dovednosti a u¢ime je vyuzivat moz-
nosti pfistupu k informacénim zdrojim, rozsifujeme jejich obraz o svété. Soucasné pomahame zakim vnimat
a pochopit jiné kultury i tolerovat a respektovat jejich odlisSnosti a zvyky.

Vyuka anglického jazyka je realizovana s cilem dosazeni vystupni urovné B1 podle Spolec¢ného evropského
referencniho ramce (SERR) pro jazyky. Navazuje na dosazenou Uroven A2, typickou pro absolventy tfiletého
ucebniho oboru kategorie H. Vzhledem k tomu, Ze absolventi u¢ebnich oborl mdZou mit v anglickém jazyce
urcité mezery nebo mezi nimi mohou byt absolventi oboru Pecovatel, je hodinova dotace pfedmétu posilena
oproti RVP z disponibilnich hodin a soucasti vyuky je i upeviiovani (pfipadné doplfiiovani) uciva a jazykovych
dovednosti z pfedchoziho studia. Vyuka je tim nutné diferencovand a individualizovana. V souladu s RVP je
vyuka orientovana komunikativné, se zamérenim na odborny jazyk socidlni prace, tak aby zaci byli schopni
sloZit maturitni zkousku a pouZivat jazyk i v pracovnim Zivoté.

Metody a strategie vyuky
PFi vyuce vyuzivame:
e komunikativni pFistup a aktivizujici zplsob vyuky (parova a skupinova prace, dialogy, rozhovory, prace
na projektech, vzdjemné uceni);
e praci s odbornymi i autentickymi materialy (videoukazky, letaky, jizdni rady, jidelni menu, formulare,
navody, etikety, rzné napisy, internetové novinové servery, texty pisni, divadelnich her apod.);
e poslechy a mluveni s vyuzitim audiovizualnich pomfcek;
e didaktické hry, simulaci situaci z praxe, interaktivni vyukové programy vcetné dostupné online ucebnice;
e projektové vyucovani (napr. tematické projekty realizované formou prezentace, videa, letdku apod.);
e prdci s online slovniky, Al nastroji a jazykovymi aplikacemi;
e prace s modelovymi maturitnimi testy (poslech, ¢teni, gramatika, psani, mluveni).

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
Zak je veden:
e k orientaci v nabidce kurzli, moznostech zahrani¢nich pobyta ¢i vyuZivani online zdrojd k dalSimu vzdé-
lavani;
e k aplikovani riznych metod uceni ciziho jazyka, napf. pfi praci se slovni zdsobou, porozuméni textlim,
pfi vyuZivani multimedialnich nastroja, k vytvareni si vhodného studijniho rezimu a podminek;
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e k prekondvani prekazek a vytrvalosti pfi uceni jazyka (napf. skrze praktické ukoly, ocefiovani osobnich
pokroku, vyuZiti jazyka v profesnim i osobnim Zivoté).

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni:
74k je veden:

e kaktivnimu jednani pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, prezen-
taci sebe i své odbornosti v anglickém jazyce (pfi ndcviku prezentace vlastnich dovednosti a zkusenosti,
napr. formou strukturovaného Zivotopisu, motivacniho dopisu, pfedstaveni sebe a své profese, simulaci
pohovorl v cizim jazyce a porozuméni pracovnim inzeratlim);

e ktomu, aby mél ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbdach tykajicich se vzdélavani i pracov-
nich pfilezitosti na ¢eském i mezindrodnim trhu prace (prace s weby zamérenymi na vzdélavani a za-
méstnani v zahranici).

Persondlni a socidlni kompetence:
74k je veden:
e tolerovat jazykovou a kulturni odliSnost, objevovat bohatstvi jinych kultur;
e spolupracovat a zodpovédné pristupovat k ¢innostem i v cizojazyéném a multikulturnim prostredi.

DigitdIni kompetence
74k je veden:
o efektivné pouzivat rlizné digitalni nastroje a online zdroje ke zlepseni svych jazykovych schopnosti;
e vyhledavat informace na internetu, hodnotit jejich divéryhodnost a spravné je pouzivat ve svych pro-
jektech a ukolech;
e k bezpecnému a etickému chovani v online prostredi, véetné ochrany osobnich udajl a respektovani
autorskych prav;
e krozvijeni své schopnosti komunikovat v cizim jazyce prostfednictvim e-maild, diskusnich for a socialnich
médii, coZz mu umozni propojeni s rodilymi mluvcimi a spoluzaky z jinych zemi;
e k praci s jazykovymi aplikacemi a nastroji pro automatizovanou korekci textd, coz pfispiva k samostat-
nému uceni a zlepSovani gramatickych a stylistickych dovednosti.

Kompetence k feseni problémd:
74k je veden:
e ziskavat informace k analyze problému a jeho pficin i v anglicting;
e nebat se zapojit do hovoru v anglictiné a pfispét svym pohledem k feSeni problému.

Komunikativni kompetence:

74k je veden:
e ke komunikaci v cizim jazyce, k rozvoji mluveného i pisemného projevu v béznych i odbornych situacich;
e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
73k je veden:

e uvédomit si v ramci plurality a multikulturniho souZiti vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych, napf. pfi prdci s kulturné a spole¢ensky zamérenymi
texty a poslechy — o Zivotnim stylu, tradicich, zvycich apod.;

e podporovat a chdpat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a rozvijet si pozitivni vztah k
jejich rozmanitosti;

e k nacviku jazykovych dovednosti potfebnych pro respektujici a citlivou komunikaci s lidmi z rGznych kul-
turnich prostredi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

73k je veden:
e ke Cteni a porozuméni odbornému textu (napt. standardy kvality, popis pracovni pozice) v anglicting;
e k porozuméniinformacim v dokumentech a formulafich v AJ;
e k utvareni pisemnych vystupu jako jsou e-maily, dotazniky, stru¢né zpravy;
e nacvicit si béZnou komunikaci s klientem, kolegou i instituci v jednoduché anglictiné.
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o

Hodnoceni vysledkl zakua

Hodnoceni spociva v kombinaci znamkovani a formativniho slovniho hodnoceni. Dliraz je kladen na aktivni
zapojeni v hodinach, pfipravu, zpracovani zadanych Gkoll a schopnost pouZzivat jazyk funkéné. Hodnoceni
reflektuje droven B1 dle SERR — porozuméni, komunikace, gramatickd spravnost, slovni zasoba, vyslovnost.

Nejcastéji pouzivanymi formami provérovani znalosti a dovednosti jsou:

e Ustni zkouseni

e Pisemna gramaticka cviceni

e Ustni i pisemné ovéFovani slovni zasoby

e Referaty, prezentace, audiovizualni tvorba

e Projekty

e Prdce ve skupinach

e Zkousky nanedisto — Ustni a pisemna forma maturitni zkousky

Prlifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spoleénosti (posilovani sebevédomi, komunikace v cizim jazyce, poznavani jinych
kultur)

o Clovék a digitalni svét (vyuzivani internetovych slovnik{, vyhledavani informaci o vyucovanych zemich,
vyuzivani digitalni technologii k praktickému procvicovani vyslovnosti, vyuZiti online editor(i s opravou
gramatiky a pravopisu, vyuziti elektronické ucebnice, interaktivni cvieni, jazykové aplikace, videa,
podcasty apod.)

Mezipfredmétové vztahy

Predmét Prinos

Cesky jazyk Rozvoj komunikacénich dovednosti, prace s textem,
porozumeéni jazykovym strukturam v materském i
cizim jazyce. Podpora ¢tendiské gramotnosti.
Literarni a estetickd vychova Seznameni s anglicky psanou literaturou (zjednodu-
Senou), poslech a interpretace pisni, filmd a text(
s kulturnim obsahem.

Informatika Prace s digitalnimi nastroji v anglictiné (napf. online
slovniky, vyukové aplikace), vyhledavani informaci
v cizim jazyce, tvoreni prezentaci, videi apod.

Aktivizacni ¢innost Osvojeni anglické terminologie pro volnocasové ak-
tivity (napft. hry, pisné, tvorivé ¢innosti).
Psychologie a komunikace Rozvoj komunikacnich strategii, aktivni naslouchani,

neverbalni komunikace v mezinarodnim kontextu,
zaklady odborné terminologie.

Anglicky jazyk, 1. roc¢nik, 4 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo

Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Recové dovednosti

Zak: Receptivni fecova dovednost zrakova =

¢ rozumi pfiméfenym souvislym projeviim a dis- | ¢teni a prace s textem véetné odborného.
kusim rodilych mluvcich pronasenym ve stan- | Produktivni feCova dovednost Ustni =

dardnim hovorovém tempu; mluveni zamérené situacné i tematicky.
e porozumijednoduchym textlim, nahravkam vzta- | Produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpraco-
hujicim se k oboru a kazdodennimu Zivotu; vani textu v podobé reprodukce, osnovy, vypisk(,
anotaci apod.
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odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kon-
textu a zpUsobu tvoreni;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi myslenky a
dualeZité informace;

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;
interpretuje ozndmeni — napf. na nadrazi, v ne-
mocnici, v médiich;

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené
texty, orientuje se v textu;

uplatriuje rGizné techniky Cteni textu;

aplikuje pfi ¢teni metodu skimming a scanning;
sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vy-
slechnuté nebo prectené;

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své
pocity;

vyjadfuje se téméf bezchybné v béinych, pred-
vidatelnych situacich;

komunikuje pfi nakupovani, objednava jidlo, pta
se na cestu;

zaznamena pisemné podstatné myslenky a in-
formace z textu, zformuluje vlastni myslenky a
vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis;

vyhledd, zformuluje a zaznamenda informace
nebo fakta tykajici se studovaného oboru;
prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické;
zapoji se do hovoru bez pripravy;

vyménuje si informace, které jsou bézné pfti ne-
formalnich hovorech;

vystizné a souvisle formuluje myslenky béhem te-
lefonovani, domluvi schiizku;

vyjadri a obhdji své nazory a popise své prozitky;
vyresi vétsSinu béZnych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi;

¢ vyplni jednoduchy neznamy formular.

Jednoduchy preklad.

Interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani receptiv-
nich a produktivnich ¢innosti.

Interakce Ustni.
Interakce pisemna.

Poslech autentickych a upravenych text(.
Jednoduché rozhovory, role-play.

Jazykové prostiedky

Zak:

¢ vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vy-
slovnosti, rozlisuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové po-
doby jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych ok-
ruhtli, zejména v rutinnich situacich kazdoden-
niho Zivota, a vlastnich zalib;

pouzZiva opisné prostiedky v neznamych situa-
cich, pfi vyjadfovani slozitych myslenek.

Vyslovnost (zvukové prostredky jazyka).

Slovni zasoba a jeji tvoreni.

Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba).

Zakladni ¢asy (pfitomny, minuly), otazky, zapor,
modalni slovesa, predlozky, spojky.

Graficka podoba jazyka a pravopis.

Psani vét, pravopis, slovosled, opravy chyb v psa-
ném textu.

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové

funkce

Zak:
¢ vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osob-
niho Zivota a k tématim z oboru vzdélani;

Tematické okruhy:
- Osobni Udaje, dim a domov, kazdodenni Zivot,
volny ¢as.
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¢ domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace;

¢ pouziva stylisticky vhodné obraty umozZiujici ne-
konfliktni vztahy a komunikaci;

¢ vyjadruje zakladni emoce a postoje.

Zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani, mezi-
lidské vztahy, péce o télo a zdravi.

Ceska republika, zemé dané jazykové oblasti.
Tematické okruhy dané pouZitou ucebnici a za-
mérenim studijniho oboru.

Komunikacni situace: ziskavani a predavani in-
formaci, napf. sjedndani schizky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

Jazykové funkce: obraty pti zahajeni a ukonceni
rozhovoru, omluva, podékovani.

Poznatky o zemich

Zak:

¢ prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografic-
kého, hospodaiského, politického a kulturniho
atd.;

ziskava aktivné informace o Zivoté a kultufe v an-
glicky mluvicich zemich;

uplatiuje v komunikaci vhodné vybrand socio-
kulturni specifika danych zemi.

Vybrané poznatky vSeobecného

i odborného charakteru k pozndni zemé (zemi) pfi-
slusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného
oboru.

Redlie UK a USA.

Anglicky jazyk, 2. ro¢nik, 4 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Recové dovednosti

Zak:

e prednese pripravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika;
sdéli a zdtivodni svlj nazor;

argumentuje v jednoduché debaté, pisemné vy-
jadfi ndzor ve formé kratkého ¢lanku, eseje;
pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem;

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zpu-
soby vyjadfeni srozumitelné pro posluchace;
vyjadFi pisemné svlij nazor na text;

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené in-
formace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdé-
leni;

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dalSim lidem;

¢ zaznamena vzkazy volajicich.

Receptivni feCovd dovednost zrakova = ¢teni a
prace s odbornym textem, preklad odbornych po-
pist a navod.

Produktivni fe¢ova dovednost Ustni =

priprava a prezentace kratkych referat(, samo-

statné mluveni na vybrané téma, parafrazovani.

Produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpraco-
vani textu v podobé reprodukce, predavani vzkaza.

Interaktivni fecové dovednosti = stfidani receptiv-
nich a produktivnich ¢innosti.

Interakce Ustni.

Interakce pisemna.

Jazykové prostiedky

Zak:

¢ pouziva vhodné zakladni odbornou slovni za-
sobu ze svého oboru;

¢ uplatnuje zakladni zpGsoby tvofeni slov jazyce;

Intenzivni trénink vyslovnosti — rozdily mezi anglic-
tinou a cestinou.

Rozsifeni slovni zdsoby o odborné terminy z oblasti
péce, stari, nemoci, instituci.
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¢ dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisem-
ném projevu, opravuje chyby.

Pokrocilejsi gramatika: minuly priibéhovy cas, pred-
pritomny Cas, podminkové véty 1. typu, trpny rod.

Rozvoj stylistiky — formalni/neformalni styl, Uprava
textu pro rlizné ucely.

Tematické okruhy a komunikace

Zak:

¢ aktivné pouziva dostatecnou slovni zasobu k
tomu, aby se dovedl vyjadfovat v ramci témat a
komunikacnich situaci;

¢ hovofi o sobé, prezentuje své znalosti a doved-
nosti;

¢ sdéluje své nazory ohledné mezilidskych vztahd,
komunikuje s klienty se specifickymi potfebami;

e domluvi se v socidlnich zatizenich, je schopen po-
skytnout pomoc;

¢ plni modelové maturitni dlohy

o reflektuje svlij pokrok a urcuje oblasti ke zlepseni;

Jazykové funkce: vyjadieni Zadosti, prosby, pozvani,

Opakovani a prohlubovani témat z 1. ro¢niku: naku-
povani, vzdélavani, zaméstnani, pracovni pohovor,
Zivotopis, hledani zaméstnani.

Zaklady odborného jazyka v socidlni péci, komuni-
kace s klientem se specifickymi potfebami.

Komunikacni situace: prezentace informaci o sobé
samém, napf. pfi pracovnim pohovoru.

odmitnuti, radosti, zklamani, nadéje apod.

ProcviCovani maturitnich ¢asti: poslech, cteni,
psani, gramatika a Ustni projev.

Poznatky o zemich

Zak:

¢ prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové
oblasti z pohledu zemépisného, demografic-
kého, hospodaiského, politického a kulturniho
atd.;

¢ uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana socio-
kulturni specifika danych zemi.

Informace ze sociokulturniho prostfedi v kontextu
znalosti o Ceské republice.

Vybrané poznatky vSeobecného i odborného cha-
rakteru k poznani zemé (zemi) pfislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a spole-
¢enskych zvyklosti

Zakladni fakta o Australii a Kanadé.

Vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani

Literarni a esteticka vychova

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 2 2 4
Rocni 64 64 128

Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfedmét Literarni a estetickd vychova realizuje spolu s predmétem Krestanstvi a kfestanska etika vysledky
vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani. Je zaméren na vnimani a interpretaci uméleckych dél, rozvoj estetic-
kého citéni, tvofivosti a kulturni orientace Zakd. Zohledriuje specifika oboru socialni ¢innost a usiluje o pro-
pojeni humanitniho a etického rozméru uméni s profesni pfipravou Zakd na praci v pomahajicich profesich.

Vyuka vede zaky k hlubsimu porozuméni ¢lovéku, lidskym hodnotam a etickym dilematim, jak jsou ztvarnéna
v literatufe a uméni. Soucasné rozviji komunikacni dovednosti, empatii, schopnost reflexe a tvotivého sebe-

vyjadreni.

Aktivni poznavani konkrétnich kulturnich hodnot (materidlnich i duchovnich) umoznuje vytvaret si k nim

kladny vztah, snaZit se pfispivat k jejich tvorbé a ochrané.
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V neposledni fadé pfedmét pomaha zakiim vytvofit si kulturnéhistoricky prehled, vede k poznavani hlavnich

jevl a pilitd v ¢eské a svétové literature, jejich vyznamu a souvislostem. Setkavani se s konkrétnim textem,
jeho rozbor a dialog s nim umoznuje posilit ¢tenafskou gramotnost.

V predmétu se navazuje na pfedchozi vyuku ve tfiletych uc¢ebnich oborech.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e uplatfiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;
e chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;
e spravné formulovali a vyjadiovali své nazory;
e pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;
e podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren pozitivni vztah;
e ziskali prehled o kulturnim déni a zaclenili nabidku kulturniho vyZiti do svych volno¢asovych aktivit;
e cCetli hodnotnou literaturu, byli ¢tenafsky gramotni;
e porozuméli literarnim textlm, interpretovali je a diskutovali o nich;
e znali zaklady spolecenského chovani;
e posilovali schopnost empatie, citlivé komunikace a estetického prozivani, tedy kompetence dlleZité pro
vykon profese v oblasti socidlnich sluzeb;
e vyuzivali kulturni a umélecké prvky pfi praci s riznymi cilovymi skupinami klientd.

Metody a strategie vyuky

Dulezitym metodickym principem je rlznorodost: vyklad, diskuse, samostatna i skupinova prace, soutéze,
testy, vyhledavani informaci i za pomoci digitalnich technologii, frontalni opakovani; dale hlasité ¢teni, ¢teni
s porozuménim, reprodukce precteného textu, prace s textem, rozbor textu, poslech audionahravek literar-
nich dél, prezentace uciva, ukazky ztvarnéni literarnich dél — film, divadlo; ukazky uméleckych dél — architek-
tura, socharstvi, malitstvi; poslech vyznamnych hudebnich dél; dale exkurze (knihovna, muzea, galerie), na-
vstéva rlznych pamatek v Praze i spole¢na navstéva vybranych filmovych a divadelnich predstaveni, reflexe
proZitkd z uméleckych dél.

Zaci prokazuji schopnost samostatné prace prostiednictvim referatd vénovanych jednotlivé prec¢tenym lite-
rarnim dilim nebo rdznym uméleckym pamatkam.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e umét vystihnout hlavni myslenku textu, pochopit poselstvi;
e zpracovavat informace z vice zdroji do myslenkové jednotného textu;
e porovndvat a propojovat ziskané informace se svymi znalostmi a zkuSenostmi.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e poznavat rlizné kultury, objevovat jejich hodnotu, respektovat kulturni a jiné odlisSnosti;
e podporovat nekonfliktni souZziti s druhymi lidmi, vnimat rliznost jako obohaceni, ne jako ohrozZeni;
e nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k lidem z rdznych socialnich, kulturnich nebo narod-
nostnich prostredi;
e pracovat v tymu, spolupracovat s ostatnimi;
e kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, nenechat se manipulovat;
e vytvéret si pozitivni postoj ke kulturnim hodnotam, chranit je a uchovavat pro dalsi generace.

Digitalni kompetence
73k je veden:
e porovnat a propojit informace ziskané v digitalnim prostredi s vlastni zkusenosti z ¢etby, poslechu nebo
prohlidky uméleckych dél;
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umét spravné uvadét zdroje informaci, ziskané informace dale zpracovavat (ne pouze kopirovat), umét

je interpretovat vlastnimi slovy a predat tvofivou formou spoluzakim (prezentace, referaty apod.);

o kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, umét je porovnat s dalSimi zdroji, zhodnotit jejich vérohod-
nost na zakladé vlastnich poznatkd a pomoci spole¢né diskuze ve tfidé;

e ucit se pracovat s Al tak, aby byla nastrojem k rozvoji tvlré¢iho mysleni, ne k jeho potlaceni;

e vyuZivat rGzné aplikace k rozsifeni, opakovani a prohloubeni uciva (napf. Umime to, Kahoot, Learnig
Apps atd.);

e umét ocenit moZnosti digitalniho prostfedi v oblasti uméni a soucasné si byt védom nezastupitelnosti

osobniho prozitku pfi cetbé nebo pfimém kontaktu s uméleckym dilem.

Kompetence k feseni problémii
74k je veden:
e pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v jeho kontextu;
e umét klast otazky, hledat priciny problému;
e umét vyuZit pfedchozich znalosti a zkuSenosti, ddvat véci do souvislosti, porovnavat a propojovat je;
e umét ziskat informace potrebné k jeho feseni, navrhnout zpUsob feseni;
e vysvétlit postup feSeni jinym lidem, umét argumentovat;
e vyhodnotit vysledek;
e spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
74k je veden:
e vyjadrovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodné
se prezentovat;
e vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplisobem od-
povidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
e formulovat své myslenky srozumitelné a jazykoveé spravné;
e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
e zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projevu jinych lidi.
e vhodné komunikovat se spoluzdaky, uciteli a jinymi lidmi;
o formulovat a slovné vyjadrit zaZitek z Cetby a poslechu literarniho dila.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e uzndvat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu vza-
jemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;
e chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
e vaiit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci;
e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Provadet zdkladni nepedagogickou vychovnou ¢innost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci klientl a
aktivni vyuZivani volného ¢asu
74k je veden:

e orientovat se v nabidce kulturnich akci v okoli a vyhodnotit, které Ize vyuzit pro ¢innosti s klienty;

e umét nabidnout vhodnou knihu, film, hudbu, divadelni hru apod. dle potieb klientd.

Hodnoceni vysledkl Zaku
Hodnoceni vysledkll vzdélavani vychazi ze skolniho fadu — Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zakua.
Celkové hodnoceni spociva v kombinaci pribézného slovniho hodnoceni, Gstniho i pisemného provérovani

znalosti. Dliraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byl
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schopni objektivné kritického sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich spoluzakd. Oceriovana je aplikace teo-
retickych poznatk( do praxe.

Zaci jsou hodnoceni podle vysledkd dosazenych:

e v testech z jednotlivého uciva

v samostatnych domacich ukolech
v Ustnim zkouseni
v pfipravé a prezentovani referat(

za aktivitu nebo samostatnou praci v hodiné

za vlastni tvardi ¢innost

Priifezova témata pokryvana pfedmétem

za aktivitu pti skupinové praci, schopnost spoluprace

za schopnost interpretace textu a vyjadreni vlastniho nazoru

e Clovék v demokratické spoleénosti (respekt k materidlnim i duchovnim hodnotam, jejich ochrana a za-
chovani, souziti v multikulturni spole¢nosti, kriticka tolerance, schopnost odoldvat myslenkové manipu-

laci, zakladni existen¢ni otdzky a hledani odpovédi

respektovani Zivota jako hodnoty)
Clovék a digitalni svét (vyuziti potencialu digitalnic
kych kritérii pfi digitalni tvorbé)

Mezipfredmétové vztahy

v literdrnich dilech, kritické porozuméni informacim)

Clovék a Fivotni prostfedi (estetické a citové vnimani Zivotniho prosttedi, ochrana Zivotniho prosttedi,

h médii pfi tvofivych ¢innostech, uplatfiovani estetic-

Predmét

Prinos

Cesky jazyk

zdokonalovani jazykovych dovednosti
komunikacni a slohova vychova

Aktiviza¢ni ¢innosti

literarni, hudebni a dramatické aktivity

Psychologie a komunikace

vnimani uméni jako nastroje sebepoznani a terapie

Anglicky jazyk

anglicky pisici autofi — ukazky textd v origindle

Kfestanstvi a kfestanska etika

Bible, svétova naboZenstvi, ndbozZenské texty

Literarni a esteticka vychova, 1. ro¢nik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Literatura a ostatni druhy uméni

Zak:

¢ zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smeéru;

zaradi typicka dila do pfislusnych historickych
obdobi;

orientuje se v zakladnich pojmech, predstavite-
lich a dilech jednotlivych historickych obdobi;
zhodnoti vyznam daného autora pro dobu, v niz
tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace;

zhodnoti vyznam daného dila;

analyzuje vynatek literarniho dila;

vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych umé-
leckych dél;

samostatné vyhledava informace v této oblasti;

Vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a histo-
rickych souvislostech:

- starovéka literatura

- stfedovéka literatura

- renesancni literatura

- barokni literatura

- literatura klasicismu a osvicenstvi

- literatura ndrodniho obrozeni

- literatura romantismu

- literatura realismu.
Aktivni poznavani rlznych druh( uméni naseho i
svétového, soucasného i minulého.
Tradi¢ni a medialni podoba uméni.
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uvede vyznamné kulturni pamatky jednotlivych
historickych obdobi, chape vyznam jejich
ochrany;

Prace s literarnim textem

Z3k:

rozezna umélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rGznych literar-
nich textl a rozdily mezi nimi;

Cte s porozuménim literarni text;

text interpretuje a debatuje o ném;

najde hlavni myslenku, vyjadfi vlastni zazitek
z Cetby;

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zaklad-
nich druht a Zanru;

pFi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie;

vede portfolio s prehledem cetby;

zpracuje referat z vlastni Cetby.

Zakladni pojmy literdrni teorie.

Literarni druhy a Zanry.

Struktura literarniho dila.

Cetba a interpretace literarniho textu.

Metody interpretace textu.

Tvofivé Cinnosti.

Rozbor Uryvkl ze zakladnich dél svétové i ceské lite-
ratury.

Kultura

Zak:

orientuje se v nabidce kulturnich instituci;
porovna typické znaky kultur hlavnich narod-
nosti na naSem Uzemi;

popisSe vhodné spolecenské chovani v dané situ-
aci;

pozitivné argumentuje k ochrané kulturnich hod-
not.

Kulturni instituce v CR a v regionu.

Spolecenska kultura — principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova.

Kultura bydleni, odivani.

Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a kulturniho
dédictvi.

Funkce reklamy a propagacnich prostredkl a jeji vliv
na Zivotni styl.

Literarni a esteticka vychova, 2. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované Skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Literatura a ostatni druhy uméni

Zak:

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smeéru;

zaradi typicka dila do pftislusnych historickych
obdobi;

orientuje se v zadkladnich pojmech, predstavite-
lich a dilech jednotlivych historickych obdobi;
zhodnoti vyznam daného autora;

zhodnoti vyznam daného dila;

literarni dilo interpretuje;

analyzuje vynatek literarniho dila;

samostatné vyhledava informace k dané oblasti.

Vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a histo-
rickych souvislostech:

- polovina 20. stoleti ve svétové literature

- polovina 20. stoleti v ¢eské literature

- polovina 20. stoleti ve svétové literature

- polovina 20. stoleti v ¢eské literature

- soucasna literatura.

Prace s literarnim textem

Zak:

rozezna umélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rdznych literar-
nich textu;

vystihne zakladni rozdily mezi literarnimi texty;
Cte s porozuménim literarni text;

text interpretuje a debatuje o ném;

Cetba a interpretace literarniho textu.

Metody interpretace textu.

Tvofivé Cinnosti.

Rozbor uryvk( ze zakladnich dél svétové i ceské lite-
ratury.
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¢ najde hlavni myslenku, vyjadfi vlastni zazZitek
z Cetby, poslechu;

¢ konkrétni literarni dila klasifikuje podle zaklad-
nich druht a Zanru;

¢ pfiirozboru textu uplatiuje znalosti z literarni te-
orie;

¢ vede portfolio s prehledem Cetby;

e zpracuje referat z vlastni cetby.

Krestanstvi a kfestanska etika

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 1 1 2
Rocni 32 32 64

Pojeti vyucovaciho predmétu

Ucta k lidské diistojnosti, uznavani hodnoty Zivota, hluboce lidsky pfistup k star$im a trpicim i Usili o dobro
vsech jsou hodnoty vlastni tradici evropské kultury, formované po staleti kfestanstvim. Socialni prace pak
ddava obzvlastni prilezitost k jejich uplatiovani, protoze kromé odbornych dovednosti je pfistup k lidem u to-
hoto povolani stéZejni. Pravé k tomu pfispiva vyucovaci predmét Kfestanstvi a kfestanska etika tim, Ze sezna-
muje zaky s kofeny nasi kultury a s kfestanskym pohledem na ¢lovéka, na svét a na Boha, véetné etické di-
menze Zivota. Vede Zaky k promysleni vlastniho hodnotového Zebficku a snazi se jim pomoci k osvojeni hod-
not, které jsou potfebné pro kaz?dého dobrého ¢lovéka, tim vice pro socidlniho pracovnika. Zakdm, ktefi se
hlasi ke kfestanstvi, dava podnéty k prohloubeni vlastni viry, ostatnim poskytuje sezndmeni s nabozZenstvim,
zvlasté s krestanstvim, aby k nému mohli svobodné zaujmout vlastni postoj, protoZe svoboda predpoklada
dostate¢nou znalost véci.

Pojeti predmétu zohledruje skutecnost, Ze na obor se mohou hlasit Zaci vérici i nevérici, absolventi ucebnich
oborl Osetfovatel a PeCovatelské sluzby na nasi Skole i absolventi uc¢ebnich obor( na jinych skolach. Ne-
chceme, aby pro nékteré byl predmét pouhym opakovanim toho, co se uz naucili; zaroven je tfeba, aby byl
srozumitelny a prinesl zakladni prehled o kfestanstvi a etice i tém, ktefi se s tim jesté nesetkali. Zvolili jsme
proto pfistup, pfi kterém je v jednom roce zakladem setkani s vybranymi uryvky biblického textu, jejich
strucné zasazeni do kontextu bible i doby a rozbor pomoci metody synodalnich skupin. Volba aryvk je pro-
myslena tak, aby se Zaci jejich pomoci setkali se zakladnim poselstvim bible. V druhém roce je hlavnim téma-
tem etika a obsahem je feSeni konkrétnich etickych problém ze zakladnich oblasti lidského Zivota.

Prace s literarnim (biblickym) textem a zaméreni na eticky rozmér jednani ¢lovéka umoznuji tomuto pred-
métu nejen podtrhnout cirkevni rozmér skoly, ale i vhodné doplnit vzdéldvaci oblast Estetické vzdélavani.
Predmét tézZ doplnuje realizaci vysledkd vzdélavani z oblasti Vzdélavani pro zdravi.

Metody a strategie vyuky

Zakladni metodou je prace s textem, skupinova prace, reflexe a diskuse. Uvodem do tématu je kratky vyklad.
Na doplnéni pouzivame aktivizacni prostiedky (napt. kahoot, kvizy, soutéze). Déle Zak zpracuje, prednese a
obhdji v kazdém pololeti Uvahu na zadané téma, ktera slouzi k shrnuti a reflexi praci zaka v daném pololeti.
Zaky vedeme k ujastiovani vlastnich postojd. P¥i premysleni o modelovych situacich vedeme zaky k propojo-
vani uciva — hodnot, obsazenych v biblické moudrosti a v kfestanské etice — s redlnym Zivotem a s profesi
pracovnika v socidlnich sluzbach. Vlastnim pfikladem Zivota podle kfestanskych hodnot se snazime byt Zakim
inspiraci, Ze takovy Zivot je mozny a krasny.
Predmeét prispiva k pfipravé na maturitni zkousku tém z zakq, ktefi si do kanonu knih zvoli nékterou z nabid-
nutych biblickych knih.
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Ucivo je rozvrzeno do dvou ro¢nikl, primarné pocitame s tim, Zze ucivo 1. roéniku tvofi kiestanstvi (biblické

texty) a ucivo 2. ro¢niku etika, pfipadné je vSsak mozné ucit i jeden rok oba roc¢niky spolec¢né etiku a dalsi rok
oba roc¢niky kfestanstvi apod.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e poutZivat rlizné zplsoby prace s textem, nachazet hlavni myslenku textu, vyhledavat v textu informace;
e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfispévky spoluzaki aj.), pofizovat si po-
znamky;
e premyslet nad informacemi, které slysi, ¢te nebo vyhledava, promyslet a formulovat vlastni nazor.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
73k je veden:
e jednat eticky a zodpovédné ve vztazich, pfi praci, pfi vydélavani penéz a pfipadném podnikani.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k druhym;
e pristupovat k druhému clovéku s Uctou a respektem k jeho lidské dUstojnosti;
e byt zodpovédny.

Digitdlni kompetence
74k je veden:
e v digitadlnim prostfedi jednat eticky, s respektem k druhym lidem;
e premyslet a jednat svobodné, na zdkladé hodnot, s nadhledem nad informacni bublinu.

Kompetence k reseni problémd

74k je veden:
e naslouchat a porozumét sdéleni druhého ¢lovéka, vnimat rliznost nazoru s Uctou;
e usuzovat na zdkladé moralnich kritérii;
e argumentovat a vysvétlovat sva stanoviska.

Komunikativni kompetence
73k je veden:
e (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e uvédomovat si kfestanské koreny Evropy a tim i hodnoty, na nichz je nase civilizace zaloZena;
e v duchu kfestanské antropologie ctit distojnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho narodnost nebo
barvu pleti;
e uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe-
¢ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
e jednat eticky, a tim i dodrZzovat zakony a respektovat prava a osobnost druhych lidi;
e pecovat o stvoreni, a tim pfispivat ke kvalité Zivotniho prostredi.

Hodnoceni vysledkl Zakua

Zaci jsou hodnoceni predevsim na zakladé prace v hodindch, co? zahrnuje aktivni zapojeni do préce s texty a
pfi feSeni etickych problémf, zapojeni do reflexe a diskuse, dale na zakladé kontrolnich kviz(. V kazdém po-
loleti je Zak také hodnocen z vypracované Uvahy na zadané téma, kterou prednese a obhdji.
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Prlfezova témata pokryvana pfedmétem

Clovék v demokratické spole¢nosti (upevriova
usudku, svoboda, angaZzovanost pro druhé lidi)

Socialni ¢innost

ni hodnotové orientace 7ak(i, schopnost moralniho

Clovék a Zivotni prostiedi (ekologickd dimenze v ndbozenstvi — ¢lovék jako spravce stvoreni, encyklika

Laudato si’, skromnost jako hodnota, problém konzumismu)

Clovék a digitalni svét (etika komunikace)

Mezipfedmétové vztahy

Predmét Prinos
Ekonomika majetkové vztahy
Praxe pojeti lidské dUstojnosti

Aktivizaéni ¢innosti

vyznam duchovni péce pro Clovéka

Socialni sluzby

charitativni ¢innost

Krestanstvi a kfestanska etika, 1. ro¢nik, 1 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Bible

Zak:

¢ Cte s porozuménim vybrané biblické texty;

¢ text interpretuje a debatuje o ném;

e prednese svlj prispévek o biblickém textu do roz-
boru a diskuse ve skupiné;

e vysvétli kontext vybranych biblickych uryvkd;

e vyjadfuje vlastnimi slovy obsah vybranych tryvk;

e interpretuje poselstvi vybranych Uryvkd v dobé je-
jich vzniku;

¢ uvede do souvislosti vybrany uryvek a svij Zivot,
Zivot nasi spolecnosti nebo souvisejici problém
dnesniho svéta;

e shrne hlavni poselstvi biblického uryvku pro
dnesdni svét;

e pfednese svij rozbor biblického textu a obhdji
pred spoluzaky svou interpretaci;

¢ zhodnoti prace prednesené spoluzaky a uvede je-
jich klady a zapory.

Biblické uryvky:

Bah Stvoritel, ¢lovék BozZi obraz (Gn 1 —2)
Hrich (Gn 3)

Babyldnska véz (Gn 11)

Smlouva (Gn 12 — 15, Ex 19 — 20)
Ptibéhy patriarcht dle vybéru (Gn)
Exodus (Ex 1 —15)

Mesidnské predpovédi

Evangelia, JeZisav pribéh, vykoupeni
Seslani Ducha svatého

Skutky apostoll a Pavlovy listy, cirkev
Dalsi volitelné dryvky

Krestanstvi a kiestanska etika, 2. ro¢nik, 1 hod. tydné

e éte s porozuménim vybrané biblické texty a po-
pisy etickych situaci;

e vysvétli vnimani etického problému na zakladé
desatera a dalsich biblickych Gryvk(;

e prednese svij pfispévek o etické situaci do roz-
boru a diskuse ve skupiné;

® posuzuje situaci na zdkladé moralnich kritérii, zvl.
teleologického personalismu a kategorického im-
perativu;

Vysledky vzdélavani Ucivo
Etika
Zak: Desatero jako smlouva.

Duchovni Zivot a vztah k Bohu (1. — 3. pfikazani).
Rodinny a politicky Zivot (4.pfikazani).

Fyzicky Zivot, otazky bioetiky (5.pfikazani).
Sexualita a partnerské vztahy (6. a 9. prikazani).
Majetkové vztahy (7. a 10. prikazani).

Péce o stvoreni.

Komunikace a média (8. prikazani).
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¢ odhaluje sebestfednost, manipulaci a leZ v etic-
kych situacich;

¢ popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situ-
aci;

¢ navrhuje nejlepsi mozné fesSeni etickych situaci;

¢ prednese svlj rozbor etické situace a obhdji ho
pred spoluzaky;

¢ zhodnoti prace prednesené spoluzaky a uvede je-
jich klady a zapory;

e kriticky posoudi medialni informace tykajici se
péce o zdravi (vysledek vzdéldvaci oblasti Vzdéld-
vdni pro zdravi).

Vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi

Vysledky vzdélavani a ucivo oblasti Vzdélavani pro zdravi jsou realizovany zejména v predmétu Télesnd vy-
chova. Ostatni vysledky této oblasti jsou vélenény do vyucovacich pfedmétl Krestanstvi a kfestanska etika
(kritické posouzeni informaci tykajicich se péce o zdravi) a Pfima péce a osobni asistence (prvni pomoc, raci-
onalni vyZiva a zdravy Zivotni styl, télesné soustavy). Tématika prvni pomoci a zdsad jednani v situacich osob-
niho ohrozeni a za mimoradnych situaci jsou pak obsahem projektovych dni, ktery na nasi Skole pravidelné
organizujeme.

Télesna vychova

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 2 2 4
Roc¢ni 64 + 18* 64 146

* 3 dny vyletd v ramci adaptacné turistického tydne

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Cilem predmétu je vést Zaky k preventivni aktivni péci o zdravi, a to zejména zarazenim riznych pohybovych
aktivit do pravidelného denniho rezimu. Télesna aktivita, zasady spravné vyzivy, hledani a studium seridzni
literatury o péci o vlastni zdravi atd. jsou zasadnimi pfedpoklady zdravého a kvalitniho zplsobu Zivota,
dobrych mezilidskych vztaht, jsou dulezité pro zvladani obtiznych Zivotnich situaci a zavislostniho chovani
atd. V predmétu jsou Zaci vedeni k tymové komunikaci, spolupraci a pomoci véetné jedndni fair play a
k prekonavani prekazek. Pohybova aktivita pomaha zakim posilovat pozitivni emoce a zdoldvat negativni,
ziskavat sebed(ivéru atd. Vyznamnou soucasti predmétu je i zdravotni cviceni s ohledem na zdravotni
oslabeni.

Metody a strategie vyuky

Forma vyuky je hromadn3, skupinova i individualni v zavislosti na konkrétnim pohybové aktivité a sportu a
individualnich potfebach a moZnostech kazdého Zdka. Metody vyuky jsou vyklad, ndzorné-demonstracni
metoda (pfedvedeni cviku & pohybové aktivity) a pak aktiviza¢ni a fixacni. Zaci u kazdé pohybové aktivity
nejdrive postupuji od jednoduchého nacviku ke slozZitéjSimu az komplexnimu provedeni cviceni ¢i sportovni
discipliny. Na sestavovani hodin télesné vychovy se podileji i samotni Zaci, ktefi si pfipravuji Gvodni rozcviceni
¢i zdravotni cviceni podle pokynd vyucujiciho. Vyuka predmétu je podporena celoskolnim sportovnim
turnajem.
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Zak je veden k tomu, aby:
e télesnou aktivitu vnimal jako soucast zdravého Zivotniho stylu a prevenci nemoci;
e se pohybovd aktivita stala pravidelnou soucasti jeho denniho rezimu;
e se neustale vzdélaval v otdzce péce o vlastni zdravi.

Persondlni a socidlni kompetence
Zak je veden k tomu, aby:
e télesna aktivita pomahala jeho osobnimu rozvoji;
e byl schopen komunikovat, pomdhat ostatnim a podporovat je (formou soutézi, drobnych a sportovnich her).

DigitdIni kompetence
74k je veden k tomu, aby:
e vyuzival digitalni technologie pro ziskavani znalosti a dovednosti potifebnych k preventivni a aktivni péci
o zdravi, k rozvoji a udrzovani fyzické zdatnosti a psychické odolnosti.

Komunikativni kompetence
74k je veden k tomu, aby:
¢ byl schopen vyjadfrovat se souvisle v Ustnim projevu (pfi Uvodnim rozcviceni, zdravotni télesné vychové
atd.).

P¥inos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci

74k je veden k tomu, aby:
e pristupoval odpovédné k ochrané svého zdravi a zdravi ostatnich zak(;
e dodrzoval pravidla hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach.

Provddeét zdkladni nepedagogickou vychovnou cinnost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci klienti a
aktivni vyuZivani volného casu
74k je veden k tomu, aby:
e ovladal rizné Cinnosti a télesné aktivity vhodné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, a to vzdy s respektovanim jeho individualnich potfeb a moZnosti.

Hodnoceni vysledkl Zaka

Hodnoceni Zakl vychazi z klasifikacniho fadu a Zaci jsou hodnoceni za celkovy pfistup, aktivitu a snahu
o zlep3eni vlastniho vykonu a za faktické zlep3eni, za zajem a vztah k télesné vychové a sportu. Vidy se pfihlizi
ke zdravotnimu stavu, zohlednuji se individudlni zdravotni potiZze a omezeni. Soucasti hodnoceni je
dodrZovani zdsad hygieny a pravidel bezpecénosti, se kterymi jsou Zaci sezndmeni na zacatku skolniho roku.

Prlifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spoleénosti (respekt a tolerance k fyzické zdatnosti ostatnich, komunikace a spo-
luprace v tymu, budovani vlastniho sebevédomi, podpora multikulturniho vnimani svéta).

o Clovék a fivotni prostiedi (vnimat vliv Zivotniho prostfedi na zdravi €lovéka a tim potfebu chranit ho, pfi
sportovnich aktivitach v pfirodé respektovat zasady ochrany pfirody a Zivotniho prostredi, osvojeni si
zasady bezpecného pohybu v rliznych pfirodnich podminkach).

e Clovék a digitalni svét (vyhledavéni informaci pomoci digitalnich technologii pro plnéni Gkold: samo-
statné vedeni Uvodniho rozcviceni, zavérecného strecinku a zdravotniho cviceni, pfiprava hudebnich pla-
ylist( pro rGzné druhy cviéeni a pohybovych aktivit apod.).

Mezipfredmétové vztahy

Predmét Pfinos
Anglicky jazyk mezinarodni TV terminologie
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Informatika

vyuzivani digitalnich technologii

PFima péce a osobni asistence, Aktivizac¢ni ¢innosti

vyznam pohybu pro télesné a duseni zdravi, znalost
zasad prvni pomoc, pravidel hygieny a bezpecnosti
jako nedilné soucasti zdravého Zivotniho stylu

Télesna vychova, 1. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

e popiSe vyznam pohybu pro télesné a dusevni
zdravi;

objasni vliv télesnych cviceni na funkci jednotli-
vych organti a soustav a dusledky pohybové ne-
dostatecnosti pro organismus;

popise rizikové faktory;

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

chape a dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti
pfi pohybovych aktivitach;

osvoji si poznatky k prevenci Uraz(i a zaklady
prvni pomoci pfi sportovnich aktivitach;
dodrzuje rad télocvicny, Skolniho htisté a dalSich
sportovist vyuzivanych pfi vyuce;

¢ pouzivd sportovni odbornou terminologii.

Vyznam pohybu pro télesné a dusevni zdravi.

Vliv télesné aktivity na ¢innost organ( a
organovych soustav.

Hygiena a bezpecnost pfi cviceni.

Prevence Uraz( a zaklady prvni pomoci pfi
sportovnich aktivitach.

Rad télocvi¢ny, $kolniho htisté a daldich sportovist
vyuzivanych pfi vyuce.

Odborna terminologie.

Sport a vyZiva

Zak:

¢ navrhne a zdlvodni vhodnou skladbu jidelnicku
pro lepsi sportovni vykony, podporu regenerace
organismu a celkového zdravi;

¢ raciondlné vyuziva a kriticky posoudi medialni in-
formace tykajici se pohybovych aktivit.

Média jako podpora zdravého sportovani.

Télesna cviceni

Zak:

e uvédoméle vyuziva rlizné typy télesnych cviceni;
e pomoci viestrannych télesnych cviceni zlepsuje
svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost,
kloubni pohyblivost aj.;

uplatiiuje zasady posilovani;

méri si tepovou frekvenci, kterad je ukazatelem
celkového zdravotniho stavu, fyzické i psychické
kondice; vyhodnoti ji ve vztahu k intenzité za-
téze;

osvoji si zasady spravného drzeni téla, kompen-
zacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k sedavému zpUsobu Zivota a po-
Zadavklm budouci profese, a rtizné techniky re-
laxace.

Télesna cviceni:

- pfipravujici na pohybovou zatéz
- kondiéni

- koordinaéni

- relaxacni a protahovaci

- kompenzacéni.

Atletika
Zak: Rychlostni a vytrvalostni béh.
¢ rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost a pohyb- | Nizky a vysoky start.
livost; Hod kriketovym mickem a granatem; vrh kouli.

¢ uplatiuje zasady sportovniho tréninku.

Skok do dalky.
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Gymnastika

Zak:

¢ uci se a rozviji zakladni pohybovou kultivaci;
zlepsuje koordinaéni schopnost, prostorovou
orientaci a obratnost;

ovlada metodiku nacviku jednotlivych cviceni;
poskytuje dopomoc spoluzakim.

Cviceni s nacinim.

Cviceni na naradi.

Akrobacie (gymnastické sestavy).
Preskoky.

Splh.

Tanec a rytmicka gymnastika

Zak:

¢ je schopen sladit pohyb s hudbou;

e predvede ukazku sestavy rytmické gymnastiky a
vybere vhodnou hudbu.

Tanec a rytmicka gymnastika

Sportovni hry

Zak: Vybijena.

¢ 0svoji si pravidla jednotlivych sportovnich her; Pfehazovana.

¢ zdokonaluje se v hernich ¢innostech od zaklad- | Volejbal.
nich az po slozitéjsi herni techniky; Basketbal.

e rozviji prostorovou orientaci a koordinaci po- | Florbal.
hyb(; Stolni tenis.

¢ zdokonaluje se v herni taktice; Badminton.

komunikuje pf¥i pohybovych ¢innostech;
spolupracuje s vrstevniky proménlivych
situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje;
dbd na tymovou spolupraci, komunikuje a pod-
poruje spoluhrace pro co nejlepsi vykon celého
druzstva;

vede druzstvo jako kapitdn, pohotové se rozho-
duje a zaddva pokyny;

respektuje pokyny rozhodciho a kapitana;
dodrZuje zasady jednani fair play, rozliSuje ne-
sportovni jednani;

je ndpomocen vyucujicimu pro zapis vysledkl za-
pasl apod.

Pohybové hry ve formé soutézi a prekdzkovych
drah.

Turistika a pobyt v pfirodé

Zak:

¢ chape vyznam pohybu v pfirodé pro zlepSovani
télesné kondice a celkového zdravi a pro regene-
raci dusevnich sil;

osvoji si zasady spravného drzeni téla pti chlzi a
béhu;

respektuje zdsady ochrany pfirody;

osvoji si pravidla bezpec¢ného pohybu v rlznych
pfirodnich podminkach;

voli vhodny sportovni odév a obuv.

Turistika.
Kondic¢ni a relaxacni cvi¢eni v pfirodé.
Béh.

Plavani

Zak:

¢ rozviji koordinaci pohybU;

osvoji si techniku zakladnich plaveckych styl(;
dba na spravné dychani a provedeni plaveckych
stylQ.

Zakladni plavecké styly.
Hry ve vodé.

Sportovni hry

Zak:
¢ rozviji koordinaci pohybU;

Zaklady brusleni na ledé.
Hry na ledé.
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¢ 0svoji si techniku brusleni na ledé;
¢ ovlada spravné padani a vstavani.

Zdravotni télesna vychova

Zak:

¢ voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravot-
niho oslabeni a dokaze rozlisSit vhodné a ne-
vhodné pohybové cinnosti vzhledem k poruse
svého zdravi;

¢ je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho zlepsovani z nabidky pohy-
bovych aktivit.

Specialni korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni.
Kontraindikované pohybové aktivity.

Pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému
rozvoji.

Testovani télesné zdatnosti zaka

Zak:
e zjistuje Uroven svoji télesné kondice;
¢ aplikuje naucené pohybové vzorce.

Testovani télesné zdatnosti zaku.

Télesna vychova, 2. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Hygiena a bezpecnost pfi cviceni

Zak:

e chape a dodrZuje zasady hygieny a bezpecnosti
pfi pohybovych aktivitach;

¢ 0svoji si poznatky k prevenci Uraz( a zaklady prvni
pomoci pfi sportovnich aktivitach;

¢ dodrzuje rad télocvicny, skolniho hristé a dalSich
sportovist vyuzivanych pfi vyuce;

® pouziva sportovni odbornou terminologii.

Prevence Urazll a zaklady prvni pomoci pfi
sportovnich aktivitach.

Rad télocvi¢ny, $kolniho hFiété a daldich sportovist
vyuzivanych pfi vyuce.

Odborna terminologie.

Télesna cviceni

Zak:

e vyuzivda rlizné typy télesnych cviceni;

e dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost, kloubni pohybli-
vost aj.;

¢ uplatiuje zasady posilovani;

¢ ovéri intenzitu a objem télesného zatizeni mére-
nim (srdecni frekvence, dechova frekvence), po-
piSe dasledky sniZzovani a zvySovani zatéze;

¢ osvojil si zasady spravného drzeni téla a chize;

¢ ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci téles-
nych a dusevnich sil, i vzhledem k sedavému
zpusobu Zivota a pozadavkim budouciho povo-
lani; osvojil si riizné techniky relaxace;

Télesna cviceni:
- pfipravujici na pohybovou zatéz
- kondi¢ni
- koordina¢ni
- relaxacni a protahovaci
- kompenzacni.

Atletika

Zak: Rychlostni a vytrvalostni béh.
¢ rozviji svalovou silu, rychlost, vytrvalost a pohyb- | Nizky a vysoky start.
livost; Hod kriketovym mickem a granatem; vrh kouli.
¢ uplatiuje zasady sportovniho tréninku. Skok do dalky.
Gymnastika
Z4k: Cvigeni s naginim.

e udi se a rozviji zakladni pohybovou kultivaci;
¢ zlepsuje koordinacni schopnost, prostorovou ori-
entaci a obratnost;

Cviceni na naradi.
Akrobacie (gymnastické sestavy).
Preskoky.
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¢ ovlada metodiku nacviku jednotlivych cviceni; Splh.
* poskytuje dopomoc spoluzakim.

Tanec a rytmicka gymnastika

Zak: Tanec a rytmickd gymnastika.

¢ je schopen sladit pohyb s hudbou;

e predvede ukazku sestavy rytmické gymnastiky a
vybere vhodnou hudbu

¢ dovede posoudit biologické, psychické, este-
tické a socialni ucinky pohybovych cCinnosti.

Sportovni hry

Zak: Vybijena.

* 0svoji si pravidla jednotlivych sportovnich her; Pfehazovana.

¢ zdokonaluje se v hernich ¢innostech od zaklad- | Volejbal.
nich aZ po slozitéjsi herni techniky; Basketbal.

e rozviji prostorovou orientaci a koordinaci po- | Florbal.
hyb(; Stolni tenis.

¢ zdokonaluje se v herni taktice; Badminton.

¢ dba na tymovou spolupraci, komunikuje a podpo- | Pohybové hry ve formé soutézi a prekdzkovych
ruje spoluhracde pro co nejlepsi vykon celého | drah.
druzstva;

e vede druzstvo jako kapitan, pohotové se rozho-
duje a zaddva pokyny;

¢ respektuje pokyny rozhodc¢iho a kapitana;

e dodrzuje zasady jednani fair play, rozliSuje ne-
sportovni jednani;

¢ je ndpomocen vyucujicimu pro zapis vysledk( za-
pasl apod.

Upoly

Zak: Pady, pretahy, pretlaky.

e rozviji vytrvalostni, silové, rychlostni a koordi- | Zaklady sebeobrany.
nacni schopnosti a psychickou odolnost;

® 0svoji si zdsady zakladni a pfimérené sebeobrany.

Brusleni
Zak: Zaklady brusleni na ledé.
¢ rozviji koordinaci pohybu; Hry na ledé.

* 0svoji si techniku brusleni na ledé;
e ovlada sprdvné padani a vstavani.

Zdravotni télesna vychova

Zak: Specialni korektivni cviceni podle druhu oslabeni.

¢ voli vhodna cviceni ke korekci svého zdravot- | Kontraindikované pohybové aktivity.
niho oslabeni a dokaze rozlisSit vhodné a ne- | Pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému
vhodné pohybové cinnosti vzhledem k poruse | rozvoji.
svého zdravi;

¢ osvojil si sadu jednoduchych kompenzacnich
(vyrovnavacich) a regeneracnich cviceni a pohy-
bovych aktivit, pouziva je adekvatné zdravot-
nimu stavu klienta; umi je vyuzivat také pro
kompenzaci zatéze souvisejici s vykonem pro-
fese (vysledek sdilen s vyucovacim predmétem
Prima péce a osobni asistence);

¢ je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho zlepSovani z nabidky pohy-
bovych aktivit.

39



Socialni ¢innost

Testovani télesné zdatnosti zaku
Zak: Testovani télesné zdatnosti z4ka.
* zjistuje droven svoji télesné kondice;
¢ aplikuje naucené pohybové vzorce.

Vzdélavaci oblast Informatické vzdélavani

Informatika

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 2 2 4
Rocni 64 64 128

Pojeti vyucovaciho predmétu

Pfredmét Informatika realizuje vysledky vzdélavani vzdélavaci oblasti Informatické vzdélavani. Vzhledem
k rozdildm v mnoZstvi a obsahu vysledk( vzdélavani povinnych pro uc¢ebni obory kategorii H a E, jejichz ab-
solventi mohou na nasi Skole studovat, mame vyssi hodinovou dotaci v oblasti Informatického vzdélavani,
nez predpoklada RVP, aby si absolventi obord E mohli doplnit, pokud by jim néco ze znalosti predpokladanych
pro Zaky nastavbového studia chybélo. Vzhledem tomu, Ze se obecné setkdvame s zaky rlizného stupné zna-
losti, je tomu prizpGsobena vyuka a jeji metody. Davame vétsi dliraz na individualni pfistup.

Informatické vzdélavani je nezbytné, aby ¢lovék obstal v dnednim svété, kde uz se bez pouziti informacnich
technologii jen tézko obejde. Pfi vyuce si ale klademe za cil i naucit zaky porozumét principu fungovani sys-
téma a vypocetnich zafizeni, myslet algoritmicky a rozezndvat informatické aspekty svéta. Nedilnou soucasti
vyuky je i seznameni s ptikladem softwarového vybaveni pouZivaného v socidlnich sluzbach. Probiranymi té-
maty jsou digitalni technologie, tvorba, testovani a provoz softwaru, data, informace a modelovani a infor-
macni systémy. Vzhledem k rychlému vyvoji digitalnich technologii a digitdlniho, kybernetického svéta se ne-
ustdle dotykame i tématu bezpecného chovani v kyberprostoru a reagujeme na nové situace a problémy.

Metody a strategie vyuky

Vyuka je realizovana v odborné ucebné. Kromé pocitacového vybaveni jsou vyuzivana i mobilni zafizeni
(Skolni tablety a mobilni telefony Zaka). Vyklad se opira o strukturovany prezentacni vyukovy material, ktery
je zaklm dostupny i online, je doplfiiovan praktickymi ukazkami, fyzickymi modely a redlnymi zkusenostmi
a procvicovanim dovednosti. Dliraz ddvdme na aktivni uceni zak(, vyuka predmétu je velmi prakticka: Zaci
dostavaji ukoly, které se snazi plnit, a to jak v hodinach, tak jako domaci ukoly, jak individualné, tak i ve
skupinach. Ukoly maji charakter redlnych problém( a situaci, se kterymi se zaci mohou jako uZivatelé béZné
setkat. PFi jejich reseni je kladen dliraz na efektivni vyuziti nastroja, které Zaci maji bézné k dispozici ve svych
mobilnich zafizenich, aby nebyli zavisli pouze na Skolnim softwarovém vybaveni a poradili si s feSenim situaci
i po skonceni Skolni dochdazky.

Zaci jsou vedeni k individudlni i kolektivni préci, vyuZita je i metoda problémového vyucovani. Pfi vyuce rea-
gujeme na zmény na trhu préce, vyvoj informacnich a komunikacnich technologii a specifika oboru, v némz
je zak pripravovan. Podporujeme etické vyuzivani internetu a kybernetickou bezpecnost.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k celoZivotnimu uceni
Zak je veden:
e pofizovat si poznamky i na pocitaci;
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e rozvijet svou kreativitu, vyzkouset si problémové uceni;

e vyuzivat ke svému uceni informace z internetu;

e ucit se s pomoci efektivniho vyuZiti nastroji umélé inteligence, uzivani grafickych a vizualnich prostredki
a myslenkovych map.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni

74k je veden:
e byt pruzny pfi rychlém vyvoji informacni techniky, stale se ucit novym vécem;
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly, zvl. pfi skupinovych pracich;
e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, odhalit, pokud Al
,neznd” problematiku a vyrobi nesmyslnou ,,praci“.

DigitdIni kompetence
74k je veden:

e vyuzivat své osobni digitalni prostfedky (mobilni telefon, tablet, notebook, ...), respektive vhodné a
béZné dostupné aplikace k efektivnimu reSeni a adekvatni komunikaci v béZnych Zivotnich situacich jak
v osobnim, tak i v pracovnim Zivoté;

e pracovat efektivné a bezpecné s ndstroji umélé inteligence jak pfi praci s informacemi (texty, média), ale
i Al integrovanou v aplikacich (napf. automaticka Uprava médii, dokumentd, ...);

e volit a pouzivat vhodné aplikace a nastroje pro konkrétni feseni problémd, tyto nastroje také legalné
ziskavat (ndkup, stazeni freeware, ...);

e vytvaret a upravovat digitalni obsah (dokumenty, média, komunikaci, ...) v rliznych formatech adekvat-
nich konkrétnim podminkdm a situacim (napf. zvolit optimalni typ dokumentu, format obrazku v¢. roz-
liseni, stylu a prostfedku komunikace, ...);

e vyuzivat digitalni prostfedky ke komunikaci se svym okolim se znalosti jejich rizik a dopadd, volit vhodné
prostiedky v konkrétnich situacich;

e vyuzivat digitalni prostfedky ke zlepSovani své prace, zefektivnéni ¢innosti a informovanosti;

e orientovat se v neustale se rozvijejicim svété digitalnich technologii, posoudit novinky a rozhodnout, zda

je vhodné je aplikovat;
uvédomovat si rizika v kyberprostoru a predchdazet jim, pfipadné fesit nezadouci nasledky;
respektovat eticky a legislativni ramec chovani v digitalnim svété.

Kompetence k reseni problémd
74k je veden:
e porozumét zadani Ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zplsob feseni;
e pti feSeni problému vyuZivat/spolupracovat s Al ¢i jinymi lidmi;
e volit prostiedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni jednot-
livych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence
74k je veden:
e vhodné a adekvatné situaci volit komunikacni prostfedky (elektronickad posta, socidlni sité, datova
schranka, uredni dopis, ...);
e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pracovni pisemnosti;
e dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Matematickd a finanéni gramotnost
Zak je veden:
e pouzivat excelové tabulky pro snazsi matematické vypocty;
o (ist razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e k odpovédnému jednani a uvédoméni si moznych nasledk( a dopadl svého jednani (znalost legislativy);
e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani;
e vyuzivat moznosti komunikace se statni spravou online;
e dodrzovat autorska prdva na internetu.

Odborné kompetence jsou rozvijeny nasledujicimi zpusoby:

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci
74k je veden:
e ke znalosti rizik prace s IT technologiemi a se zobrazovacimi zafizenimi, k jejich vhodnému nastaveni a
prizplsobeni (jas, kontrast, ...);
e kfeSeni pfipadnych havarijnich situaci (vzplanuti baterie, prehfati, vyhoreni zdroje pocitace...)

7 v

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka

Zaci jsou hodnoceni podle vysledkd dosazenych:
e v prabézinych praktickych tlohach, teoretickych testech, domécich Glohach a pti aktivnim vystupovani
Ve vyuce;
e v pisemnych testech nebo praktickych ulohach opakujicich jednotlivé dokoncené tematické celky (v ho-
diné);
e v realizaci a prezentaci pololetnich praci (video nebo prezentace na dané téma vytvorené samostatné
zakem).

Prlifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spole¢nosti (kritické hodnoceni medialnich obsahl)

e Clovék a digitalni svét (rozvoj informatického mysleni, porozumeéni principdm digitalnich technologii,
bezpecnost v digitalnim prostiedi, rizika digitalnich technologii, digitdlni stopa, etika v digitdlnim svété,
kriticky pohled na ziskavana data a informace apod.)

Mezipfredmétové vztahy

Predmét Prinos

Socialni sluzby informacni systémy pro spravu uzivatelskych a kli-
entskych dat

Cesky jazyk graficka Uprava text(

Informatika, 1. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo

Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Digitalni technologie

Z4k: Hardware a software

¢ identifikuje v historii vyvoje hardwaru i soft- | Zlomové uddlosti a technologie v historii a jejich
waru zlomové udalosti; ukaze, které koncepty se | vliv na obor, trh prace a spolecnost.

neméni a které ano; Soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické para-
* popiSe zasadni okamziky ve vyvoji informacnich metry, zakladni komponenty.

technologii obdobi (zvraty), které vyznamné
ovlivnily dalsi vyvoj;

¢ uvede aktuality dnesni informatiky;

¢ rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik,
aby je mohl efektivné a bezpecné pouzivat a
snadno se naudil pouzivat nové; Operacni systémy.

Pfipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani a konektory.
Souborovy systém a pamétova ulozisté, typy ulo-
Zist a jejich vyhody.
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popise hardwarové soucasti pocitace;

pfipoji k pocitaci ¢i mobilnimu zatizeni dalsi zafi-
zeni (kabelem ¢i bezdratové) a rozpozna zakladni
typy konektor(;

popise, jakym zplisobem operacni systém zajis-
tuje své hlavni ukoly;

obsluhuje a pouZiva operacni systém v rozsahu
zakladnich uzivatelskych znalosti;

rozpozna rizné druhy pamétovych ulozist a po-
piSe jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a
zalohovani dat;

na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpeéné vyuziva rGzna uzivatelska
prostredi;

porovnava prostredi desktopovych zafizeni, mo-
bilnich zafizeni a hleda spole¢né znaky systému
ovladani a prace s nimi;

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

porovna jednotlivé zplisoby propojeni digital-
nich zaftizeni, charakterizuje pocitacové sité a in-
ternet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komuni-
kace mezi jednotlivymi zafizenimi v siti zajis-
téna;

rozeznava typy pocitacovych siti dle architektury;
popisSe vyhody a nevyhody jednotlivych typu sité;
popiSe jednotlivé ¢asti sité (server, klient, ...) a
prenos dat v lokdlni siti (Internetu) ¢i mobilni siti.
rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bez-
pecné a efektivné pouzivat;

fesi problémy pti nastaveni sitovych uctl a proto-
kol(, fesi nej¢astéjsi problémy a poruchy sitovych
pfipojeni.

identifikuje a fesSi technické problémy vznikajici
pfi praci s digitdlnimi zafizenimi; poradi druhym
pfi feSeni typickych zavad;

popiSe nejcastéjsi béziné zavady a problémy mo-
bilnich zafizeni a navrhne feseni jejich opravy.
chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni
udaje v digitalnim prostredi pred poskozenim,
pfepisem/zménou ¢&i zneuiitim; reaguje na
zmény v technologiich ovliviiujicich bezpecnost;
rozliSuje typy pocitacovych virl, hrozeb, zneuziti
dat a nastavuje opatreni pro predchazeni rizik(im
zneuZiti.

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho
svéta vytvafi, spravuje a chrani jednu ¢i vice di-
gitalnich identit;

nastavi své socialni sité tak, aby chranil své sou-
kromi;

uvede rizika chovani na socialnich sitich;

Aplikacni software a jeho vyuZiti pro odborné cin-
nosti (napf. textovy procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci, graficky software,
software pro oblast 3D technologii).

Zafizeni s vestavénymi systémy.

Kancelarské aplikace riznych vyrobcu, aplikace pro
komunikaci, pro ochranu a zabezpeceni.

Pocitacové sité a sitové sluzby
Internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikacni
protokol a adresovani v siti.

Typy, vlastnosti rdznych siti, internet véci.

Fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy sitovych
zatizeni, servery a datova centra.

Cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace.

Webové aplikace a sluzby, hypertextovy format
dat, URL adresa a doména.

Bezpecnost v digitalnim prostredi

ZpUsoby utokl na technologie, zakladni prvky
ochrany (napft.: aktualizace softwaru, antivir, fire-
wall, VPN, Sifrovani).

Sociotechnické metody utok( na uzivatele, bez-
pecné chovani a nastaveni prostfedi (napf. prace
s hesly, vicefaktorova autentizace, zalohovani dat).
Digitdlni identita, elektronicky podpis, eGovern-
ment a statni informacni systémy.

DigitdIni stopa — védoma a nevédom3d, metadata,
cookies a naruseni soukromi pfi vyuzivani techno-
logii.

Sledovani uZivatele, algoritmy socidlnich siti a per-
sonalizace obsahu, doporucovaci systémy.
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svs

¢ kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari
sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu anonymné;

¢ rozlisi, kdy je tfeba anonymizovat své kroky v ky-
berporstoru, a ve vhodnych pfipadech to dél3;

e v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy dopo-
rucovacich systémi.

Tvorba, testovani a provoz softwaru

Zak:

¢ na zakladé analyzy problému specifikuje zadani
pro tvorbu programu, skriptu nebo webové apli-
kace;

¢ na zakladé popisu problému vytvofi algoritmus
jeho feseni;

e vytvofi algoritmus v realné situaci;

¢ rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, roz-
hodne, které je vhodné resit algoritmicky, své
rozhodnuti zdGvodni;

¢ navrhne algoritmy a datové struktury podle spe-
cifikace zadani a zapiSe je vhodnou formou;

¢ ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hod-
noti algoritmy a datové struktury podle rtiznych
hledisek, porovna a vybere pro reSeny problém
ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle da-
ného hlediska;

¢ vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript
nebo webovou aplikaci;

¢ testuje spustitelny program, skript nebo webo-
vou aplikaci; najde, specifikuje a opravi pripad-

nou chybu;
e spolupracuje pf¥i tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi

osobé.

Pozadavky a analyza

Specifikace a popis feSeného problému, pozadavky
na feseni.

Analyza a dekompozice (rozloZeni) problému.
Graficky nebo textovy popis algoritmu.

Tvorba a vyvoj

Zakladni koncepce tvorby program (napf. pro-
ménna a datovy typ, fidici prikazy, cykly).

Navrh algoritm( a datovych struktur.

Zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma, ptirozené a formalni jazyky, skriptovaci a
programovaci jazyk).

Vyuzivani hotovych komponent.

Nastroje na vyvoj a editaci mobilnich aplikaci, we-
bovych stranek.

Testovani

Druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukon-
¢eni a zamrznuti.

ZpUsoby a druhy testovani softwaru.

Spotreba vypocetnich a jinych zdrojl.

Béh a provoz

Verze programu, instalace a aktualizace programu;
hldseni a evidence zdvad, logovani a sledovani pro-
vozu.

Napovéda a licence programu.

Informatika, 2. roc¢nik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované Skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Data, informace a modelovani

Zak:

¢ interpretuje data (ziska z dat informace), posu-
zuje mnoistvi informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zakladé dat, uvédomuje si ome-
zeni pouzitych modeld;

* rozpoznava typy dat (text, video, obraz, zvuk) a
popisuje informaci, kterou obsahuiji;

¢ odhaluje chyby v datech;

¢ porovna rizné priklady kédovani dat a jejich po-
uziti; vysvétli proces digitalizace a jeho uskali;

® rozeznava r(izna kédovani dat a jejich vliv na veli-
kost a mnozstvi informaci;

Data a informace, interpretace dat.
Informace a mnoistvi informace v datech.
chyby v datech a kontrola dat.

Kédovani informaci a dat.

Zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digi-
talni podobé.

Datové formaty, kédovani rlznych formata dat
(napf. text, obraz, zvuk, video).

Zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo ko-
dovaciho jazyka.
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uvede aplikace uréené na rozpoznavani textu, ob-
razu, zvukd.

aktivné a s porozuménim pouziva razné datové
formaty, ovlada konverzi mezi riznymi formaty
téhoZ obsahu, zejména textové dokumenty, ob-
razkové a medialni soubory;

formuluje problém a poZadavky na jeho feseni;
ziskava potrebné informace, posuzuje jejich vy-
uzitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k fese-
nému problému; pouziva systémovy pfristup
k FeSeni problému; pro feseni problému sestavi
model;

vytvofi a vysvétli schéma ¢i myslenkovou mapu
jako model problému;

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde
nedostatky daného modelu a odstrani je; po-
rovna rizné modely s ohledem na kvalitu feseni
daného problému;

zvaZuje prinosy a limity statistického zpracovani
dat a strojového uceni v oblasti umélé inteli-
gence.

Model jako zjednoduseni reality (napf. schéma,
graf, diagram, pojmova a myslenkova mapa).

Vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat.
Statistické zpracovani dat, odhad a predpovédi.

Strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

Informacni systémy

Zak:

¢ analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek;

ovlada administrativni postupy tykajici se jeho
cinnosti, pracuje s prislusSnou dokumentaci a in-
formacnim systémem pracovisté (vysledek sdilen
s pfedmétem Socidlni sluzby);

prakticky pouziva alespon jeden informacni sys-
tém pouzivany pro administrativu a komunikaci
v socialnich sluzbach;

vyhleddva pomoci uzivatelského rozhrani a na-
vigace v informacnim systému specifické infor-
mace podle zadani;

zadanou informaci vyhleda v systému rychle a
efektivné;

vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouziva pfi vyhleda-
vani vazby mezi entitami, cCiselniky a identifika-
tory;

identifikuje zdroje zaznam(i v informacnim sys-
tému a urcuje jejich umisténi, validitu a miru za-
bezpeceni; provede hromadny import nebo ex-
port dat;

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jed-
notlivych uzivateld;

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propo-
jeni dat; navrhuje ciselniky a identifikatory dat;
tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje, nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kon-
textu a oboru;

tridi data v prehledech, tabulkach, grafech;

Ucel a charakteristika informaéniho systému nebo
sluzby.

Verejné nebo oborové informacni systémy a
sluzby.

UZivatelska rozhrani (napf. navigace, pristupnost,
jazykové mutace).

UzZivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v in-
formacnich systémech.

Datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a
identifikatory.

Definice procesu, ¢innosti a konfigurace informac-
niho systému.

Zdroje zaznamu v informacénim systému (napf. da-
tabaze, souborovy systém, sitové sluzby).

Vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, razeni
a filtrovani, rozpoznavani vzorl a trendt).

Hromadné zpracovani dat, export a import.
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¢ navrhne zpGsob vyuZiti informacniho systému
k feseni problému ve svém oboru, otestuje jej se
skupinou uZivatelti a vyhodnoti pfipadné chyby,
chybové stavy a jejich pficiny;

e vybere vhodny informacni systém a nastavi jej
pro praci v oboru.

Vzdélavaci oblast Odborné vzdélavani

Obsahovy okruh Ekonomika

Ekonomika

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocénik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 1 0 1
Roc¢ni 32 0 32

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu Ekonomika je rozvijet ekonomické mysleni zakd a doplnit jejich znalosti ziskané v ramci pred-
chézejiciho vzdélavani. Zaci se sezndmi s organizaéni strukturou podniku, poznaji procesy Fizeni, které v pod-
niku probihaji. Rovnéz se seznami s Ulohou managementu a marketingu v hospodarské praxi. Neméné dule-
#it4 je znalost princip@ fungovani narodniho hospodafstvi a Evropské unie. Zaci ziskaji predpoklady pro dobré
ekonomické jednani domacnosti i zaklady pro ptripadné samostatné podnikani.

Metody a strategie vyuky

Zakladem vyuky je vyklad, doplnény pouzZitim audiovizudlni techniky, a aktivizujici metody, zvlasté reSeni pro-
blém a realnych situaci, které v Zivoté nastavaji. Usilujeme o propojenost vyuky s kazdodennim Zivotem zaka
a s vyzvami, které ekonomicka oblast pfinasi. Zdky motivujeme, aby aktivné pfistupovali k ekonomickym za-
leZitostem a predchazeli moznym problémim (zadluZeni, nezaméstnanost apod.). Ve spolupréci s predmé-
tem Socialni sluzby a Kfestanstvi a kfestanska etika je vedeme k uvaZzovani nad etickym rozmérem ekono-
miky, kterd potfebuje mit ohled na ty, ktefi jsou socialné slabsi.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e propojovat uéivo predmétd Ekonomika, Socialni sluzby a Kfestanstvi a kiestanska etika pfi ujasriovani
vlastniho pfistupu k ekonomické problematice;
e nachdzet v textu podstatné informace, v€etné Ciselnych, a uvadét je do spravnych vztah(;
e sledovat a osvojovat si nové informace a poznatky, véetné novych zakonu a predpisli v ekonomické ob-
lasti, které maji vliv na kazdodenni ekonomické zalezitosti;
e ucit se porozumét odbornym ekonomickym textiim (smlouvam apod.), umét vyhledat pomoc pro lepsi
porozumeéni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
Zak je veden:
¢ mit pfehled o moZnostech uplatnéni pracovnikil socialnich sluZzeb na trhu prace a pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace;
e byt pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
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e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezento-
vat sebe i svoji odbornost, umét spravné dolozit potfebné dokumenty;

e znat obecna prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(;

e rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Persondini a socidlni kompetence
74k je veden:
e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné ovliviiovat;
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolec¢nych pracovnich i jinych ¢in-
nosti;
e vnimat socidlni nerovnost a byt citlivi pro chudobu a socialni vylouceni.

DigitdIni kompetence
74k je veden:
e pouzivat zakladni ekonomické a finan¢ni nastroje v online prostoru (sluzby online, internetové bankov-
nictvi, komunikace s Urady, online formulare, nakupy online atd.);
e znat rizika v online prostoru (ztrata dat, zcizeni G¢tl a profild, podvody, phishing atd.);
e znat zakladni moznosti zabezpedeni dat a majetku;
e vyhledavat aktualni ekonomické informace na internetu (zdkony v platném znéni, dafiové povinnosti
apod.), vyhodnotit vérohodnost zdrojl informaci.

Kompetence k reseni problémii
74k je veden:
e poutzivat pfi feseni problému ekonomicka kritéria; domyslet finanéni a ekonomické dusledky jednotli-
vych feseni;
e spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).
Komunikativni kompetence
74k je veden:
e Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
e odhalovat manipulaci ve ,,vyhodnych” a , naléhavych” nabidkach a reklamé;
e vhodné formulovat své potfeby a Zadosti pfi jednani se zaméstnavateli a Urady.

Matematickd a financni gramotnost
74k je veden:
e aplikovat matematické postupy a znalosti pfi ekonomickych vypoctech;
e rozumét matematicky vyjadirenym informacim, interpretovat statistické a ekonomické udaje (grafy, ta-
bulky atd.);
e zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, byt
finan¢né gramotny;
e orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet véetné
spravy financnich aktiv i zavazkd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e znat a dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot de-
mokracie;
e dodrZovat pracovni pravo a zdroven vyzadovat jeho uplatiovani ze strany zaméstnavatele;
e zajimat se o ekonomické aspekty ceské i svétové politiky, vnimat dopady politickych rozhodnuti;
e vnimat ekonomiku v etickych i environmentalnich souvislostech, jednat v duchu udrzitelného rozvoje.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci
Zak je veden:
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e uplatfovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
74k je veden:
e znat vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji financni a spolecenské ohodnoceni;
e zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné na-
klady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
o efektivné hospodafit s financnimi prostredky;
e nakladat s pracovnimi prostfedky a pomUckami, potravinami, energiemi, odpady, vodou a jinymi mate-
ridly a latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Podilet se na zajistovdni socidlnich sluZeb
74k je veden:
e vnimat ekonomicky rozmér a ekonomickou situaci klienta pfi zajistovani socialnich sluzeb;
e prakticky se orientovat v pfi¢indch a formdch socidlniho vylouceni, mit pfehled o ndstrojich, kterymi lze
tuto problematiku resit, a o povolanich a institucich, které se na feseni podileji nebo se mohou podilet;
e znat pFiciny a rizikové faktory vzniku rdznych typU nepfiznivych socialnich situaci, zejména bezdomovec-
tvi, zadluZenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti, nasili, a moznosti jejich reseni a pre-
vence.

s

Hodnoceni vysledkl Zaka

Zaci jsou hodnoceni na zékladé prace v hoding, co? zahrnuje pInéni zadanych ukold, aktivitu pfi vykladu a
diskusich, zapojeni do skupinové prace, dale na zakladé ustniho zkouseni, referat( a pisemnych praci po pro-
brani tematického celku. Pouzivdame sebehodnoceni Zak(l i formativni slovni hodnoceni ucitele, pro vysledné
hodnoceni pouzivdme klasifikaéni stupnici.

Priifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spole¢nosti (soukromé vlastnictvi, solidarita, moralka v ekonomice, role statu
v ekonomice)

o Clovék a fivotni prostiedi (ekologicka dimenze v ekonomice, udritelny rozvoj, konzumismus)

o Clovék a digitalni svét (digitalni moznosti v ekonomice, online formuléie, online platby...)

Mezipfredmétové vztahy

Predmét PFinos
Cesky jazyk Smlouvy, dokumenty
Socialni sluzby nezaméstnanost, sluzby Gradu prace

Ekonomika, 1. roc¢nik, 1 hod. tydné
Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani
Podstata fungovani trzni ekonomiky

Zak: Potfeby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost.
¢ pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy; | Vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces, re-
¢ vyjadri formou grafu urceni rovnovainé ceny; produkce.
e posoudi spravné vliv ceny na nabidku a po- | Trh a jeho clenéni, trini subjekty, nabidka, po-
ptavku; ptavka, zbozi, cena, racionalni chovani spotrebi-
* na pfikladu popide fungovani triniho mecha- | tele.
nismu.
Podnikani
Zak: Obchodni zavod, podnikani, podnikatel.
¢ rozliSi pravni formy podnikani a dovede charak- | Pravni formy podnikani.
terizovat jejich zakladni znaky; Zivnostenské podnikani.
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¢ orientuje se v Zivnostenském zakoné a v zakoné
o obchodnich korporacich;

¢ porovna druhy Zivnosti;

¢ popiSe podminky provozovani Zivnosti, po-
tfebné doklady a postup ohlaseni Zivnosti;

e vysvétli rozdil mezi podnikanim a zaméstnanec-
kym pomérem;

¢ vyjmenuje vyhody a rizika podnikani;

¢ charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele
vucéi statu;

® popiSe zplsoby ukonceni podnikani.

Vznik a zanik obchodniho zavodu.

Management

Zak:

¢ vysvétli tfi trovné managementu;

¢ popise zakladni zasady Fizeni;

¢ zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojt v oboru.

Déleni managementu.
Funkce managementu — pldnovani, organizovani,
vedeni, kontrolovani.

Marketing

Zak:

¢ vysvétli, co je marketingova strategie;

e zpracuje jednoduchy priizkum trhu;

* na pfikladu ukaze pouiti néstrojtgx marketingu v
oboru;

® rozpoznd béiné cenové triky (cena bez DPH...) a
klamavé nabidky.

Podstata marketingu.
Prazkum trhu.
Produkt, cena, distribuce, propagace.

Narodni hospodarstvi a EU

Zak:

e vysvétli vyznam ukazateli vyvoje narodniho
hospodarstvi ve vztahu k oboru;

¢ objasni pfiCiny a druhy nezaméstnanosti;

* popiSe moznosti feSeni situace nezaméstnanosti;

* vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky pro fi-
nancni situaci obyvatel a na pfikladu ukaze, jak
se branit jejim nepfiznivym disledkiim;

¢ srovna ulohu velkého a malého podnikani v eko-
nomice statu;

¢ na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu;

e vysvétli dllezZitost evropské integrace.

Struktura narodniho hospodarstvi.

Cinitelé ovliviiujici Grover narodniho hospodafstvi.
Statni rozpocet.

Evropska unie.
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Obsahovy okruh Rizeni socialnich sluzeb

Socialni sluzby

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 3 3 6
Rocéni 96 96 192

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cilem prfedmétu je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro orientaci v systému socidlniho za-
bezpeleni v CR, vést je k osvojeni si pozadavkd na kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb a k respektu klien-
tova soukromi. Zaci se seznami se sluzbami a ddvkami, které jsou poskytovany lidem jakkoli znevyhodné&nym
za Ucelem zlep3eni kvality jejich Zivota, pomoci se za¢lenénim do spole¢nosti a ochrany pred riziky. Nauci se
rozliSovat jednotlivé formy a druhy socialnich sluzeb, rizné typy socidlnich zafizeni, rizné skupiny klient( a
socidlnich davek. Jsou vedeni k tomu, aby dbali také sami o sebe, protoZe jsou v pomahajici profesi ohrozeni
syndromem vyhoreni, kterému se tudiz uci predchazet. DlleZitou soucasti vyuky je znalost a vnitfni prijeti
zasad etiky a kvality socialni prace.

Ucivo je usporadano tak, aby v 1. ro¢niku Zaci ziskali vSeobecny prehled o systému socidlniho zabezpeceni.
Vétsina zakl o tomto ucivu uz ma néjaké znalosti z predchoziho studia obor( Pecovatelské sluzby nebo Oset-
fovatel, proto je tempo vyuky svizné. V 2. ro¢niku se vénujeme vice legislativé, standardim, dokumentaci a
vypoctim davek. Je vyhodné, protoZe tyto véci se Casto méni, Ze se tak Zaci budou ucit aktualni platnou verzi
v dobé ukonceni jejich studia.

Metody a strategie vyuky

PFi vyuce je zakladni metodou vyklad, ktery je doplnén pouZzitim multimediéini techniky a ptiklad( ze Zivota.
Vyuziva se jak skupinova prace, pfi niz Zaci mohou pracovat s pocitacem a vyhledavat informace na internetu
(napt. vyhledavani socidlnich sluzeb v regionu) nebo fesit modelové situace, tak také samostatnd prace. Zaci
si mohou vyzkouset i vzajemné vyucovani. K propojeni s redlnym Zivotem organizujeme exkurze do socidlnich
zafizeni, ve kterych pak také realizujeme praxi (napf. terénni sluzby, azylovy dlim, poradna ...) nebo zveme
na prednasky a besedy pracovniky socidlnich sluzeb (napf. terénni pracovnici pomahajici obétem obchodu
s lidmi).

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e k samostatnému uceni, ovladani metod a styld uceni;
e kvnimani dlleZitosti celoZivotniho vzdélavani jako reakci na potfeby neustale se ménici legislativy a na-
rokl na pracovniky v pomahajicich profesich;
e k zvySovani své kvalifikace a tim i konkurenceschopnosti na trhu prace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
Zak je veden:
e k odpovédnému postoji ke své profesni kariére;
e kreagovani na ménici se pracovni podminky.
Persondlni a socidlni kompetence
73k je veden:
e k profesionalnimu a zaroven lidskému pfistupu k rGznym skupinam klientl véetné téch, jejichz jednani
je problémové.
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DigitdIni kompetence
74k je veden:
e kvyuzivani digitalnich technologii pti vykonu své prace (administrativni ukony, vyhledavani informaci...);
e k praci se systémem pro spravu dat o uZivatelich, s registry, systémy a nastroji statni spravy (zejména
Utadu préce, Ceské spravy socialniho zabezpe&eni ¢ MPSV).

Kompetence k reseni problémd
74k je veden:
e zmapovat situaci uzivatele a navrhnout odpovidajici kroky k reSeni (poradenstvi v oblasti davek, slu-
Zeb...).

Komunikativni kompetence
74k je veden:
o efektivné a adekvatné komunikovat vzhledem k situaci a potfebam uZivatele, pouzZivat pfislusné pojmy,
definice;
e vhodnou komunikaci si udrzovat potfebné vlastni soukromi a bezpeci.

P¥inos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci
74k je veden:
e znat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, osvojit si postupy a preventivni postupy pti komu-
nikaci s rizikovym uzivatelem, pfi konfliktu ¢i pfi agresivni komunikaci.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce a socidlnich sluZeb
74k je veden:
e znat a uplatriovat v praxi standardy kvality socidlnich sluzeb, resp. Zakona ¢. 108/2006 Sbh. O sociélnich
sluzbach;
e zohledniovat pozadavky uzivatele.

Podilet se na zajistovadni socidlnich sluzeb
74k je veden:
e mit prehled o systému socialnich sluzeb a podminkdch jejich poskytovani;
e spolupracovat pfi fizeni pobytovych i komunitnich socialnich sluzeb, pfi pfipravé planl cinnosti nebo
projektd; uplatiovat své ekonomické znalosti a dovednosti;
e prakticky se orientovat v pfic¢inach a formach socialniho vylouceni, mit pfehled o nastrojich, kterymi lze
tuto problematiku resit, a o povolanich a institucich, které se na feseni podileji nebo se mohou podilet;
e znat priciny a rizikové faktory vzniku rdznych typud nepftiznivych socidlnich situaci, zejména bezdomovec-
tvi, zadluZenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti, nasili, a moZnosti jejich reseni a pre-
vence;
e prakticky se orientovat v socialné pravni ochrané ditéte a formach preventivné vychovné péce o déti;
e dodrZovat pfi poskytovani socidlnich sluzeb pfislusné predpisy, pracovni postupy a standardy, dbat na
dodrzovani prav a zajma klientd;
e ovladat administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vést pfisluSnou dokumen-
taci a pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci;
e pracovat samostatné i vtymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi spolupracovniky;
e znat pozZadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach a jejich prava a povinnosti i moZznosti kariérniho
rastu.

Hodnoceni vysledkl Zaku
Zaci jsou hodnoceni priibéiné a jejich hodnoceni zahrnuje:

e aktivitu a praci v hodinach (spolecné prace v hodinach, reseni situaci...);

e pisemné opakovani a ovérovani tematickych celk(;

e prUbéziné ustni ovérovani orientace a znalosti probranych tematickych celk(;

e pololetni pisemné testy, jejichz absolvovani je podminkou pro klasifikaci v daném pololeti;
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e prezentovani zadaného tématu (typ ¢i konkrétni socialni sluzba, cilova skupina...).

Prliifezova témata pokryvana pfedmétem

e Clovék v demokratické spole¢nosti (soukromé vlastnictvi, solidarita, moralka v ekonomice, role statu

v ekonomice)

o Clovék a Zivotni prostiedi (ekologicka dimenze v ekonomice, udritelny rozvoj, konzumismus)
o Clové&k a digitalni svét (digitalni moznosti v ekonomice, online formuléte, online platby...)

Mezipfedmétové vztahy

Predmét Prinos

Informatika prace s elektronickymi informaénimi systémy UP,
MPSV, CSSZ..., vyhledavani informaci o aktualné
platné legislativé

Praxe exkurze do zafizeni, v nichZ Zaci vykonavaji praxi

PFima péce a osobni asistence

individualni planovani, standardy kvality

Socialni sluzby, 1. ro¢nik, 3 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Socialni politika

Zak:

o vysvétli funkci socidlniho statu, cile a principy
socialni politiky;

¢ popise historicky vyvoj péce spolecnosti o jedince
se znevyhodnénim az do soucasnosti;

¢ charakterizuje subjekty a nastroje socialni poli-
tiky;

¢ definuje hlavni pilife socidlniho a zdravotniho za-
bezpeceniv CR;

e objasni socidlni politiku CR v evropském kon-
textu;

e popise systém socialni ochrany v CR;

o vysvétli pomoci pfikladli pojmy socialni vylou-

s

Ceni, socialni ohrozeni a znevyhodnéni, socialni

zaclefiovani, objasni dopad socidlniho vylouceni
¢i ohroZeni socialnim vylouc¢enim na jednotlivce
i spole¢nost;

o vysvétli legislativni ramec socidlnich sluzeb — z3-
kon o socidlnich sluzbach;

¢ uvede pfFi¢iny a formy chudoby a socialniho vy-
louéeni, zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a
socidlni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti,
nasilného chovani; na prikladech ukaze, jak lze
tyto problémy fesit a kdo se na jejich feseni po-
dili;

e uvede priklady domaciho nasili a nastroje
ochrany pfed domacim nasilim; vysvétli, co jsou
linky bezpeci;

¢ uvede zpusoby Feseni socialnich dusledki zdra-
votniho postizeni;

* popiSe systém podpory v jednotlivych fazich zi-
vota ¢lovéka se zdravotnim postizenim;

Historie a vyvoj socialniho statu.

Socidlni politiky, cile, aktéfi, principy, nastroje a
funkce.

Typy a modely socidlni politiky.

Pilite socialniho systému v CR.

Socialni pojisténi.

Zdravotni pojisténi.

Statni socialni podpora.

Socialni pomoc.

Srovnani socidlni politiky CR a statt EU.

Legislativni zaklad socidlnich sluzeb — popis zakona
o socialnich sluzbach v¢. novel a vyhlasek.

Prispévek na péci.

Chudoba, zadluzeni, bezdomovectvi.

Zavislosti.

Sikana a domaéci nasili.

Zdravotni postiZzeni, jeho rozdéleni, sluzby a pomoc
pro lidi se zdravotnim postiZzenim.

Socialné pravni ochrana déti — OSPOD, druhy na-
hradni rodinné péce.

Sluzby a podpora pro seniory.
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o vysvétli zajisténi socidlné pravni ochrany ditéte

a formy preventivné vychovné péce o déti;

* popiSe Cinnost a poslani OSPOD, organizaci pové-

fenych socidlné pravni ochranou déti a typy na-
hradni rodinné péce.

¢ vyhleda informace a udaje tykajici se socialni

problematiky.

Socialni sluzby, 2. ro¢nik, 3 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Socialni sluzby

Zak:
o vysvétli funkci socidlnich sluzeb, popiSe systém

socialnich sluzeb v CR a v regionu;
charakterizuje zabezpeceni socidlnich sluzeb z
pravniho a ekonomického hlediska;

objasni tlohu statu a samospravy v fizeni social-
nich sluZeb, charakterizuje €innost a postaveni
nevladnich organizaci a dalSich subjektt v soci-
alnich sluzbach;

objasni vyznam dobrovolnictvi a jeho pfinos
v socidlnich sluzbach, vyhledd moZnosti dobro-
volnickych aktivit;

charakterizuje formy socidlnich sluzeb ve vztahu
k socialni situaci a specifickym potfebam jednot-
livych skupin klientd;

vysvétli podminky poskytovani socialnich sluzeb
klientim a vztahy mezi poskytovateli socidlnich
sluzeb a klienty (uzivateli);

popiSe organizacni strukturu a pracovni rezim
zafizeni, které poznal v prabéhu praktického vy-
ucovani, popf. v ném pracuje, zhodnoti fungo-
vani zafizeni z hlediska standarda kvality posky-
tovanych sluzeb a dodrzovani prav a ochrany
osobnosti jeho rezidentt;

orientuje se v zakladnich pravnich dokumentech
tykajicich se poskytovani socidlnich sluzeb,
zejména ve vztahu k pfimé ¢innosti pracovniki
socidlnich sluzeb, a vyhledava potrebné infor-
mace;

objasni zakladni prava klientd socialnich sluzeb
a dokumentuje jejich napliovani v konkrétni si-
tuaci;

charakterizuje zakladni kategorie pracovnikl v
socialnich sluzbach, poZadavky na pracovniky na
pozici odpovidajici absolventim tohoto oboru
vzdélani;

ovlada administrativni postupy tykajici se jeho
cinnosti, pracuje s prislusnou dokumentaci a in-
formacnim systémem pracovisté (vysledek sdilen
s pfedmétem Informatika);

Socialni sluzby, jejich rozdéleni, pravni forma.
Ztizovatel, poskytovatel, financovani.

Stétni a neziskové organizace.

Planovani zajisténi socidlnich sluzeb.
Dobrovolnickd ¢innost.

Standardy kvality v socialnich sluzbach.

Vedeni dokumentace a ochrana prav uzivatel(.
Individualni planovani.

Pracovnici v socialnich sluzbach — odborna a jina
zpUsobilost, kvalifikace, kompetence.

Osobnostni pfredpoklady a prevence syndromu vy-
horeni.

Eticky kodex.

Socialni davky, jejich vypocet a vyse, ndrok a systém
posouzeni.
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¢ uplatiiuje zasady spoluprace s dalSimi pomaha-
jicimi profesemi v zajmu klienta v multidiscipli-
narnim tymu;

¢ pracuje s informacemi souvisejicimi s jeho pra-
covni ¢innosti a tykajicimi se novych trendl a
strategii v poskytovani socialnich sluzeb.

Obsahovy okruh Pfima péce a osobni asistence

7

Pfima péce a osobni asistence

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 3 3 6
Rocni 96 96 192

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je teoreticka priprava zaku pro jejich profesni uplatnéni, tedy pro pfimou obsluznou péci a
osobni asistenci klientdim rlizného véku, s riznymi handicapy, v rliznych stadiich mobility, v rliznych typech
socialnich zafizeniivdomacnostech klientl. Mnohé vysledky vzdélavani jsou sdileny s predmétem Praxe, kde
Zacito, o cem se zde udi spiSe v teorii, prakticky pouzivaji a nacvicuji. Do tohoto pfedmeétu je také integrovano
nékolik vysledk( vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi, jak je u této oblasti uvedeno.

Kromé vyse uvedeného je obsahem predmétu i sezndmeni zakl se zdsadami BOZP a poZarni prevence na
pracovisti, osvojeni si zakladl hygieny a epidemiologie, zejména v oblasti prevence Uraz(i a nozokomialnich
nakaz. Ddle se zZ4ci seznami s aktudlnim pojetim prvni pomoci. Tato ¢ast vyuky je doplnéna projektovym
dnem o prvni pomoci, ktery Zaci béhem studia absolvuji.

Kromé ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti jsou Zaci vedeni k uplatiovani zdsad profesni
etiky.

Metody a strategie vyuky

Vyuka probiha formou vykladu, demonstrace, véetné vyuZziti multimedidlni techniky, a praktickymi ukazkami
za pomoci didaktickych pomucek. Vyucovani se zaméruje na reSeni modelovych situaci, probiha parova a
skupinova prace 7aka, diskuse, ndcvikové strategie. Zci jsou povzbuzovani, aby ve skupiné diskutovali o pro-
biraném tématu.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti (napf. pouZivat nové kompenzacni po-
mucky, nové nastroje k usnadnéni prace);
e zndat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, predevsim ve svém oboru;
e prijimat hodnoceni vysledkl od ucitell a nadfizenych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni

Zak je veden:
e mitredlnou predstavu o moznostech svého pracovniho uplatnéni, o situaci na trhu prace ve svém oboru;
e mit predstavu o pracovnich, platovych a dalSich podminkach v oboru a o poZadavcich zaméstnavatel(.
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Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e stanovovat si cile a priority podle svych vlastnich schopnosti;
e objevit oblast z moznych uplatnéni, ktera mu nejvice vyhovuje a ktera ho bavi;
e prizplsobovat se ménicim Zivotnim a pracovnim podminkam;
e byt tymovym hracéem, podilet se na spolecnych pracovnich ¢innostech;
e prispivat k vytvareni nekonfliktnich mezilidskych vztaht, nepodléhat predsudkiim a stereotyplim;
e Zit zdravym Zivotnim stylem, pfimérené odpocivat a aktivné relaxovat pro zachovani vlastniho zdravi a
pohody.

Kompetence k feseni problémii
74k je veden:
e vysvétlovat, proc voli pfislusny postup v konkrétnich situacich klient(;
e pracovat v multidisciplinarnim tymu, konzultovat mozné zplsoby reseni.

Komunikativni kompetence

73k je veden:
e ovladdat odbornou terminologii ve svém oboru;
e vhodné komunikovat s klienty.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e jednat odpovédné, samostatné a aktivné;
e dodrZovat zakony, respektovat prava a distojnost ostatnich lidi;
e 0svojit si mordlni principy;
e zasazovat se o kvalitni Zivotni prostfedi a uvédomovat si odpovédnost za svij Zivot a zdravi.

Pfinos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci

74k je veden:
e dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi, jak svého, tak klient(;
e umét poskytovat prvni pomoc.

Poskytovat prfimou pomoc klientiim socidlnich sluZeb
74k je veden:

e poskytovat vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim klientdm v rezidenc-
nim i domacim prostredi pfi zajistovani jejich zadkladnich Zivotnich potfeb a zvladani béznych ukond,
nebo pfi udrzovani kontaktu se spolecenskym prostiedim;

e zajistovat nebo pomahat klientdm pti zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl a béznych sluzeb;

e pomadhat rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

e zajistovat samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

e poutzivat vhodné pomdcky, pristroje a zafizeni, spravné je osetfovat;

e sledovat pravidelné zmény u klienta a naplfovani jeho potfeb, konzultovat je s nadfizenym nebo s dal-
Simi odborniky v socidlnich sluzbach;

e podilet se na zpracovani individudlnich pland, vykonavat administrativni ¢innosti souvisejici s poskyto-
vanim socialni péce a sluzeb, pracovat s informacnim systémem pracovisté;

e uplatfovat zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim véetné osob, jejichz pro-
jevy chovani a zplisob komunikace kladou vy3$si naroky na péci;

e respektovat pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim komunikovat, jednat
taktné, s péci a pfimérenou empatii;

e prispivat k vytvareni bezpecného a prijemného prostredi pro klienty, jednat v zajmu klienta;

e uplatfiovat zasady spoluprace s dalSimi pomahajicimi profesemi v zadjmu klienta v multidisciplindrnim
tymu.
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Hodnoceni vysledkl zakua

Hodnoceni vysledkd vzdélavani vychazi z platného klasifikacniho radu skoly. Bere se v Uvahu aktivita zak
v hodinach, domaci pfiprava na vyucovani i osvojeni si dovednosti pfi nacviku modelovych situaci. Pfi Ustnim
zkouseni se hodnoti spravna formulace z odborného hlediska a také srozumitelnost a souvislost projevu.

Pilifem hodnoceni zdka jsou Ustni zkouSeni, pisemné testy a samostatné prace. Pfi posouzeni samostatné
prace se klade diraz na schopnost aplikace teoretickych znalosti, dodrzeni spravného postupu a dodrZovani
bezpecnosti prace.

Vykon zaka je hodnocen znamkou a doplnén slovnim hodnocenim ucitele i sebehodnocenim Zaka.

Prlifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spoleénosti (zodpovédné, samostatné a aktivni jedndni, zdravé sebevédomi, re-
spektovani prav a dlstojnosti ostatnich lidi, osvojeni moralnich princip().

o Clovék a Zivotni prostfedi (role ¢lovéka v pfirodé, osvojeni si zasad zdravého Zivotniho stylu a odpovéd-
nosti za své zdravi, zvladnuti zdkladnich principl Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi
i v pracovnim procesu).

o Clovék a digitdlni svét (prace s pocitatem, nakladani s informacemi a komunikaénimi prosttedky, orien-
tace v oblasti Al a novych aplikaci).

Mezipfredmétové vztahy

Predmét Prinos

Praxe Prakticky nacvik a osvojeni si teoretickych znalosti

Socidlni sluzby Edukace klienta v oblasti socidlnich sluzeb

Psychologie a komunikace Osobnost pecovatele, osobnost klienta, spravna ko-
munikace s klienty

Aktiviza¢ni ¢innosti UdrZovani mentalnich a télesnych schopnosti kli-
ent(

Prima péce a osobni asistence, 1. ro¢nik, 3 hod. tydné
Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo

Rozpracované Skolni vysledky vzdélavani
Uvod do predmétu

Zak: Uvod do pfimé péce a osobni asistence, osobnost
¢ charakterizuje pojem pecovatelstvi a oSetfovatel- | pracovnika socialnich sluzeb.
stvi a uvede jeho hlavni cile; O3etfovatelské a pedovatelské sluzby v déjinach.

¢ uvede zakladni fakta o vyvoji svétového oSetfova-

, By . ", . Historie oSetfovatelskych sluzeb v ¢eskych zemich.
telstvi a pecovatelstvi od jeho pocatku po soucas-

Osobnosti ¢eského oSetfovatelstvi: A. Masarykova,

nost;
e vyjmenuje predni osobnosti historie eského AneZka Pfemyslovna, K. Svétl3, E. Krasnohorska.
oSetfovatelstvi; Cesky Cerveny kfiz.

e uvede zakladni fakta o historii Mezinarodniho CK
i Ceského ¢erveného kfize a nabidku poskytova-
nych sluzeb.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni prevence, zaklady hygieny a epidemiologie

Zak: Bezpeénost prace.

* dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a | fakiory podilejici se na ochrané zdravi.
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

¢ popiSe zpUsoby zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti i dospélych v socidlnich zafizenich ci

Hygiena prace.
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domacnosti klienta s ohledem na specifika riiz-
nych vnéjsich i vnitfnich prostredi;

objasni hygienické pozadavky tykajici se povin-
nosti poskytovatell socialnich sluzeb v oblasti
prevence Uraz( a nozokomialnich nakaz;
vyjmenuje druhy dezinfekce a jejich poutziti;
uZiva pracovni a kompenzacni pomucky, pfi-
stroje a zafizeni v souladu s predpisy a pracov-
nimi postupy;

uvede povinnosti pracovnika i poskytovatele so-
cidlnich sluzeb v ptipadé trazu klienta nebo pra-
covnika.

Ochrana zdravi pracovnika socidlnich sluzeb i kli-
entd.

Zaklady hygieny a epidemiologie
Dezinfekce

Sterilizace.

Bezpecné pouzivani pomlcek a pristroja.
Pracovni Uraz.

Uraz klienta.

Péce o dité

¢ aplikuje postupy pfimé péce o dité do tfi let

véku;

popise priznaky nejcastéjsich détskych onemoc-
néni;

vysvétli specifika stravovani déti;

vysvétli zdsady bezpecnosti pfi praci s détmi;
popiSe zasady péce o dité do 6 let;

vysvétli, jak postupovat v pripadé onemocnéni di-
téte.

Péce o dité od kojeneckého véku do 3 let.
Koupani ditéte.

Krmeni ditéte.

Pfebalovani ditéte.

Péce o dité do 6 let.

Vyziva déti.

Pomoc rodiné s ditétem.

Pobyt venku a hra.

Détské nemoci, priznaky a lécba.

Uvod do pfimé péce

¢ charakterizuje jednotlivé faze Zivotniho cyklu

Clovéka a jeho potieby;

rozebere socidlni aspekty zdravi a nemoci,
uvede priklady nemoci se socidlnim dopadem;
kriticky posoudi medidlni informace tykajici se
péce o zdravi (vysledek presunut ze vzdélavaci
oblasti Vzdéldvdni pro zdravi, sdilen s predmétem
Krestanstvi a kiestanska etika).

Faze lidského Zivota.

Potreby lidi v riznych obdobich Zivota.
Maslowova pyramida potreb.

Vyznam spanku a odpocinku.

Vyznam aktivizace klientd.

Socialni a spiritualni potfeby ¢lovéka.
Zdrava a pfimérena péce o zdravi.

Pfima péce o klienty — lGZko, hygiena, strava

Zak:
¢ aplikuje postupy pfimé péce nebo pomoci mo-

bilnimu i imobilnimu klientovi, pomoc p¥i osobni
hygiené a pfi zajistovani stravy; ukony provadi
bezpecné, spolehlivé a zrucné, s taktem a ohle-
duplnosti, dodrzuje zasady vertikalizace klienta;
popisSe péci o ltzko a lGzkoviny;

popise jednotlivé polohy na lGzku a vysvétli jejich
vyznam;

popiSe postup denni hygieny a celkové koupele u
¢astecné mobilniho a imobilniho klienta;
vyjmenuje druhy inkontinencnich pomucek a po-
pise jejich pouZiti;

popiSe postup vymény inkontinencni pomcky u
klienta;

uplatiuje pti poskytovani péce a pomoci klien-
tdm znalosti z biologie clovéka;

vysvétli zasady stravovani klientl a dietni systém;
vysvétli zadsady racionalni vyZivy;

Péce o llzko: typy, umisténi, zakladni vybaveni, po-
mocna zatizeni a doplriky, Uprava lGzka, péce o 1Gz-
koviny.

Polohy na lGzku, polohovani, vyznam.

Denni hygiena, celkova koupel, péce o vlasy, zuby,
nehty.

Péce o vyprazdnovani.

Druhy inkontinen¢nich pomucek, vyména inkonti-
nencni pomucky u mobilniho i imobilniho klienta.

Poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskularni, dy-
chaci aj. soustaveé (ucivo ze vzdélavaci oblasti Vzdé-
lavani pro zdravi)
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¢ navrhne a zdtvodni vhodny vlastni rezim zdra-
vého zplsobu Zivota (vysledek presunut ze vzde-
ldvaci oblasti Vzdélavani pro zdravi);

¢ zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu (vy-
sledek presunut ze vzdéldvaci oblasti Vzdéldvani
pro zdravi).

Strava klientd, dietni systém, dopomoc pfi stravo-
vani, podavani stravy.

Racionalni vyZiva.

Pfima péce a osobni asistence, 2. ro¢nik, 3 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Prvni pomoc

Zak:

dolozi priklady bezpecnostnich rizik a nejcasté;si
pFic¢iny trazli na pracovisti i v domacnosti;

umi poskytnout prvni pomoc;

poskytuje prvni pomoc sobé a jinym (vysledek
presunut ze vzdéldvaci oblasti Vzdéldvadni pro
zdravi).

Urazy na pracovisti a v domécnosti.
Zaklady prvni pomoci, jeji druhy.
Stavy ohrozZujici Zivot.

Resuscitace.

Poruchy védomi.

Sokovy stav.

Poranéni — druhy ran, krvaceni, cizi téleso v rané,
tupd poranéni, osSetfeni rany, obvazova technika.

Poranéni kosti a kloubd.

Termicka poranéni.

Nejcastéjsi urazy klientl a pracovnikd v zafizenich
pro seniory a OZP.

Polohy a transport ranénych.

Péce o klienty — podpora sobéstacnosti, zdravi, osobni asistence

Zak:

¢ provadi s klientem podle pokynt nacvik sobés-
taénosti (nacvik akont spojenych s pééi o vlastni
osobu, prostorové orientace a pohybu, pouzi-
vani kompenzacnich pomtcek a zafizeni atp.);
uplatiuje pfi praci s klientem porozumeéni proje-
vlm osobnosti klienta a socialnim aspekttim lid-
ské psychiky;

osvojil si a vhodné pouziva vybrané techniky a
prostiedky podporujici kognitivni, komunikacni,
interpersonalni a socialni dovednosti klientd,
zejména seniorti a klientli s demenci;

osvojil si sadu jednoduchych kompenzacnich
(vyrovnavacich) a regeneracnich cviceni a pohy-
bovych aktivit, pouziva je adekvatné zdravot-
nimu stavu klienta; umi je vyuzivat také pro
kompenzaci zatéze souvisejici s vykonem pro-
fese (vysledek sdilen s vyucovacim predmétem
Télesnd vychova);

identifikuje zmény zdravotniho stavu a chovani
klienta v pribéhu poskytované péce;

vysvétli vyznam sledovani zmén zdravotniho
stavu a chovani klienta v pribéhu poskytované
péce;

méri télesnou teplotu, krevni tlak a pulz, posoudi,
zda jsou namérené hodnoty v normé;

Podpora sobéstacnosti klienta.
Klient a jeho socidlni prostredi.
Pohybové aktivity s klientem.
Komunikace s klientem.
Kompenzaéni pomficky.

Sledovani zmén zdravotniho stavu.
Fyziologické funkce a jejich méreni.
Osobni asistence.
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* vysvétli specifika osobni asistence.

¢ pouZivd vhodné pracovni a kompenzacni po-
mticky a technicka zafizeni, oSetfuje je a dezinfi-
kuje;

¢ hovoti s klientem, motivuje ho k aktivité, vy-
svétluje mu provadéné postupy a cinnosti,
ocenuje jeho pokroky.

Péce o osoby s demenci

Zak:

¢ vysvétli specifika péce o osoby s demenci v soci-
alnim zafizeni i v domacim prostfedi, zasady ko-
munikace s nimi, vyznam a zpusob jejich aktivi-
zace.

Demence a jeji projevy.
Prevence demence.

Péce o osoby s demenci.

Péce o osoby v terminalnim stadiu nemoci

Zak:

e vysvétli pojem paliativni péce a popiSe zafizeni,
kde je poskytovdna;

* popiSe pfiznaky konec¢ného stadia nemoci;

* popiSe fadze umirani a smrti;

o vysvétli zdsady péce o mrtvé télo.

Klient v terminalnim stadiu nemoci.

Péce o mrtvé télo.

Prostiedi klientt

Zak:

¢ dba na dCistotu, Upravnost a bezpecnost Zivot-
niho prostredi klientl, doporuci vhodné pro-
stfedky pro zvySeni bezpecnosti;

osvojil si zasady a postupy poskytovani social-
nich sluzeb v domacim prostredi;
zprostfedkovava klientovi informace a kontakt
se spole¢enskym a ptirodnim prostfedim.

Uklid domécnosti.
Péce o pradlo a odévy.
Donaska, pfiprava a poskytovani stravy.

Nakupy a obstaravani servisnich a jinych sluzeb.

Etika a tymova spoluprace

Zak:

¢ dodrzuje v kontaktu s klientem etiketu a pro-
fesni etiku;

¢ uplatiuje efektivni organizaci prace, podili se na
sestavovani planti socialni péce a vede pfrislus-
nou dokumentaci.

Eticky kodex pracovnika socialnich sluzeb.
Plany socidlni péce.

Dokumentace o poskytovanych sluzbach klientovi.
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Obsahovy okruh Socidlné vychovna cinnost

s s

Vychova a vzdélavani

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 2 2 4
Rocni 64 64 128

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci predmét Vychova a vzdélavani si klade za cil pfipravit Zzaky na nepedagogickou vychovné vzdéla-
vaci a volnocasovou cinnost s klienty socidlnich sluzeb.

Vychova a vzdélavani ma velky vyznam a potencidl v Zivoté kazdého Clovéka. | kdyzZ je jedinec néjakym zp(-
sobem ohroZeny, at uz ze socidlnich ¢i zdravotnich dlvodd, pfi vhodné zvolenych metodach a spravné stano-
venych cilech jej umi vychova a vzdélavani nasmérovat, zabranit jeho vylouceni, a naopak vyuzit jeho nadani,
rozvijet je a umoznit mu uplatnéni.

Nasim cilem je pfipravit zaky, aby chapali pfinos vychovy a vzdélavani jednotlivce i celé spoleénosti, znali
specifika vychovy a vzdélavani déti, dospélych, seniorl i lidi s hendikepem. Chceme je vybavit teoretickym
zakladem i praktickymi nastroji pro skupinovou i individudIni praci s klienty. Zaci se nau¢i analyzovat potfeby
rtznych cilovych skupin, navrhovat a tymové i samostatné realizovat vhodné aktivity pro podporu zajm( a
schopnosti klientl, rozvoj a udrZeni jejich maximalni sobéstacnosti a podporu socialnich vztah(.

Ucivo zahrnuje zaklady pedagogiky a podrobnéji se vénuje poznatkim vyvojové pedagogiky, pedagogiky vol-
ného Casu, specidlni pedagogiky, andragogiky a gerontopedagogiky.

Metody a strategie vyuky

Pfedmét vyuziva kombinaci teoretického vykladu, skupinovych projektl a individualnich ukol(. Dlraz je kla-
den na propojeni teorie s praxi a na reflexi vlastnich zkusenosti.

P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e a motivovan k celoZivotnimu vzdélavani diky informacim z andragogiky, srovnavaci pedagogiky, znalos-
tem vzdélavaciho systému CR a dalich moznosti vzdélavani;
e prekonavat prekazky a byt vytrvaly v uceni a plnéni ukola.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
73k je veden:
e znat moznosti svého uplatnéni a dalSich moZnosti rozsifeni kvalifikace;
e pfi praktickych ¢innostech pti vyuce i v praci s klienty ziskdvat zkuSenosti a sebedlvéru pro vychovné
vzdélavaci ¢innost.

Persondlni a socidlni kompetence
Zak je veden:
e respektovat jiné lidi, pfistupovat k druhému clovéku s Uctou, nepodléhat predsudkiim a stereotypim
k lidem z rGizného socidlniho prostredi;
e umét pracovat v tymu — byt aktivni, prezentovat svoje napady, ale vyslechnout i nazory jinych, hledat
konstruktivni feseni, ocenit praci druhych;
e prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim.
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DigitdIni kompetence
74k je veden:
e orientovat se a bezpecné se pohybovat v digitalnim prostfedi za dodrzeni etickych pravidel;
e ziskdvat poznatky z ovérenych zdroj, inspirovat se napady a zkusenostmi sdilenymi v digitalnim svété,
ale pfistupovat k nim kriticky a kreativné je rozvijet pfi praci s klienty;
e sledovat zmény a nové moznosti digitalnich technologii pti zvazeni jejich pfinosu a rizik.

Kompetence k reseni problémd

74k je veden:
e k empatickému pfistupu ke klientovi, umét pojmenovat a analyzovat problém;
e urcit priciny, navrhnout varianty feSeni, zvolit optimalni postup, vyhodnotit vysledek;
e pracovat ve skupindch, rozvijet tymovou spolupréci.

Komunikativni kompetence
74k je veden:
e umét vhodné komunikovat s klienty riznych vékovych skupin;
e znat a pouZivat techniky aktivniho naslouchani, specifika verbalni i neverbalni komunikace;
e umét komunikovat s jednotlivcem i skupinou tak, aby byl schopen vysvétlit a zorganizovat Cinnost, za-
pojit vlastni osobnost a nadseni.

Matematickd a finanéni gramotnost
74k je veden:
e vnimat vliv rodiny, jeji ekonomickou funkci a vliv na finanéni gramotnost déti a jejich pracovni a materi-
alni navyky;
e rozumét vlivu ekonomiky a socidlni politiky na fungovani rodiny, znat formy socidlni pomoci rodiné a
détem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
73k je veden:
e respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat v souladu s hodnotami humanity, demokracie,
vnimat duchovni slozku osobnosti klient(;
e vazit si kulturnich hodnot a vyuZivat tradice, vyroci, historické, kulturni a spolecenské udalosti pfi praci
s klienty.

P¥inos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

73k je veden:
e rozumét vyznamu vychovy a vzdélavani v jednotlivych fazich Zivota ¢lovéka, aplikovat obecné pedago-
gické zasady v praci s klienty podle jejich individudlnich potfeb a v praci se skupinou pfi volno¢asovych
¢innostech a prevenci socidlniho vylouceni.

Hodnoceni vysledka Zaku

Teoretické védomosti jsou ovéfovany nejcastéji pisemnou praci ohlasenou po dokonceni tematického celku.
Ocenujeme také praci v hodiné, zdjem o predmét a aktivni pristup pti plnéni zadanych ukoll. Vyuzivame
formativni hodnoceni i klasifikaci. Pfi praktickych cvi¢enich pouzivame formu sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni. Podporujeme partnersky a pozitivni pfistup, vyuzivdme praci s chybou, kterd je povazovana za
pravodni znak procesu uceni.

Prliifezova témata pokryvana pfedmétem

o Clovék v demokratické spole¢nosti (respektujici a spolupracujici ptistup, empatie)

e Clovék a Fivotni prostfedi (zapojeni environmentalni vychovy do &innosti s klienty)

o Clovék a digitalni svét (digitalni kompetence, vyuZiti potencialu digitalnich médii pro kreativni pistup pfi
pfipravé volnocasovych aktivit)
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Mezipfedmétové vztahy

Socialni ¢innost

Predmét

Prinos

Aktivizaéni ¢innosti

praktické vyuZiti pedagogickych zasad a postupl

Psychologie a komunikace

vyvojova psychologie
komunikace s klientem

Krestanstvi a kfestanska etika

duchovni rozmér klientt

Praxe

prakticka zkuSenost pfi komunikaci a aktiviza¢nich
¢innostech pfimo s klienty

Vychova a vzdélavani, 1. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Uvod do pedagogiky

Zak:

o vysvétli pojem pedagogika;

o vysvétli vztah pedagogiky a jinych védnich disci-
plin;

o vysvétli zakladni pojmy: vychova, vzdélavani, edu-
kace, uceni, pedagogické metody a principy;

e strucné popiSe vyvoj vychovy a vzdélavani v déji-
nach, vysvétli pfinos J. A. Komenského, Jana Bo-
ska;

o vysvétli funkci vychovy a vzdélavani v osobnim
Zivoté, ve spolecnosti a v socidlni péci;

e objasni pfinos celoZivotniho vzdélavani;

¢ objasni cile a predmét zadjmu jednotlivych peda-
gogickych disciplin (mj. u pedagogiky obecné,
srovnavaci, socialni, specialni);

* popise systém vzdélavani v €R, uvede dalsi moi-
nosti ziskani kvalifikace;

¢ popiSe jednotlivé stupné vzdélani, objasni pojem
alternativni pedagogika a hlavni alternativni pfi-
stupy ke vzdélani;

¢ popiSe moznosti dalSiho vzdélani a zvyseni kvalifi-
kace.

Zaklady pedagogiky, vymezeni pojmu.
Struéné déjiny pedagogiky.
Pedagogické discipliny.

CeloZivotni vzdéldvani, systém vzdélavani v CR
véetné alternativnich proudi v pedagogice (Dalton-
sky plan, Montessori pedagogika, Waldorfska skola,
Zacit spolu, domaci vzdélavani).

Dalsi moznosti ziskani kvalifikace (rekvalifikacni
kurzy, skoleni, jazykové skoly...).

Rodina

Zak:

* charakterizuje funkci rodiny a jeji kulturni varia-
bilitu;

e definuje pojem rodina, popiSe jeji jednotlivé
funkce a typy;

¢ objasni vliv rodiny na vyvoj ditéte, diskutuje pro-
blémy soucasné rodiny;

¢ objasni formy nahradni rodinné péce;

¢ diskutuje specifika a problémy rodiny pecujici o
¢lena s postizenim, dlouhodobé nemocného i se-
niora;

¢ objasni vliv ekonomiky a socialni politiky na fun-
govani rodiny, uvede formy socialni pomoci ro-
diné a détem.

Rodina; funkce rodiny, typy rodin.
Aktualni problémy rodin a jejich ddsledky.
Nahradni rodinna péce.

Socialni politika a statni podpora rodiny.
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Vyvojova pedagogika

Z3k:

¢ charakterizuje vyvoj jedince z hlediska vychovy a | Vyvojova pedagogika.

vzdélavani;

popiSe vychovu a vzdélavani v obdobi kojence a
batolete, predskolniho véku a mladsiho Skolniho
véku;

charakterizuje strukturu Cinnosti ditéte

v predskolnim a skolnim véku, zdGvodni
ddlezitost hry a hernich ¢innosti;

voli hry a dalsi ¢innosti vhodné pro dité pred-
Skolniho véku (vysledek sdilen s predmétem
Praxe);

vysvétli pojem skolni zralost a jeji znaky;

objasni pfinos pedagogiky, zejména pedagogiky
volného casu, socialni pedagogiky, andragogiky
a gerontopedagogiky pro socialni Cinnost;
objasni zvlastnosti uceni dospélych vcetné seni-
orli a pedagogické zasady prace s nimi;

objasni specifika vychovy a vzdélavani mladeze ve
starsim Skolnim véku, adolescentl, dospélych i
seniord;

vysvétli pedagogické metody a zasady oboru an-
dragogika, gerontopedagogika;

objasni vyznam aktivizace seniori, sou¢asné pfi-
stupy a trendy v jejich aktivizaci.

Jednotlivd obdobi v Zivoté ¢lovéka vzhledem k vy-
chové a vzdélavani.

Zaklady andragogiky.
Zaklady gerontopedagogiky.

Vychova a vzdélavani, 2. ro¢nik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Pedagogika volného ¢asu

Zak:

¢ objasni funkce volného ¢asu a zajmovych ¢in-
nosti pro jednotlivé skupiny klientl, analy-
zuje pozitiva a rizika rtizného pfistupu k vyu-
zZivani volného casu (zejména u déti a seni-
ori); rozebere z tohoto hlediska ¢innost soci-
alniho zafizeni, které osobné poznal;

o vysvétli zdkladni pojmy pedagogiky volného
¢asu v historickych a spolecenskych souvislos-
tech;

e uvede priklady instituci vénujicich se volnoca-
sovym aktivitam;

e objasni vyuzivané formy prace pedagoga vol-
ného ¢asu: animace, vychova zazitkem, stree-
twork;

e objasni funkce volného casu a zajmovych ¢in-
nosti pro jednotlivé vékové a socidlni skupiny
klientd;

Volny cas — definice, funkce, historicka a kul-
turni specifika.

Formy prace pedagoga volného casu.
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¢ analyzuje podminky prace s klientem nebo se
skupinou a voli vhodné metody a formy napl-
novani volného casu.

Specialni pedagogika

Zak:

¢ charakterizuje jednotlivé skupiny klientd se
zdravotnim postizenim, jejich zdravotni a so-
cialni situaci a potfeby, moznosti vzdélavani
a socidlniho zaclenéni;

e s porozuménim pouziva zakladni terminologii
specialni pedagogiky;

¢ diskutuje problémy a specifika rodiny s dité-
tem s postizenim — psychické, socialni a mate-
ridlni ndroky na jednotlivé ¢leny rodiny, zdroje
pomoci;

e charakterizujte jednotliva postizeni nebo po-
ruchy, objasni zdravotni situaci a potreby kli-
entd s konkrétnim zdravotnim postizenim;

e ke kazdé skupiné popiSe vychovné a vzdéla-
vaci moznosti, uvede pfiklady instituci zpro-
stfedkujici vzdélavani, objasni pojem inte-
grace;

e diskutuje cesty socidlniho zaclenéni a pracov-
niho uplatnéni jedincd se zdravotnim postize-
nim

Zaklady specialni pedagogiky, terminologie.
Rodina s ditétem se zdravotnim postizenim.
Somatopedie.

Oftalmopedie.

Surdopedie.

Logopedie.

Etopedie.

Psychopedie.

Kombinované poruchy.

Specifické poruchy uceni.

Pracovni uplatnéni a socialni zaélenéni lidi se
zdravotnim postizenim.

Aplikace pedagogickych zasad

Zak:

¢ dovede aplikovat obecné pedagogické za-
sady pfti individualni i skupinové praci s kli-
enty;

za pomoci studia individualniho planu klienta,

techniky pozorovani, aktivniho naslouchani a

rozhovoru spolu s klientem hleda jeho adekvatni

vychovné vzdélavaci cile (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe);

e pripravuje sdam nebo tymové aktivizacni a
volnocasové programy pro rizné skupiny kli-
entl nebo jednotlivce, stanovuje cile ¢innosti
a postupy pro jejich dosazeni, vyhodnocuje
priibéh a tuspésnost programu;

- sam nebo pfi tymové spolupraci pfipravuje vol-

nocasové cinnosti — voli vhodné a rozvijejici hry

a aktivity pro konkrétni klienty nebo skupinu kli-

entd, stanovi cile a prabéh téchto cinnosti, po-

m{cky voli efektivné a ekonomicky, vyhodnocuje
uspésnost celého projektu, zaznamena doporu-
ceni na pristé (vysledek sdilen s predmétem

Praxe);

e spolupracuje pfi pripravé a realizaci pro-
gramu s kulturnimi, vzdélavacimi a jinymi in-
stitucemi, vyuziva jejich nabidky;

vyuzivd spoluprdci v tymu, digitadlni zdroje, po-

tencial klient( a jejich blizkych, nabidky mistnich

Prakticka tvorba individudlnich vychovné vzdé-
lavacich pland.

Pfiprava her a ¢innosti pro predskolni déti.

Tvorba volnocasovych a aktivizacnich pro-
gram pro seniory.
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kulturnich a vzdélavacich instituci (vysledek sdi-
len s predmétem Praxe);

- pracuje s odbornou pedagogickou literaturou
a jinymi zdroji informaci (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe).

Aktivizacni ¢innosti

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Roénik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 2 2 4
Rocni 64 64 128

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci predmét Aktivizaéni €innosti si klade za cil pfipravit zaky na praktickou praci s klienty. Zaci se nauci
hledat a vytvaret vhodné aktivity, které by konkrétniho klienta tésily, posilovaly jeho sebed(véru, vhodné jej
rozvijely a podporovaly jeho socidlni zaclenéni. Povazujeme za stézejni, aby zaci chapali klienty v celé Sifi
jejich osobnosti véetné psychické, socialni i duchovni roviny. Aby vnimali distojnost ¢lovéka v jakékoli zdra-
votni nebo socidlni situaci a pristupovali ke kazdému s respektem a Uctou. Pfi aktivizaci je tfeba snazZit se
poznat klienta jako konkrétniho ¢lovéka s jeho Zivotnim pribéhem. Rozdilna je prace s détmi predskolniho a
mladsiho Skolniho véku nebo s lidmi s mentalnim postizenim, kde |ze vyuZit spontannost a pfirozenou zvida-
vost a nadseni. Tady je cilem objevovani a rozvoj schopnosti a nadani, podpora samostatnosti a sebeobsluhy.
Pti praci se seniory nebo s lidmi se zdravotnim postizenim je ¢asto potfeba vice motivace, hledani vhodné a
pro klienta smysluplné Cinnosti, ktera by pro néj byla potésenim, relaxaci, udrzela a podpofila co nejvétsi
miru samostatnosti. Zaci jsou vedeni, aby sami hledali svoje naddni a schopnosti vyuzitelné pro aktivizaci.

Ucivo zahrnuje Uvod do aktivizace, otazky bezpecnosti, etiky a prislusné dokumentace. Vénuje se verbalni a
neverbalni komunikaci a technikdm aktivniho naslouchani, individualnimu pldnovani. Poté jsou objasnéna
specifika prace se seniory, s klienty s demenci, se zdravotnim postizenim a s détmi predskolniho véku. Uvodni
Cast je vénovdana predstaveni jednotlivych terapii se zdUraznénim, Ze Zaci nemaji potfebné vzdélani pro tera-
peutickou (lé¢ebnou) ¢innost, ale pro aktivizacni praci se mohou nékterymi technikami (napt. z muzikotera-
pie, arteterapie ¢i reminiscence) inspirovat a vyuzit je pro zlepseni psychické i fyzické kondice klienta.

StéZejni ¢ast vyuky pak spociva ve vysvétleni a praktickém ndcviku jednotlivych aktivizacnich technik: cviceni
pameéti, hry a kvizy, pohybové aktivity a cviceni, aktivizace pomoci hudby, slovesné uméni a dramatizace,
aktivizace pomoci vytvarnych technik, popularné védecké aktivity a dalsi zajmové Cinnosti. Zavérecné hodiny
predmétu jsou vénovany duchovni péci a také planovani aktivit v tydennim a rocnim rezimu.

Praktickym vystupem je portfolio aktivit, ¢innosti a her, které si kazdy student vytvari a pribézné dopliuje
a které pak slouzi jako maturitni prace (jeho predlozeni je souéasti maturitni zkousky).

Metody a strategie vyuky

Pfedmeét se vyucuje ve dvouhodinovych blocich, aby byl dostatek ¢asu pro praktickou ¢ast vyuky. Vyklad vy-
ucujiciho je doplriovan praktickymi ukazkami jednotlivych aktivizacnich technik, her a modelovych situaci.
Jednotliva témata jsou vidy napred teoreticky vysvétlena, ilustrovana priklady nebo videoukazkou a poté si
Zaci sami v roli klientl mohou aktivitu zakusit. Nakonec jsou vyzvani, aby byli kreativni a sami zkouseli aktivity
pfipravovat a organizovat.

Ve vyuce jsou vyuzivany predevsim aktivizujici a komplexni metody vyuky. Jedna se o brainstorming, metody
diskusni, situacni, inscenacni atd. Pfedmét Uzce spolupracuje s predmétem Praxe a pomoci projektové me-
tody Zaci pfipravuji aktivity, které pak aplikuji pfi praxi s klienty.
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P¥inos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:

e prekonavat prekazky a byt vytrvaly v uceni a plnéni ukol(;

e neustrnout v nékolika zavedenych ¢innostech, ale stale rozvijet nabidku ¢innosti, hledat nové aktivizacni
techniky;

e znat moznosti dalSiho rozsiteni své kvalifikace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
74k je veden:
e znat moZnosti svého uplatnéni v oblasti aktivizace;
e pracovat poctivé a spolehlivé, byt aktivni a tvorivy, ke klientlim pristupovat s hlubokou lidskosti a tGctou.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e respektovat jiné lidi, pfistupovat s Uctou nejen ke klientlim, ale i ke koleglim;
e prezentovat svoje napady, ale byt ochoten z nich ustoupit, pokud se v tymu pfijme jiné reseni;
e ocenit dobrou praci druhych;
e prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaha a k predchazeni osobnich konfliktd.

DigitdIni kompetence
74k je veden:
e vyuzivat informace a ndpady z ovérenych zdrojU;
e inspirovat se zkuSenostmi sdilenymi na internetu a na socidlnich sitich, ale pristupovat k nim kriticky a
kreativné je rozvijet podle aktualni situace, dostupnych prostredkd, zajmu klientd atd.;
e dodrzovat eticka pravidla, pohybovat se v digitdlnim svété bezpecné;
e sledovat zmény a nové moznosti digitalnich technologii pfi zvaZeni jejich pfinosu a rizik.

Kompetence k reseni problémd

74k je veden:
o k empatickému pfistupu ke klientovi, umét pojmenovat a analyzovat problém;
e urcit pficiny, navrhnout varianty feSeni, zvolit optimalni postup, vyhodnotit vysledek;
e pracovat ve skupindch, rozvijet tymovou spolupraci.

Komunikativni kompetence
73k je veden:
e vhodné komunikovat s klienty riznych vékovych skupin;
e znat a pouZivat techniky aktivniho naslouchani, specifika verbalni i neverbalni komunikace;
e vyjadrit srozumitelné a souvisle své myslenky a ndpady, ale zdroven vyslechnout i nazory jinych, hledat
konstruktivni feseni pripadnych neshod;
e komunikovat s jednotlivcem i skupinou tak, aby byl schopen vysvétlit a zorganizovat aktivitu, zapojit
vlastni osobnost a nadseni.

Matematicka a finanéni gramotnost
74k je veden:
e pfi tvorbé programu, nakupu materialu, pldnovani vyletl a organizovani kulturnich akci zohlednit fi-
nancni moznosti zafizeni nebo klient( a efektivitu vynaloZenych prostredkd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak je veden:
e respektovat prava a osobnost druhych lidi, vnimat duchovni sloZzku osobnosti klientd;
e pri planovani a realizaci aktivizacnich program0 vyuZivat kulturni bohatstvi nasi zemé, tradice, vyrodi,
historické, kulturni a spole¢enské uddlosti.
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Pfinos pfedmétu k rozvoji odbornych kompetenci

74k je veden:

rozumét vyznamu aktivizacnich a volnocasovych Cinnosti v jednotlivych fazich Zivota ¢lovéka;

aplikovat teoretické znalosti pfi individualni nebo skupinové praci s klienty podle jejich individudlnich
potieb — kreativné rozvijet nadani a schopnosti klientl, podporovat jejich sobéstacnost a aktivitu;
samostatné nebo v tymu hledat, promyslet a pfipravovat vhodné Cinnosti pro jednotlivce i skupiny raz-
nych vékovych kategorii a klienty s riznym zdravotnim omezenim ¢i z rGznych socialnich prostredi;

k empatickému a respektujicimu pfistupu ke klientlim i spolupracovnikiim, k podpore dobrych vztah(
mezi vsemi Ucastniky sluzby.

z

Hodnoceni vysledkt zaka

Zaci jsou hodnoceni na zakladé prace v hoding, zéjmu o predmét a aktivniho pFistupu pfi pInéni zadanych
Ukold. Nejvyssi vahu maji zndmky za samostatnou tvorbu program pripravovanou do hodin a projekty apli-
kované pti praxi s klienty. Pravidelné je také kontrolovano a hodnoceno zédkovo portfolio aktivit. Teoretické
védomosti jsou ovérovany nejcastéji pisemnou praci ohlasenou po dokonceni tematického celku. Vyuzivame
formativni hodnoceni i klasifikaci. Pfi praktickych cvi¢enich pouzivame formu sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni. Podporujeme partnersky a pozitivni pfistup, vyuzivdme praci s chybou, kterd je povazovana za
pravodni znak procesu udeni.

Prlifezova témata pokryvana predmétem

Clovék v demokratické spoleénosti (respektujici a spolupracuijici pfistup, empatie)

Clovék a Zivotni prostiedi (odpovédny piistup k prirodnim zdrojim, environmentalni programy a akti-
vity)

Clovék a digitalni svét (podpora medialni a digitalni gramotnosti klientl, vyuZiti potencialu digitalnich
médii pro kreativni pfistup pti pfipravé aktivizaénich programu)

Mezipfedmétové vztahy

Predmét Prinos

Vychova a vzdélavani aplikace pedagogickych zadsad a postupl

vyuziti poznatk( ze specidlni pedagogiky, andragogiky, ge-
rontopedagogiky a pedagogiky volného ¢asu

Praxe prakticka zkusenost pfi komunikaci a aktivizacnich ¢innos-

tech pfimo s klienty

Psychologie a komunikace vyvojova psychologie

komunikace s klientem

Literarni a esteticka vychova prace s literdrnim textem, predcitani, dramatizace

zprostredkovani kulturnich zazitkl, navstévy divadelnich
predstaveni, muzei, pamatek...

Krestanstvi a kiestanska etika duchovni rozmér klientQ

Informatika seznamovani zajemcU z fad klientd s digitalnim prostiedim,

vyuziti techniky pfi realizaci aktivizacnich programu

Télesna vychova pohybové aktivity s klienty

Aktivizacni ¢innosti, 1. roc¢nik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Uvod do aktivizace

Zak:
e vysvétli pojmy aktivizace, volny c¢as; Uvod do aktivizace, zékladni terminologie.

Bezpecnost pfi aktivizacnich ¢innostech.
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¢ dodrZuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
jednotlivych €innostech a pfi praci s didaktickou
a multimedialni technikou (vysledek sdilen
s pfedmétem Praxe);

¢ uvede mozZnd rizika pfi aktivizacnich ¢innostech a
opatteni pro jejich minimalizaci;

e objasni eticka pravidla pti aktivizaci;

¢ objasni moznosti vhodného zaznamenavani akti-
vizacnich ¢innosti;

¢ vytvoril si zasobnik (portfolio) her, ¢innosti a na-
métl pro jednotlivé aktivity, vhodné jej vyuziva
pfi praci s klienty (vysledek sdilen s predmétem
Praxe).

Socialni ¢innost

Etické zasady pfi aktivizacnich ¢innostech.
Dokumentace aktiviza€nich ¢innosti.

Zavedeni portfolia ¢innosti a her a jeho pribézné do-
pliiovani.

Komunikace

Zak:

¢ charakterizuje potfeby klientl a zplsoby jejich
zjistovani;

¢ uvede a pouziva pravidla vhodné verbalni i never-
balni komunikace s klienty dle jejich mentalnich a
smyslovych schopnosti (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe);

e uplatiuje zasady aktivniho naslouchani (vysledek
sdilen s predmétem Praxe);

¢ spolu s klientem hleda vhodné formy aktivizace
pro kazdého konkrétniho klienta (vysledek sdilen
s predmétem Praxe);

e kreativné a citlivé motivuje klienty, ktefi se zdra-
haji ucastnit aktivizacnich program (vysledek sdi-
len s pfedmétem Praxe).

Verbalni komunikace a neverbalni komunikace —
prakticka doporuceni pro komunikaci s jednotlivcem
a skupinou.

Techniky aktivniho naslouchani.

Individualni planovani.

Motivace klientd.

Specifika prace s jednotlivymi skupinami klient(

Zak:

¢ charakterizuje stdfi, jeho stadia a specifika

¢ popiSe faze adaptace klienta na dobrovolny a ne-
chtény vstup do domova pro seniory

e pfistupuje ke starym lidem s Uctou a respektem
k jejich Zivotni historii a hodnotam (vysledek sdi-
len s predmétem Praxe);

* vysvétli projevy a stadia Alzheimerovy choroby a
dalsich typl demence;

e pfistupuje ke klientim s demenci s uctou a re-
spektuje zdsady jednani s nimi (vysledek sdilen
s predmétem Praxe);

o vysvétli specifické potreby klientll s omezenim
zraku, sluchu, klientd snizenou mobilitou nebo
imobilnich;

e pfijednani se vSemidospélymi klienty v jakémbkoli
zdravotnim a psychickém stavu se zak vyvaruje in-
fantilizace, voli ¢innosti, hry a komunikaci na
urovni dospélého clovéka (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe);

o vysvétli specifické potreby déti predskolniho véku
a spravné komunikace s nimi.

Specifika prace se seniory.

Specifika prace s lidmi s demenci.

Specifika prace s klienty se zdravotnim postizenim.
Dustojnost versus infantilizace.

Specifika prace s détmi predskolniho véku.
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Socialni ¢innost

Individualni, skupinové a hromadné programy

Zak:

e diskutuje mozné priciny neucasti klient( na akti-
vizacnich programech;

e ma prehled o téchto klientech, nabizi vhodné in-
dividualni aktivity (vysledek sdilen s predmétem
Praxe);

e objasni pravidla skupinové aktivizace

¢ uvede ptiklady skupinovych aktivit

¢ v ramci projektového vyucovani v tymu se spolu-
zaky napldnuje a zorganizuje hromadnou kulturni
akci v konkrétnim zatizeni (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe).

Specifika a pravidla prdce s jednotlivcem.
Specifika a pravidla skupinové aktivizace.
Pfiprava hromadné akce.

Terapie

Zak:

¢ vysvétli a doloZi na ptikladech moznosti a formy
terapie uplatnitelné v socialni ¢innosti (ergote-
rapie, arteterapie, hudebnérytmicka terapie, zo-
oterapie aj.);

e objasni rozdil mezi terapii a aktivizaci, terapeu-
tem a aktivizacnim pracovnikem. Vysvétli, Ze te-
rapeut musi podstoupit specialni vzdélani a tera-
pie je |éCebny proces;

e posoudi, jaké prvky a techniky jednotlivych terapii
mUZe vyuZivat v aktivizaci pro zabavu, relaxaci a
podporu schopnosti klient(;

e objasni predmét zdjmu a pouzivané metody u jed-
notlivych terapii;

e vysvétli pojem reminiscencéni terapie, pouzivd
konkrétni vzpominkové aktivity;

e objasni pojem rezolucni terapie a uvede kon-
krétni pouzivané zplsoby komunikace.

Rozdil mezi terapii a aktivizaci.
Muzikoterapie.

Arteterapie.

Ergoterapie.

Zooterapie.

Reminiscencni terapie.
Rezolucni terapie.

Cviceni paméti, hry a kvizy

Zak:

¢ objasni pojmy pamét, pamétové strategie, kfivka
zapominani;

¢ popiSe techniky trénovani paméti;

e ma v portfoliu sadu konkrétnich cviceni, her a
kviz(;

¢ ma prehled a praktickou zkusenost se skalou stol-
nich a spolecenskych her a vhodné je nabizi klien-
tlim dle jejich schopnosti a zajmu (vysledek sdilen
s pfedmétem Praxe).

Techniky trénovani paméti.

Konkrétni cvi¢eni, hry, kvizy paméti a logického mys-
leni.

Stolni a spolecenské hry.

Pohybové aktivity a cvi¢eni

Zak:

e vysvétli vyznam pohybu pro rozvoj a podporu fy-
zickych a motorickych schopnosti klient(;

¢ objasni rozdil mezi aktivizaci a specidlnimi odbor-
nymi lé¢ebnymi specializacemi (fyzioterapii, ergo-
terapii, rehabilitaci);

Vyznam pohybu pro déti a seniory a specifika pohy-
bovych aktivit obou skupin.

Rozdil mezi aktivizaci pohybem a fyzioterapii, ergo-
terapii, Ié¢ebnou rehabilitaci.

Konkrétni pohybové aktivity pro déti a seniory.
Priciny a prevence padu u senior(.

Pohyb osob s rliznym zdravotnim postizenim.
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Socialni ¢innost

¢ voli optimalni pohybové a sportovni aktivity pro
jednotlivé skupiny klientd véetné klient(i se smys-
lovym omezenim a ¢aste¢nou imobilitou (vysle-
dek sdilen s predmétem Praxe);

¢ vede klienty k uplatfiovani zasad zdravého Zivot-
niho stylu podle jejich moznosti a k navykiim
bezpecného chovani (vysledek sdilen s predmé-
tem Praxe);

¢ osvajil si jednoduché pohybové a sportovni akti-
vity véetné aktivit v pfirodé podporujici fyzické a
motorické schopnosti klienta adekvatné jeho fy-
zickému a zdravotnimu stavu;

e predvede cviceni pro prevenci padud u senioru.

Aktivizacni ¢innosti, 2. rocnik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Aktivizace uménim

Zak:

¢ zddvodni vyznam uméni a vlastnich tvaréich éin-
nosti pro rozvoj osobnosti;

¢ osvojil si vybrané techniky a cinnosti (psycho-
motorické, tvorivé a rukodélné, umélecké, herni
a inscenacni atp.), vyuZitelné pro aktivizaci kli-
entu a vyplrovani jejich volného éasu;

e zprostiedkovava klientim kontakt s uménim
(slovesnym, vytvarnym, hudebnim, filmovych
aj.), voli umélecké formy a dila s ohledem na
osobnost a zajmy klientt (vysledek sdilen s pred-
métem Praxe).

Vyznam uméni pro jedince a spolecnost.
Prakticky nacvik technik a ¢innosti vyuzZitelnych pro
aktivizaci.

Aktivizace pomoci hudby

Zak:

e uvédomuje si blahodarny vliv vhodné zvoleného
druhu a formy hudby na ¢lovéka v témér jakékoli
Zivotni situaci;

e ovlada hudebni, pévecké, rytmické a hudebné
pohybové dovednosti a vyuziva je pfi praci s kli-
enty (vysledek sdilen s predmétem Praxe);

® pouZzivad rytmické nastroje k jednoduchému do-
provodu (vysledek sdilen s piredmétem Praxe);

e zprostiredkuje klientim poslech Zivé nebo repro-
dukované hudby podle jejich vkusu (vysledek sdi-
len s pfedmétem Praxe).

Vyznam hudby pro ¢lovéka.

Pasivni a aktivni hudebni aktivity.
Poslech, zpév, rytmika, orffovy nastroje
Pohybové aktivity s hudbou.

Slovesné uméni a dramatizace, medialni aktivizace

Zak:

e podle individudlnich schopnosti a preferenci
zprostiredkovava klientovi vhodnou formu sloves-
ného uméni;

¢ 0svojil si zaklady dramatizace a improvizace;

e vyrazné vypravi, Cte a recituje, je schopen im-
provizace; pracuje s hlasem (vysledek sdilen
s pfedmétem Praxe);

Vyznam literarni divadelni a filmové tvorby.
Zprostiedkovani konkrétni umélecké formy s ohle-
dem na osobnost a zdjem klienta.

Prace s télem, dramatizace, hrani roli, prace s lout-
kou.

Prace s hlasem, recitace, vypraveéni.

Digitalni a medialni aktivity.
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Socialni ¢innost

¢ podporuje medidlni a digitalni gramotnost kli-
entu (vysledek sdilen s predmétem Praxe);

¢ zaradil do svého portfolia také inscenacni a pan-
tomimické hry.

Aktivizace pomoci vytvarnych technik

Zak:

e objasni pojmy jemna motorika a grafomotorika,
pfipravi aktivity na jejich procvi¢ovani a rozvoj
jednak pro déti a zvlast pro dospélé;

e osvojil si praci se Skdlou vytvarnych technik
(kresba, malba, pismo, koldZz, modelovani, abs-
traktni vyjadfeni pocitd) a nabizi je klientlim k vy-
zkouseni;

e pripravi klientdim kreativni ¢innost za pouZiti rdz-
nych materidld.

Vyznam vytvarného uméni pro ¢lovéka, pasivni a ak-
tivni forma.

Rozvoj jemné motoriky a grafomotoriky u déti pred-
Skolniho véku.

Jemna motorika u klientl se zdravotnim omezenim
a u seniorq.

Jednotlivé vytvarné techniky.

Tvorba z raznych materiald.

Rukodélné Cinnosti.

Navstéva vystavy Ci galerie.

Popularné vzdélavaci aktivity

Zak:

e nabizi klientdm zabavnou formou informace z
rGznych védnich oboru a kulturnich odvétvi s oh-
ledem na jejich zajmy a Zivotni situaci.

Vyznam edukace a vzdélavani klient( vsech véko-
vych skupin.

Zprostiedkovani informaci podle zajmu klienta,
napf. formou knihy, dokumenty, prednasky, dis-
kuse, pozvani hosta, navstévy vzdélavacich instituci.

Dalsi zajmové cinnosti

Zak:
¢ podporuje klienty v jejich zdjmech a v hledani pro
né smysluplného zplsobu traveni volného casu.

Dalsi zajmové Cinnosti, napf.:

- vareni a peceni

- péstovani pokojovych rostlin a zahradniceni
- chovatelstvi

- rucni prace

- modelarstvi.

Duchovni péce

Zak:

® objasni vyznam duchovni péce pro starého ¢lo-
véka, vyznam smifeni a odpusténi;

vhodné nabidne a v pfipadé zajmu zprostredkuje
duchovni péci kompetentni osobou;

chova se taktné a s Uctou.

Vyznam duchovni oblasti pro klienty, zvlasté seni-
ory.

Otdzky smifeni a odpusténi.

Zprostfedkovani setkani's kaplanem, Gc¢asti na boho-
sluzbé, nabidka modlitby.

Planovani v tydennim a roénim cyklu

Zak:

e pracuje s rliznymi zdroji informaci, vyhledava
volnocasové a vzdélavaci aktivity vhodné pro
danou kategorii klient(;

navrhuje vhodné rozlozZeni aktivizacnich nabidek
béhem tydne a roku tak, aby byla zajisténa pes-
trost mozZnosti a respektovana vétSinova prefe-
rence pravidelnosti a fadu;

pfi planovani aktivit vyuziva stfidani rocnich ob-
dobi (pocasi, délky dne) a svatkd a vyznamnych
dni v roce.

Casové rozvrieni organizovanych nabidek.
Tydenni program a rocni plan.
Oslavy Vanoc, Velikonoc a vyznamnych dni.
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Obsahovy okruh Socialni vztahy a komunikace

Psychologie a komunikace

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Roénik 1. rocnik 2. ro¢nik Celkem
Tydenni 2 3 5
Roéni 64 96 160

Socialni ¢innost

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Pfredmét Psychologie a komunikace je koncipovan tak, aby poskytl Zaklim teoretické znalosti a praktické do-
vednosti nezbytné pro praci v socialnich sluzbach. Zaméruje se na rozvoj osobnosti zakl, porozuméni psy-
chice klientd, schopnost efektivni komunikace a zvladani narocnych pracovnich situaci. Dal$im cilem je naudit
zaky zakladdm asertivniho chovani, konstruktivnimu jednani a tymové spolupraci. Vyuka reflektuje specifika
klientd socidlnich sluzeb a pomaha zaklm osvojit si profesionalni pfistup.

Metody a strategie vyuky

e Vyklad s vyuZitim nazornych pomicek a audiovizualni techniky
e Diskuse, skupinova prace, pripadové studie

e Ndacvik modelovych komunikacnich situaci

e Samostatné projekty a prezentace z3aki

e Exkurze

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni
74k je veden:
e tvorivé premyslet pfi reSeni modelovych situaci;
e pracovat s textem, vyhledavat a zpracovavat informace;
e vyuZivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
74k je veden:
e rozvijet schopnost prezentace vlastni osoby pfi pracovnim pohovoru;
e ucit se rozpoznat a popsat své silné stranky a pracovni predpoklady z hlediska osobnostnich charakteris-
tik;
e uplatiiovat dovednosti efektivni komunikace se zaméstnavatelem a kolegy.
Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e stanovovat si osobni a profesni cile, pracovat na jejich dosazeni;
e rozvijet schopnost spolupracovat v tymu, resit konflikty a pfijimat zpétnou vazbu;
e respektovat individualni zvlastnosti druhych lidi a predchazet predsudkim.

DigitdIni kompetence

Zak je veden:
e vyuzivat digitalni zdroje k vyhledavani informaci o psychologii a komunikaci;
e spravné komunikovat prostrednictvim digitalnich nastrojl (e-mail, online formulare apod.);
o reflektovat vliv digitdlnich médii na mezilidskou komunikaci.

Kompetence k reseni problémii
Zak je veden:
e analyzovat pfriciny konfliktd a problémovych situaci v komunikaci;
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Socialni ¢innost

e ucit se navrhovat vhodné strategie reseni mezilidskych konflikt(;
e pouzit dovednosti rozhodovani ve slozitych socialnich situacich.

Komunikativni kompetence

74k je veden:
e se efektivné a srozumitelné vyjadrovat v riznych komunikacnich situacich;
e osvojovat si dovednosti aktivniho naslouchani, asertivity, neverbalni komunikace a vedeni rozhovor(;
e zvladat komunikaéni obtiZe a prizpUsobit projev typu adresata.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k je veden:
e respektovat kulturni odlisnosti v komunikaci;
e rozvijet schopnost empatického jednani s lidmi rGznych hodnotovych systémd;
e jednat odpovédné, s ohledem na prava a dlstojnost druhych osob.

P¥inos predmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci
74k je veden:
e osvojovat si zasady prevence stresu a syndromu vyhoreni jako soucdst péce o vlastni zdravi;
e ucit se pravidla bezpecné komunikace s klienty s psychickymi potizemi (napf. krizova komunikace).

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce a socidlnich sluZeb

74k je veden:
e komunikovat s klienty i kolegy tak, aby prispéli k dobrému jménu poskytované sluzby;
e aplikovat zasady profesiondlni komunikace a chovani.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
74k je veden:
e zohlednovat v komunikaci efektivitu a hospodarnost (napt. efektivni reseni konfliktll, prevence zbytec-
nych chyb).

Podilet se na zajistovdni socidlnich sluzeb

74k je veden:
e vhodné komunikovat s klienty socidlnich sluzeb a s dalsimi profesemi v ramci multidisciplindrniho tymu;
e osvojovat si zasady vedeni rozhovor( s klienty, véetné krizové intervence nebo podpurné komunikace.

Poskytovat primou pomoc klientiim socidlnich sluZzeb

74k je veden:
e vyuZivat poznatky z psychologie k porozuméni potfebam klienta;
e rozvijet dovednosti komunikace pfimérené véku, zdravotnimu stavu a psychické kondici klienta;
e aplikovat techniky empatického naslouchani, podpory a motivace klienta.

Provddeét zdkladni nepedagogickou vychovnou cinnost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci klient(
73k je veden:

e motivovat klienty ke spoluprdci a aktivité;

e uplatfiovat poznatky z psychologie pfi planovani volnocasovych a aktivizacnich ¢innosti.

z

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni je pribézné i souhrnné, se zamérenim na praktické uplatnéni védomosti a dovednosti. Hodnoceni
zakl bude probihat v nasledujicich ¢innostech:

e Aktivni Ucast na vyuce (diskuse, feSeni modelovych situaci, didaktické hry)

e Znalosti a dovednosti prokazané pfi Ustnim a pisemném zkouseni

e Schopnost aplikovat teoretické poznatky na konkrétni situace

e Samostatnost pfi feSeni zadanych ukol( a projektt

e Kvalita prezentaci, referatd, projektd

e Skupinova prace.
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Prlfezova témata pokryvana pfedmétem

Socialni ¢innost

o Clovék a Fivotni prosttedi (zdravy Zivotni styl, dusevni hygiena)
o Clovék a digitalni svét (vliv socialnich siti a digitalnich zafizeni viibec na &lovéka, jeho vztahy a komuni-

kaci)

Mezipfedmétové vztahy

Predmét Prinos
Cesky jazyk Komunikace, stylistika, prezentace

. Prace s informacénimi zdroji, vyhledavani informaci,
Informatika

tvoreni prezentaci

PFima péce a osobni asistence

Psychosomatika, zvladani stresu

Socialni sluzby

Etické aspekty, prava klientd

Praxe

Aplikace psychologickych a komunikacnich doved-
nosti v praxi

Psychologie a komunikace, 1. ro¢nik, 2 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Ucivo

Obecna psychologie

Zak:

¢ vysvétli moznosti vyuziti psychologickych metod
v socidlnich sluzbach;

popise metody psychologie a jejich vyuziti v soci-
alni préci;

charakterizuje zadkladni psychické jevy;

popiSe vnimani, pamét, mysleni, city a vili;
vysvétli, jak probiha proces poznavani;

rozlisi jednotlivé faze poznavaciho procesu;
charakterizuje druhy a typy paméti, jeji vyvoj,
mozZnosti posilovani paméti;

pouziva a uci klienty techniky na podporu paméti;
objasni podstatu mysleni a feci a myslenkového
feSeni problému;

vysvétli zakladni typy mysleni a jejich vyznam;
rozlisi zakladni druhy citQ;

objasni na prikladech poruchy psychickych pro-
cesl a stavi.

Psychologie jako véda.

Predmét psychologie.

Odvétvi a metody psychologie.
Vztah k jinym védnim obortm.
Vyuziti poznatk( psychologie v praxi.

Psychické procesy, stavy a vlastnosti.

Tridéni psychickych jevli-proces, stavl a vlastnosti.
Poznavaci procesy.

Zakladni poruchy psychickych procest, stavi a vlast-
nosti.

Psychologie osobnosti

Zak:

¢ vysvétli vyznam vlivu sebepoznani a sebehodno-
ceni na rozvoj osobnosti;

zhodnoti vlastni silné a slabé stranky;
charakterizuje strukturu osobnosti, Cinitele je-
jiho utvareni a chovani, jednotlivé etapy vyvoje
osobnosti a zZivotniho cyklu clovéka; uvede né-
ktera specifika osobnosti klientl socialnich slu-
Zeb;

rozpozna faktory ovliviiujici osobnost, popiSe
etapy vyvoje;

Clovék jako osobnost.

Charakteristika osobnosti, biologickd a sociokulturni
determinace osobnosti.

Poznavani a posuzovani osobnosti, chyby a stereo-
typy.

Typologie osobnosti.

Vlastnosti osobnosti.

Hodnoty osobnosti.

Sebepoznani a sebehodnoceni.

Poruchy osobnosti.
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¢ charakterizuje vybrané poruchy osobnosti a
chovani ve vztahu k cilovym skupinam klientd;

e seznami se s vybranymi psychickymi poruchami
klientl socidlnich sluZeb.

Vyvojova psychologie

Zak:

¢ objasni specifika rozvijeni kognitivnich procesi
a proces uceni v jednotlivych etapach ontoge-
neze ve vztahu k praci s klienty;

¢ charakterizuje potreby clovéka v jednotlivych
vyvojovych stadiich a Zivotnich situacich;

e charakterizuje jednotlivé Cinitele ontogeneze;

e orientuje se v jednotlivych vyvojovych etapach,
porovna télesny, psychicky a socialni vyvoj v jed-
notlivych etapach;

e objasni vyznam ¢innosti a hry pro vyvoj jedince;

¢ na modelové situaci predvede navazani kontaktu
s ditétem i s rodinou.

Vyvoj psychiky jedince

Charakteristika ontogenetického vyvoje.
Cinitele ontogeneze.

Zakonitosti psychického vyvoje.
Periodizace vyvoje.

Charakteristika jednotlivych obdobi.
Cinnost a hra, vyznam.

Rozhovor s ditétem a rodici.

Psychologie a komunikace, 2. ro¢nik, 3 hod. tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP Ucivo
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani

Komunikace

Z4k: Komunikace.

¢ charakterizuje rozdil mezi verbalni a neverbdlni
komunikaci;

® pouziva verbalnich a neverbalnich prostredk( pfi
navazovani kontaktu;

¢ popiSe jednotlivé typy neverbdlni komunikace;

¢ objasni duleZitost naslouchani a uméni naslou-
chat, zejména klienttim;

¢ identifikuje vyznamy typickych neverbalnich sig-
nalG;

¢ feSi vhodnym zplisobem modelové komunikacni
situace;

¢ rozlisi na prikladech projevy asertivniho a ne-
asertivniho nebo direktivniho a nedirektivniho
zpusobu chovani;

¢ rozliSi na pfikladech evalvacni a devalvacni cho-
vani v komunikaci;

e uvede zasady komunikace se smyslové, psy-
chicky i télesné handicapovanymi klienty a snazi
se je uplatiovat, objasni zasady komunikace s
klienty s PAS, poruchou feci a s klienty s nedo-
state¢nou znalosti estiny;

e vyuZiva zdsady a postupy vyjednavani a reseni
konfliktQ;

* uvede priklady sociokulturnich odlisnosti klient(
a zohlediuje je p¥i komunikaci s nimi;

¢ uplatiiuje principy a normy kulturniho chovani a
vyjadiovani;

¢ analyzuje a diskutuje vybrané etické problémy
tykajici se pracovnich ¢innosti a zkusenosti.

Vyznam komunikace.

Druhy komunikace.

Neverbalni komunikace, typy a pouZiti.
Evalvace a devalvace.

Asertivni a manipulativni chovani.
Resenf konfliktnich situaci.

Zasady komunikace se smyslové, psychicky i té-
lesné handicapovanymi klienty, s poruchou feci a
s klienty s nedostatecnou znalosti ¢estiny.
Komunikace s klientem odlisné kultury.

Komunikace s potencidlnim zaméstnavatelem, pfi-
jimaci pohovor.
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Socialni psychologie

Zak: Socialni psychologie.
* objasni proces socializace osobnosti, jeji faktory | Socialni podstata osobnosti.
a mechanismy; Socialni uceni.

¢ vysvétli moZnosti plsobeni na zménu postoju; Socialni skupiny a jejich déleni.
¢ identifikuje na pfikladech chyby a stereotypy | Socidlni vnimani a socialni interakce.
v posuzovani osobnosti ve vztahu ke klienttim | Vliv sociadlnich skupin na vyvoj osobnosti.

soc. sluzeb; Pozice, status, role, vedeni.
¢ charakterizuje malou socidlni skupinu, jeji | Zasady tymové prace.

znaky, strukturu a dynamiku; Socialni adaptace a poruchy socialni adaptace.
e formuluje ulohu socialnich skupin v Zivoté clo- | Socialni experimenty.

véka; Patologické jevy a socidlni chovani.

¢ zhodnoti vztahy ve skupiné, se kterou pracuje, | Motivace.
zvoli prostiedky pro rozvoj socialnich vztaht a
skupinové dynamiky;

e charakterizuje zdsady a vyznam tymové spolu-
prace;

¢ vysvétli vyznam adaptacniho procesu pro zacle-
néni jedince do kolektivu a pobyt v novém pro-
stfedi, zvoli adaptacni metody vhodné pro kon-
krétniho klienta a podminky;

¢ uvede priklady poruch socializace osobnosti;

¢ objasni funkci motivace pfi praci s klienty a zvoli
vhodnou metodu pro danou situaci.

Zdravotnicka psychologie a Psychologie pracovnika v socidlnich sluzbach

Zak: Zdravotnicka psychologie a Psychosomatika.

o vysvétli psychosomatickou jednotu lidského or- | Psychologické problémy nemocnych podle vybra-
ganizmu; nych druhd onemocnéni.

e demonstruje priklady propojeni psychickych a so- | Psychologickd problematika podle nemocnych a
matickych proces(; zdravotné postizenych.

¢ charakterizuje fungovani psychiky clovéka v ti- | TiZivé Zivotni situace a jejich zvladani.
Zivé zdravotni nebo socialni situaci; Syndrom vyhoteni.

* rozpozna psychické reakce na stres, nemoc, krizi; | Prevence syndromu vyhoteni.

¢ objasni pfiznaky syndromu vyhofreni a ucinné | Relaxacni techniky.
zpusoby prevence vzniku syndromu;

¢ objasni zasady duSevni hygieny a uvede pfiklady
relaxacnich technik a metod;

e pouziva zdkladni druhy relaxacnich technik;

¢ pouziva vybrané jednoduché techniky pro rozvoj
a posilovani psychickych procesu a stav;

e vysvétli vyznam a funkci intervize a supervize
pro pracovniky socialnich sluzeb;

¢ ziskal dovednosti potifebné pro sebepoznani, se-
bevychovu, sebehodnoceni, pro vlastni uceni, | Psychologie pracovnika v socidlnich sluzbach.
zvladani ndroénych pracovnich a Zivotnich situ- | Pojem profesiondlni chovani, profesni kultura,

aci pro rozvoj vlastni osobnosti; vztahy na pracovisti.
¢ charakterizuje pozadavky na profesionalni cho- | Profesionalni adaptace a deformace.
vani pracovniki socialnich sluzeb; Intervize a supervize.

e orientuje se ve faktorech, které maji vliv na pra-
covni vykon pracovnika v socialnich sluzbach;

¢ vysvétli a dolozi na ptikladech, co se rozumi pro-
fesni kulturou a jak by se méla uplatiovat v so-
cialnich sluzbach.
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Praxe

HODINOVA DOTACE PREDMETU

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik Celkem
Tydenni 6 6 5
Roc¢ni 192 + 60* 192 444

* 2 tydny souvislé odborné praxe v 1. ro¢niku

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci predmét Praxe umoznuje zak(im, aby ziskavali a rozvijeli kompetence nezbytné pro vykon prace
pracovnika v socialnich sluzbach a zaroven aby rozvijeli své osobnostni dovednosti potifebné pro tuto praci.
Své teoretické znalosti, které ziskaji zejména v predmétech Pfima péce a osobni asistence, Vychova a vzdéla-
vani a Aktivizacni ¢innosti, tak pouziji pti skuteéné praci s klienty. PFi poskytovani pfimé péce a aktivizace
klientl se Zaci také seznami s konkrétnimi pracovisti, s jejich poslanim, poskytovanymi sluzbamia tim i s moz-
nostmi vlastniho uplatnéni. Seznami se i s vedenim dokumentace a jednodussimi administrativnimi ¢in-
nostmi, které prace v socidlnich sluzbach obnasi.

Praxe probihd na pracovistich socialnich sluzeb, s nimiz md skola smlouvu, a to pod pfimym vedenim vyucu-
jiciho gkoly nebo pod odbornym vedenim &i dohledem povéFenych pracovnikil pracovidté. Zaci zdokonali své
praktické dovednosti tak, aby byli schopni aplikovat odborné znalosti pfi Feseni konkrétnich ukol( v redlném
prostredi jednotlivych zatizeni. Jsou vedeni k dodrZovani spravnych pracovnich postupd, k pouzivani odborné
terminologie, k rozvijeni manipulacni schopnosti, ke schopnosti tymové spoluprace a komunikace s klienty.
Postupné ziskavaji potfebné pracovni navyky a provéruji vyznam pozadavkl na praci a osobnost pracovnika
v socidlnich sluzbach, na dodrZovani bezpecnostnich zdsad pro ochranu zdravi klientl, spolupracovniki i
svého zdravi. V pribéhu praktického vyucovani se uci respektovat prava klient(, nenarusovat zbytecné jejich
soukromi, akceptovat mobilitu klientl a pod odbornym dohledem pouzivat vhodné pracovni i kompenzaéni
pomucky a tim napliiovat poZadavky kvalitni péce.

Praxe zahrnuje praci v rdznych zafizenich socialnich sluzeb, zejména v domovech pro seniory, stacionafich,
odleh¢ovacich sluzbach, v terénni sluzbé a také v matefskych Skolkach, détskych skupindch a jeslich a v niz-
koprahovych klubech.

Vysledky vzdélavani tohoto predmétu jsou z vétsi ¢asti sdileny s vySe uvedenymi vyucovacimi predméty.

Metody a strategie vyuky

V rdmci Praxe jsou po celou dobu studia uplatiovany klasické, aktivizujici i komplexni vyukové metody.
Z téchto prevladaji zejména:

e nazorné-demonstracni: instruktaz, predvadéni a pozorovani;

e dovednostné-praktické: vytvareni dovednosti, ndvyki, napodobovani, manipulovani, produkéni ¢innost,

kombinacni a organizacni ¢innost;

e situacni;

e feSeni problému;

e tymova a samostatnd prace zaku;

e skupinova a kooperativni spoluprace;

e oteviené uceni.

V rdmci Praxe vénujeme dostatek prostoru opakovani a procvicovani ukon(, aby pozadované c¢innosti a po-
stupy zvladli vSichni Zaci.
Praxe probiha v 1. a 2. ro¢niku vZdy jeden den v tydnu. Na konci 1. ro¢niku pak maji Zaci dva tydny souvislé
odborné praxe.
V pfipadech, kdy Zaci vykonavaji praxi pod vedenim pracovnik( pracovisté, skola je vtomto doprovazi, vyu-
¢ujici je navstévuji na pracovistich a fesi s nimi pripadné nejasnosti a tézkosti. Zaci maji béhem praxe moznost
konzultaci s prvky supervize a prlibéZnou i souvislou praxi ve skupiné pravidelné spole¢né s vyucujicimi hod-
noti.
Vyuka je doplnéna exkurzemi.
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Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni

74k je veden:
e promyslet realné situace, uvédomovat si, v jakych praktickych ¢innostech se jesté potfebuje zdokonalit;
e pojmenovavat své silné a slabsi stranky;
e porovnavat zkusenosti z rlznych pracovist.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni
74k je veden:
e poznavat rlizné moznosti svého uplatnén;
e mit pfedstavu o realnych pracovnich podminkdch.

Persondlni a socidlni kompetence
74k je veden:
e stanovovat si osobni a profesni cile, pracovat na jejich dosazeni;
e rozvijet schopnost spolupracovat v tymu, fesit konflikty a pfijimat zpétnou vazbu;
e respektovat individualni zvlastnosti druhych lidi a pfedchazet predsudkidm;
e dodrZovat profesni mlcenlivost o skutec¢nostech tykajicich se klient(.

DigitdIni kompetence
74k je veden:
e vyuzivat software pro socialni zafizeni;
pomahat klientlim s obsluhou jejich digitalnich zafizeni, se zjisténim informaci z internetu;
pomahat klientim chovat se v digitalnim prostredi bezpecné;
pouzivat vlastni digitalni zafizeni ukdznéné, aby tim nerusil svou praci pro klienty.

Kompetence k feseni problémii

74k je veden:
e predchazet konfliktim s kolegy i klienty, jednat profesionalné;
¢ hledat vhodné strategie feseni mezilidskych konfliktd;
¢ hledat feseni problému klientl podle standardi socialni prace.

Komunikativni kompetence

73k je veden:
e komunikovat s klienty s Uctou a respektem, zaroven i s potfebnou sebeutctou;
e komunikovat vhodné s nadfizenymi, s kolegy a dalSimi osobami, které potka na pracovisti;
e prizplsobit projev typu adresata.

Matematickad a financni gramotnost
73k je veden:
e pfi tvorbé programu, nakupu materidlu, pldnovani vyletl a organizovani kulturnich akci zohlednit fi-
nancéni moznosti zafizeni nebo klientd a efektivitu vynaloZzenych prostiedk;
e pfi ndkupech apod. pro klienta jednat ekonomicky a vysvétlovat klientovi finanéni stranku véci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k je veden:
e respektovat prava a dustojnost druhych lidi, kulturni odlisnosti, vystupovat v souladu s hodnotami hu-
manity a demokracie;
e vnimat duchovni slozku osobnosti klient(;
e rozvijet schopnost empatického jednani s lidmi;
e jednat odpovédné, s ohledem na prava a distojnost druhych osob;
e vaZit si kulturnich hodnot a vyuZivat tradice, vyroci, historické, kulturni a spole¢enské udalosti pfi praci
s klienty.
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Pfinos pfedmétu k rozvoji odbornych kompetenci

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci

74k je veden:
e dodrZovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi svého, klient(l i ostatnich lidi na pracovisti;
e pouzivat pomUcky a nastroje podle navodu a bezpecéné;
e byt schopen poskytnout v pfipadé nutnosti prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce a socidlnich sluZeb
74k je veden:
e pracovat poctivé, profesiondlné a lidsky, pouzivat spravné postupy;
e podilet se na zabezpecovani standardu kvality socialnich sluzeb, zohledriovat poZadavky klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje
74k je veden:
o efektivné hospodafit s financnimi prostfedky, pokud jsou mu svéreny (napf. pfi nakupech pro klienta);
e nakladat s pomuckami, potravinami, energiemiapod. ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi, tfidit
odpad.

Podilet se na zajistovdni socidlnich sluzeb
74k je veden:
e spolupracovat pfi pfipravé planl a ¢innosti pro klienty;
e dodrZovat eticky kodex pracovnikll v socialnich sluzbach;
e plsobit preventivné pro ochranu zranitelnych skupin klientd;
e dodrZovat predpisy, pracovni postupy a standardy;
e dbat na ochranu prav a zajmu klient(;
e pracovat samostatné iv tymu.

Poskytovat primou pomoc klientiim socidlnich sluZzeb
74k je veden:
¢ vhodné podporovat klienty pfi zajistovani jejich zakladnich Zivotnich potreb a zvladani béznych dkond,
nebo pti udrzovani kontaktu se spolecenskym prostiedim;
e zajistovat nebo pomahat klientdm pti zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl a béznych sluzeb;
e pomadhat rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
e zajistovat samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;
e pouzivat vhodné pomdcky, pristroje a zafizeni, spravné je osetfovat;
e sledovat pravidelné zmény u klienta a naplfiovani jeho potieb, konzultovat je s nadfizenym nebo s dal-
Simi odborniky v socidlnich sluzbach;
e podilet se na zpracovani individualnich plan, vykonavat administrativni ¢innosti souvisejici s poskyto-
vanim socialni péce a sluzeb, pracovat s informacnim systémem pracovisté;
e uplatfiovat zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim véetné osob, jejichzZ pro-
jevy chovani a zplisob komunikace kladou vyssi naroky na péci;
e respektovat pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim komunikovat, jednat
taktné, s péci a pfimérenou empatii;
e prispivat k vytvareni bezpecného a pfijemného prostfedi pro klienty, jednat v zajmu klienta;
e uplatfiovat zasady spoluprace s dalsSimi pomahajicimi profesemi v zajmu klienta v multidisciplindrnim
tymu.

Provadet zdkladni nepedagogickou vychovnou cinnost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci klient(
Zak je veden:
e ovladat rGizné ¢innosti a aktivity vhodné pro vytvareni a udrZovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické i
psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navyk( a individualnich zajm{, byt pfitom kreativni;
e pripravovat samostatné i v tymu plany a projekty cCinnosti pro rlizné skupiny klientd nebo jednotlivé
osoby zamérené na rozvijeni jejich osobnosti, sociadlni aktivizaci a vyplfiovani volného ¢asu a podilet se
na jejich realizaci a hodnoceni;
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e zohlednovat pfi pripravé a realizaci téchto ¢innosti individudlni zvlastnosti a subjektivni potfeby klient(
i objektivni podminky, ve kterych bude ¢innost probihat;

e rozvijet ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy;

e uplatfiovat pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné nacvikové
strategie a prostredky i zakladni metody a techniky socialni péce;

e pristupovat ke klientlim i spolupracovnikiim s respektem a empatii, podporovat dobré vztahy mezi
vsemi Ucastniky sluzby;

e sledovat a vyuzZivat nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové trendy pedagogiky
volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

Hodnoceni vysledkl Zaka

Z4ak musi prokazat zvladnuti praktického Ukonu z odborného i bezpeénostniho hlediska a vykon provést v pfi-
méreném case. Je kladen dliraz na schopnost aplikovat teoretické znalosti v konkrétni ¢innosti, schopnost
organizace prace, pouZiti pomucek, Uroven samostatnosti, celkovou zruénost, dobu zvladnuti ukolu pti dodr-
Zeni bezpecnosti, schopnost tymové spoluprace, vhodnou komunikaci béhem prace, sebehodnoceni vyko-
nané prace.

Zakladem hodnoceni jsou znamky za kazdy den odborného vycviku, v kterych je zohlednéna prace zdka podle
vySe uvedenych kritérii v€etné dochvilnosti, Upravy zevnéjsku, vystupovani a komunikace, respektu pravidel
ohledné pouzivani mobilniho telefonu a dalsSich pokyn( vyucujiciho. Kazdé ¢tvrtleti s Zakem hodnotime ustné
dosazeny pokrok a stanovujeme ukoly pro jeho dalsi rozvoj.

Prafezova témata

o Clovék v demokratické spole¢nosti (vhodna mira sebevédomi, schopnost moralniho tsudku, vhodné jed-
nani s lidmi).

o Clovék a Zivotni prostiedi (vliv prostiedi na Zivot a zdravi ¢lovéka, Setrny a odpovédny ptistup k Zivot-
nimu prostredi, ekologické zachazeni s odpady).

o Clovék a digitdlni svét (vyuziti digitalnich technologii i pro klienty, napf. breviaF na tabletu, cvi¢eni paméti
na tabletu, vyhledavani informaci pro klienty na internetu apod.).

Mezipfedmétové vztahy

finos
komunikace s klientem

Predmét

Cesky jazyk

Psychologie a komunikace
Socialni sluzby

Kfestanstvi a kfestanska etika
Pfima péce a osobni asistence

kvalita prace socialniho pracovnika
lidska dlstojnost klient(

aplikace teoretickych poznatkl do praxe
bezpecnost a hygiena pfi praci

pfima obsluzna péce

realizace aktivizacnich ¢innosti s klienty

Vychova a vzdélavani
Aktivizacni ¢innosti

Praxe, 1. a 2. roc¢nik, 6 h tydné

Vysledky vzdélavani podle RVP
Rozpracované skolni vysledky vzdélavani
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni prevence, hygienické zasady
Zak:

Ucivo

¢ dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence (vy-
sledek sdilen s predmétem Primd péce a osobni
asistence);

Pracovnépravni problematika BOZP.

Bezpecnost a ochrana zdravi klient( i pracovnik(
zdravotnickych zafizeni.

Bezpecnost technickych zafizeni.

Bezpecnost pfi praci s dezinfekci.
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¢ dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
pti jednotlivych cinnostech a pfi praci s didaktic-
kou a multimedialni technikou (vysiedek sdilen
s pfedmétem Aktivizacni ¢innosti);

e uZiva pracovni a kompenzacni pomtcky, pf¥i-
stroje a zafizeni v souladu s predpisy a pracov-
nimi postupy (vysledek sdilen s predmétem Pfimad
péce a osobni asistence);

¢ dodrZuje pfi prdci zadsady osobni hygieny a pou-
Ziva ochranné pracovni pomucky;

¢ dodrZuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

¢ dodrzuje Provozni fad pracovisté;

e dodrzuje zasady pfi praci s dezinfekénimi pro-
stredky;

¢ dodrzuje protiepidemiologicka opatreni.

Hygienické zasady.
Protiepidemiologicka opatreni.

Obecné zasady jednani s klienty

Zak:

¢ dodrZuje v kontaktu s klientem etiketu a pro-
fesni etiku (vysledek sdilen s predmétem Primad
péce a osobni asistence);

¢ uplatiuje efektivni organizaci prace, podili se na
sestavovani planid socialni péée a vede pfislus-
nou dokumentaci (vysledek sdilen s predmétem
Prima péce a osobni asistence);

¢ uvede a pouziva pravidla vhodné verbalni i never-
balni komunikace s klienty dle jejich mentdlnich a
smyslovych schopnosti (vysledek sdilen s predmé-
tem Aktivizacni ¢innosti);

e pfistupuje ke starym lidem s dctou a respektem k
jejich Zivotni historii a hodnotam (vysledek sdilen
s pfedmétem Aktivizacni ¢innosti);

¢ vede klienty k uplatiiovani zasad zdravého Zivot-
niho stylu podle jejich moZnosti a k navykiim
bezpecného chovani (vysledek sdilen s predmé-
tem Aktivizacni ¢innosti).

Eticky kodex pracovnika v socidlnich sluzbach.
Standardy socialni prace.

Dokumentace obsluzné péce, komunikace v tymu.
Komunikace s klienty.

Zdravy Zivotni styl klient(.

ObsluZna péce o klienty

Zak:

¢ aplikuje postupy pfimé péce nebo pomoci mo-
bilnimu i imobilnimu klientovi, pomoc p¥i osobni
hygiené a pfi zajistovani stravy; ukony provadi
bezpecné, spolehlivé a zrucné, s taktem a ohle-
duplnosti, dodrzuje zasady vertikalizace klienta
(vysledek sdilen spredmétem Primd péce a
osobni asistence);

¢ pecuje o llzko, pradlo, popf. dalsi osobni véci kli-
enta, dba na Cistotu, Upravnost a bezpecnost Zi-
votniho prostiedi klientt

¢ pecuje o osobu klienta v oblasti hygieny a stravo-
vani;

¢ polohuje klienta;

¢ provadi s klientem podle pokynd nacvik sobés-
tacnosti (nacvik ukont spojenych s péci o vlastni

Péce o llzko.

Péce o vlastni osobu mobilniho ¢aste¢né mobilniho
a imobilniho klienta a jeho prostredi.

Ranni a vecerni hygiena.

Péce o kuzi, prevence proleZenin a opruzenin.
Péce o vlasy, nehty, o dutinu Ustni.

Celkova koupel.

Vhodna vyZiva klient(, péce o pitny rezim.
Dietni rezim.

Sledovani vylucovani moci a stolice.
Komunikace s klienty.

Péce o pomdicky.

Podpora sobéstacnosti klientd.
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osobu, prostorové orientace a pohybu, pouizi-
vani kompenzacnich pomucek a zafizeni atp.)
(vysledek sdilen s pfedmétem Primd péce a
osobni asistence);

¢ pouzivd vhodné pracovni a kompenzacni po-
mticky a technicka zafizeni, oSetfuje je a dezinfi-
kuje (vysledek sdilen s predmétem PFimad péce a
osobni asistence);

¢ hovofis klientem, motivuje ho k aktivité, vysvét-
luje mu provadéné postupy a cinnosti, ocefiuje
jeho pokroky (vysledek sdilen s predmétem
Primd péce a osobni asistence);

¢ uplatnuje pf¥i praci s klientem porozuméni proje-
vim osobnosti klienta a socialnim aspektdm lid-
ské psychiky (vysledek sdilen s predmétem Primad
péce a osobni asistence);

¢ identifikuje zmény zdravotniho stavu a chovani
klienta v pribéhu poskytované péce (vysledek
sdilen s predmétem PFima péce a osobni asis-
tence);

¢ dba na dcistotu, Upravnost a bezpecnost Zivot-
niho prostredi klientd, doporuci vhodné pro-
stfedky pro zvysSeni bezpecnosti (vysledek sdilen
s pfedmétem Primad péce a osobni asistence);

e provadi zaznamy v dokumentaci klient(.

Péce o osoby s demenci

Zak:

¢ osvojil si a vhodné pouzivad vybrané techniky a | PécCe o osoby s demenci.
prostiedky podporujici kognitivni, komunikacni,
interpersonalni a socialni dovednosti klientd,
zejména seniorll a klientl s demenci (vysledek
sdilen s predmétem PFimad péce a osobni asis-
tence);

e pfistupuje ke klientdim s demenci s Uctou a re-
spektuje zasady jednani s nimi (vysledek sdilen
s prfedmétem Aktivizacni Cinnosti);

¢ pfijedndani se vSemi dospélymi klienty v jakémkoli
zdravotnim a psychickém stavu se Zak vyvaruje
infantilizace, voli ¢innosti, hry a komunikaci na
urovni dospélého clovéka (vysledek sdilen s pred-
métem Aktivizacni Cinnosti).

Vychovné vzdélavaci ¢innosti, aktivizace

Zak:

» zprostiedkovava klientovi informace a kontakt | Pfiprava vzdélavacich a aktivizacnich programd.
se spole€enskym a pfirodnim prostiedim (vysle- | Péce o jednotlivé klienty i o skupinu.
dek sdilen s pfedmétem Primad péce a osobni asis-
tence);

e za pomoci studia individudlniho planu klienta,
techniky pozorovani, aktivniho naslouchani a roz-
hovoru spolu s klientem hleda jeho adekvatni vy-
chovné vzdélavaci cile (vysledek sdilen s predmé-
tem Vychova a vzdéldvani);
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pracuje s odbornou pedagogickou literaturou a
jinymi zdroji informaci (vysledek sdilen s predmé-
tem Viychova a vzdéldvani);

vytvofril si zadsobnik (portfolio) her, ¢innosti a na-
métu pro jednotlivé aktivity, vhodné jej vyuziva
pti praci s klienty (vysledek sdilen s pfedmétem
Aktivizacni Cinnosti);

uplatriuje zasady aktivniho naslouchani (vysledek
sdilen s predmétem Aktivizacni Cinnosti);
kreativné a citlivé motivuje klienty, ktefi se zdra-
haji ucastnit aktivizaénich program( (vysledek
sdilen s predmétem Aktivizacni ¢innosti);

ma prehled o klientech, ktefi se neucéastni spolec-
nych aktivizacnich program(, nabizi jim vhodné
individualni aktivity (vysledek sdilen s pfedmétem
Aktivizacni cinnosti);

v ramci projektového vyucovani v tymu se spolu-
zaky naplanuje a zorganizuje hromadnou kulturni
akci v konkrétnim zatizeni (vysledek sdilen s pred-
métem Aktivizacni Cinnosti);

cviéi se seniory pamét;

osvojil si sadu jednoduchych kompenzacnich
(vyrovnavacich) a regeneracnich cviceni a pohy-
bovych aktivit, pouziva je adekvatné zdravot-
nimu stavu klienta (vysledek sdilen s pfedmétem
Prima péce a osobni asistence);

voli optimalni pohybové a sportovni aktivity pro
jednotlivé skupiny klientl véetné klientd se smys-
lovym omezenim a ¢astecnou imobilitou (vysle-
dek sdilen s predmétem Aktivizacni Cinnosti);
zprostfedkovava klientiim kontakt s uménim
(slovesnym, vytvarnym, hudebnim, filmovych
aj.), voli umélecké formy a dila s ohledem na
osobnost a zajmy klientl (vysledek sdilen s pred-
métem Aktivizacni Cinnosti);

ovlada hudebni, pévecké, rytmické a hudebné
pohybové dovednosti a vyuZiva je pfi praci s kli-
enty (vysledek sdilen s predmétem Aktivizacni
cinnosti);

pouziva rytmické nastroje k jednoduchému do-
provodu (vysledek sdilen s pfedmétem Aktivizacni
cinnosti);

zprostiedkuje klientdm poslech Zivé nebo repro-
dukované hudby podle jejich vkusu (vysledek sdi-
len s predmétem Aktivizacni Cinnosti);

organizuje pro klienty vytvarné aktivity;

dila klient( s jejich souhlasem vhodné a vkusné
vyuziva pri vyzdobé pokoje nebo spolecnych pro-
stor zafizeni;

sam nebo pfi tymové spolupraci pfipravuje volno-
¢asové Cinnosti—voli vhodné a rozvijejici hry a ak-
tivity pro konkrétni klienty nebo skupinu klientd,
stanovi cile a pribéh téchto cinnosti, pomucky

Cviceni paméti.
Pohybové aktivity s klienty.

Hudebni aktivity s klienty.

Vytvarné aktivity s klienty.
Umeéni v aktivizaci klientd.

Pouziti her v aktivizaci.
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voli efektivné a ekonomicky, vyhodnocuje Uspés-
nost celého projektu, zaznamena doporuceni na
pristé (vysledek sdilen s piredmétem Vychova a
vzdélavani);

ma prehled a praktickou zkuSenost se skalou stol-
nich a spolecenskych her a vhodné je nabizi klien-
tlm dle jejich schopnosti a zajm (vysledek sdilen
s pfedmétem Aktivizacni ¢innosti);

vyrazné vypravi, Cte a recituje, je schopen im-
provizace; pracuje s hlasem (vysledek sdilen
s pfedmétem Aktivizacni ¢innosti);

podporuje medidlni a digitalni gramotnost kli-
enth (vysledek sdilen s pfedmétem Aktivizacni
cinnosti);

vyuziva spolupraci v tymu, digitdlni zdroje, poten-
cial klient( a jejich blizkych, nabidky mistnich kul-
turnich a vzdéldvacich instituci (vysledek sdilen
s pfedmétem Vychova a vzdélavani);

pfipravuje dalsi aktivizacni ¢innosti podle vlast-
nich schopnosti a zajmu klienta.

Literarni a medialni aktivizace.

Dalsi aktiviza¢ni a zajmové ¢innosti.

Péce o déti

Zak:
¢ aplikuje postupy pfimé péce o dité do t¥i let véku

(vysledek sdilen s predmétem Primd péce a
osobni asistence);

pecuje o dité do 6 let (zdravé i télesné a dusevné
postizené);

voli hry a dalsi ¢innosti vhodné pro dité pred-
Skolniho véku (vysledek sdilen s predmétem Vy-
chova a vzdéldvani);

zaméstndva dité nebo skupinu déti vhodnymi ¢in-
nostmi za pomoci pfimérenych vychovnych me-
tod vzhledem k jejich biopsychosocidlnimu stavu.

Péce o dité, ¢innosti pro déti.
Komunikace s ditétem.
Aktivizace a hry pro déti.
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7 Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

Personalni podminky

Pro kvalitni vzdélavani, které Skola vnima jako své poslani, je stéZejni kvalita pedagogického sboru, o kterou
nase Skola disledné usiluje. Uditelé jsou v naprosté vétsiné plné kvalifikovani. Vsichni vyucujici uplatriuji ak-
tivni pFistup k novym vyukovym metodam. Skola podporuje jejich dalsi vzd&lavani, G¢ast na seminatich, $ko-
lenich a staZich na odbornych pracovistich. | pfi praktickém vyucovani jsou Zaci vedeni kompetentnimi od-
borniky, ktefi maji zkuSenost s praci v oboru a uci zaky jak odbornym dovednostem, tak i etice povolani —
hluboce lidskému pfistupu a respektu distojnosti klient(l. Ve skole pracuje specialni pedagog, podporujici
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané, vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Na
Skolu dochazi psycholozka z Kfestanské pedagogicko-psychologické poradny, ktera je pravidelné k dispozici
Zakim pro individudlni konzultace. PUsobi zde sestry salesianky a Skola téZ spolupracuje se salesiany Dona
Boska, ktefi se formou vstupd, rannich sllivek, besed a osobnich rozhovor( zapojuji do vychovy a vzdélavani
zaka.

Vsichni zaméstnanci Skoly, zvlasté vSak pedagogicti pracovnici, usiluji o vytvareni bezpecného vychovného
prostiedi a vlastnim prikladem ukazuji krdsu a vyznam hodnot, na kterych je Skola zaloZena. Snazi se s Zaky
vytvaret zdravé, ve svobodé prozivané vztahy. Promysleji a osvojuji si eticky kodex, ktery je jednim ze zaklad-
nich dokumentt Skoly, a védomé usiluji o prevenci jakéhokoli zneuziti. Vedou zaky také k ekologickému cho-
vani pfi vykonavani profese i v osobnim Zivoté. Skola pro své pedagogické pracovniky organizuje kazdoro¢né
formacni den pro prohloubeni pedagogickych kompetenci, zvlasté salesianské pedagogiky, a podporuje jejich
dalsi vzdélavani.

Pedagogické porady nejsou jen informacnimi a organiza¢nimi setkanimi pedagogl, ale obsahuji i formacni
momenty pro pedagogy a Castou intervizi. Pedagogové maji také mozZnost Gcastnit se pravidelnych supervizi.
ProtoZe soudasti skoly je i domov mladeZze a DUm déti a mladeze, spolupracuji s vyuéujicimi i zaméstnanci
téchto Casti Skoly, aby poskytli Zaklim podporu pfi pfipravé na vyucovani i pri realizaci volnocasovych aktivit.

Zakladni materialni podminky

Skola mé k dispozici 5 béinych (kmenovych) u¢eben, 4 odborné ucebny (u¢ebna pecovatelstvi a osetfovatel-
stvi, vypocetni techniky, cviéna kuchynka, ucebna pro predméty Siti a prani a Zehleni), z nichZ nékteré jsou
pouZzitelné i pro béZnou vyuku, viceucelovy sal a sportovni hfisté. VSechny ucebny jsou vybaveny ucelnym a
funkénim zafizenim. Uéebny (kromé kuchyriky) jsou vybaveny pocitatem a dataprojektorem nebo interaktiv-
nim displejem, ve dvou ucebnach jsou umistény interaktivni tabule, k dispozici jsou dvé digitalni kamery.
Kmenové ucebny slouzi pro teoretickou vyuku, ktera je podporena specifickou vyzdobou a vybavenim (na
prirodovédné predméty, na umélecké ¢innosti...). Odborna ucebna pecovatelstvi a oSetfovatelstvi disponuje
polohovacimi postelemi, détskou postylkou, prebalovacim pultem, resuscitacni figurinou a dalSimi modely a
vybavenim. Odborné ucebny slouZi prednostné pro praktickou vyuku, dale umoZznuji déleni tfid na skupiny,
individualni préci zakd a individualni pfistup vyucujicich. Vybaveni Skoly je dale modernizovano v ramci fi-
nancnich moZnosti. Télocvi¢nu Skola pronajima mimo objekt Skoly.

Moznost distancniho vzdélavani v pfipadé mimoradnych opatieni nebo karantény

Nase skola je ptipravena realizovat vzdélavani v maximalni mozné mire i v ptipadé mimoradnych opatreni
nebo karantény distanéni formou. VSichni Zaci i ucitelé pouZivaji $kolni informacni systém Skola OnLine, kde
je mozné pro zaky umistit vyukové materidly a zadavat ukoly. Skola vyuziva také Office 365 online. Vyuéujici
jsou schopni pres aplikaci Teams realizovat vyuku online. Tento systém byl provéren za nouzového stavu na
jare r. 2020 a ukazal se jako narocny, avsak realny.
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8 Spoluprace se socialnimi partnery

Skola pro lepsi realizaci svého poslani a pro zaélenéni se do Zivota naseho méstského obvodu a mésta spolu-
pracuje s rozmanitymi subjekty. V prvni fadé spolupracuje s pracovisti, na nichZ probiha praktické vyucovani
zak(. Jedna se o pracovisté rGznych zfizovatell (cirkevnich, vetfejnych i soukromych): Domov sv. Karla Boro-
mejského v Repich, Domov pro seniory Kobylisy, Domov tietiho vé&ku s.r.o., Cirkevni mateiska $kola Laura,
Matefska skola v Libcické ul., Détské centrum Paprsek, Charita Praha — HoleSovice, Nizkoprahovy klub Vrtule,
Alzheimer home Liben, détské skupiny a jesle. Seznam smluvnich pracovist se postupné rozsifuje.

Dale nase skola spolupracuje s Kfestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou, jejiz psycholozka dochazi
pravidelné do Skoly, aby s ni Zaci méli moZnost mluvit o svych osobnich téZzkostech. Pracovnici poradny také
prichazeji do skoly realizovat programy primarni prevence rizikového chovani (Posilovani pozitivnich hodnot
a postojl), které realizujeme s podporou Magistratu hlavniho mésta Prahy. Spolupracujeme s poradnou také
pfi realizaci adaptacnich program.

Dalsi spoluprace pak probiha s dalsimi pedagogicko-psychologickymi poradnami, do kterych dochdzeji nasi
Zaci.

V rdmci spoluprace salesianskych Skol nase skola spolupracuje s Jabokem, vyssi odbornou skolou socialné
pedagogickou a teologickou, ktera je pribuzna svym socidlnim i duchovnim zaméfenim. Spoluprace probihd
na urovni formace zaméstnanct, vyuziti knihovny Jaboku, sdileni zkuSenosti mezi pedagogy apod.

Dal3i spolupraci realizujeme s Charitou Ceskd republika v Praze tim, Ze se zapojujeme do Tiikralové sbirky,
nejvétsi dobrovolnické akce v nasi zemi, kterou pravé Charita porada. Vytézek shirky je uréen na pomoc ne-
mocnym, handicapovanym, seniorim, matkam s détmi v tisni a dalSim jinak socidlné potfebnym skupinam
lidi, a to zejména v regionech, kde sbirka probihd. Podnikdme exkurze do charitnich zafizeni, napf. do Azylo-
vého domu sv. Terezie v Pernerové ulici.

Pro rozvoj prosocialniho chovani a ochoty angazovat se pro potiebné lidi Skola dlouhodobé spolupracuje se
Salesianskou asociaci Dona Boska z.s. (Sadba), jejiz dobrovolnici chodi do skoly na besedy, a naopak nasi Zaci
chodi na Sadbu na exkurze, a s Mary’s Meals Ceska republika, z.s., kde se nasi 7aci zapojuji do financovani
Skolniho stravovani déti v nejchudsich zemich formou podzimniho Peceni dobrot a Ucasti v jarni pohybové
vyzvé Move for Hope.

V neposledni fadé skola spolupracuje se svym zfizovatelem, Provincii kongregace Dcer Panny Marie Pomoc-
nice (sestrami salesidankami), od néhoz dostava riznou podporu at uz formou péce o dim, v némz se $kola
nachazi a jehoz je Provincie majitelem, pomoci s podavanim projektd, zajisténim formacnich vstupl. Nachazi
zde i prostou a tolik potfebnou podporu lidskou a duchovni. Spolupracujeme i se Salesiany Dona Boska, ktefi
do Skoly pfichazi realizovat duchovni péci, slavit skolni mse, realizovat ob¢asna celoskolni slGivka na den apod.
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